
 
 

 

 

 
Mini-Curso 7 - Saúde Coletiva 
 
Saúde do Trabalhador como direito: a prática dos programas de preservação auditiva 
para além das fábricas 
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Os Programas de Preservação Auditiva devem ser estruturados a partir de três 
eixos principais: ações sobre o ambiente de trabalho, monitoramento da saúde 
(geral e auditiva) e ações educativas aos trabalhadores. A eficiência do Programa 
será alcançada quando suas ações contribuírem para a melhoria das condições de 
trabalho e da saúde dos trabalhadores. Porém, o desenvolvimento de Programas 
de Preservação Auditiva eficientes não podem ser privilégio daqueles que atuam 
na indústria, devendo estender-se a todos os trabalhadores independente do 
vínculo empregatício e desenvolvido nos diferentes cenários aonde esses se 
encontram.  Apesar dos avanços conceituais sobre saúde, promoção da saúde e 
prevenção de doenças, ainda há uma ação simplificada e baseada em modelos 
tracionais de educação que não favorecem a participação efetiva do trabalhador 
nesse processo. A compreensão da Promoção da Saúde com um enfoque mais 
amplo, permite a articulação do tema da saúde com a das condições e qualidade de 
vida. Nessa perspectiva, considera-se como fundamental o papel protagonista dos 
determinantes gerais sobre as condições de saúde, compreendendo não somente 
as características dos sujeitos, mas as condições propiciadas pelo ambiente em 
seus aspectos físicos, sociais, econômicos e culturais.  Atividades que promovam a 
construção coletiva de uma reflexão mais ampla sobre as condições de trabalho, 
saúde, direitos e qualidade de vida, devem integrar esses Programas. Elas 
colaboram com o reconhecimento e a compreensão de impactos negativos 
relacionados ao trabalho, favorecendo, assim, a busca de soluções. Há diversas 
formas de planejar e conduzir essas atividades, e nesse minicurso serão 
apresentadas e discutidas questões práticas para sua realização, buscando a 
compreensão dessa prática a partir de uma perspectiva ampliada dos Programas 
de Preservação Auditiva para trabalhadores, independente de sua inserção no 
mercado de trabalho. A abordagem e os objetivos adotados pelos fonoaudiólogos 
envolvidos na sua execução são essenciais para o sucesso do Programa. 


