Estatuto Social aprovado em 23 de fevereiro de 2013, com retificacéo realizada
em 23 de setembro de 2013.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE FONOAUDIOLOGIA - SBFa

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
Da Natureza, Caracterizacao, Sede, Foro e Duracao

ART. 1° — A SOCIEDADE BRASILEIRA DE FONOAUDIOLOGIA, daqui por
diante denominada SBFa, fundada em 15 de setembro de 1988, é uma
associacdo de caréater cientifico e cultural, sem fins lucrativos, regida pelo
presente Estatuto e pelas disposi¢des legais que Ihe forem aplicaveis.

ART. 2° — A SBFa tem sua sede e foro na Comarca e Municipio de S&o Paulo,
Estado de S&o Paulo, na Alameda Jau, 684 e 696, conjunto 71, Bairro Jardim
Paulista, CEP 01420-002, podendo estabelecer escritérios, representacfes
regionais e filiais em todo territério nacional, nos termos definidos no presente
Estatuto e no Regimento Interno da SBFa.

ART. 3° — A duracéo da SBFa ser& por prazo indeterminado e seus associados
nao respondem solidariamente tampouco subsidiariamente pelas obrigagdes
sociais.

CAPITULO Il
Dos Objetivos

ART. 4° — A SBFa é uma comunidade profissional cientifica e autbhoma que
tem por finalidade congregar fonoaudiélogos e profissionais de areas correlatas
dedicados, nos ambitos nacional e internacional, as atividades educacionais e
clinicas ligadas a Fonoaudiologia.

ART. 5° — A SBFa tem por objetivos:

a) Congregar os fonoaudi6logos e demais profissionais com interesse pela
Fonoaudiologia, com o objetivo de defesa geral da Fonoaudiologia no ambito
cientifico, ético, social, econémico e cultural;

b) Estimular, promover e divulgar atividades de pesquisa, formacdo e
informacéo, buscando o desenvolvimento e aprimoramento técnico e cientifico
do profissional em Fonoaudiologia por meio da realizacdo de palestras,
simpoésios, conferéncias, cursos de especializagdo e capacitagdo presenciais
ou a distancia, reunides, encontros, congressos, campanhas e demais eventos,
bem como publicacdes e edi¢do de periddicos;

c) Colaborar de forma técnico-consultiva na elaboracdo de projetos de lei,
regulamentos, resolucdes, projetos pedagogicos da Fonoaudiologia e seus
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desdobramentos, colaboracdo esta extensiva aos 0rgdos governamentais e
classistas;

d) Incentivar e organizar campanhas de cunho social que visem promover,
preservar e recuperar a saude da populacéo;

e) Estabelecer padrdes de ética para os associados e zelar pela observancia
desses principios;

f) Manter intercambio com entidades afins e congéneres sejam nacionais ou
internacionais;

g) Exercer qualquer outra atividade concorrente para o beneficio dos
associados e desenvolvimento da Associacéo, dentro da moral e do direito;

h) Congregar as Associacdes ou Sociedades de Fonoaudiologia do Brasil,
constituindo-se, destarte, em 0rgdo federativo dessas Associacdes e
Sociedades observando-se, sempre, a autonomia das mesmas;

i) Promover a defesa dos interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos, nos termos dos artigos 81 e 82 do Cddigo de Defesa do
Consumidor;

j) Conceder o Titulo de Especialista nas areas da Fonoaudiologia aos que
cumprirem as exigéncias estatutarias e regimentais.

Paragrafo Unico — Para cumprir suas finalidades, a Sociedade Brasileira de
Fonoaudiologia poderd integrar-se a outros organismos nacionais e
internacionais.

ART. 6° — A Associagcdo ndo remunerara, direta ou indiretamente, seus
associados e dirigentes, devendo aplicar seus recursos ou disponibilidades
financeiras, exclusivamente, na sua manutencdo e na consecucao de seus
objetivos estatutérios.

CAPITULO Il
Dos Associados

SECAO |
Das categorias de Associados

ART. 7° — A SBFa é constituida por associados, pessoas fisicas ou juridicas,
em numero ilimitado, conforme as seguintes categorias:

a) Fundadores: todos os fonoaudiélogos que participaram da Assembleia de
Constituicdo da SBFa.

b) Titulares: todos os fonoaudidlogos que possuam Titulo de Especialista,
Grau de Mestre ou Grau de Doutor, obtido e/ou reconhecido no Pais e
registrados no Conselho Regional de sua jurisdi¢ao.




c) Contribuintes: todos os fonoaudidlogos e estudantes de Fonoaudiologia,
inclusive aqueles cursando pos-graduacéao, registrados no Conselho Regional
de sua jurisdigéo.

d) Colaboradores: afiliados internacionais, profissionais de outras areas
correlatas e pessoas juridicas.

Paragrafo Primeiro — Entidades fonoaudioldgicas congéneres, Estadual ou do
Distrito Federal, poderdo ter reconhecida a filiacdo e desfiliacdo a SBFa,
mediante aceitacdo da Diretoria da SBFa, "ad referendum” da Assembleia
Geral, observados os seguintes requisitos:

a) Ser entidade cientifica;

b) Ter finalidades que nao colidam com as da SBFa;

c) Estar registrada regularmente;

d) Possuir quadro social aberto a todos os fonoaudidlogos de area de
influéncia;

e) Ter sua Diretoria eleita diretamente pelos seus associados.

Paragrafo Segundo - Poderd ser concedido Titulo de Benemérito a
quaisquer pessoas fisicas e juridicas, independente da qualidade de associado,
que tiverem prestado relevantes servicos a SOCIEDADE BRASILEIRA DE
FONOAUDIOLOGIA ou que contribuirem para o desenvolvimento do
patrimonio da associacdo mediante doagdes, testamentos ou legados, cabendo
a Diretoria e ao Conselho Administrativo, em reunido conjunta, aprovar a
qualidade de benemérito.

Art. 8° — A qualidade de associado € intransferivel e ndo confere qualquer
direito ou titularidade sobre quota ou fracdo do patriménio da entidade, ndo
sendo reembolséaveis as contribui¢cdes realizadas, inclusive aquelas feitas por
ocasido da fundacéo da SBFa.

SECAO Il
Dos Direitos e Deveres dos Associados

ART. 9° — Todos os associados, independente de sua categoria, gozardo dos
direitos de participagdo nas atividades, podendo prestigiar as iniciativas da
SBFa, apresentar e discutir trabalhos, tanto na area da Fonoaudiologia quanto
em areas afins, bem como realizar propostas de carater cientifico.

Paragrafo Unico — Os associados da SBFa héa pelo menos 15 (quinze) anos,
com mais de 65 (sessenta e cinco) anos, estao isentos da contribuicdo anual,
bem como aqueles aposentados compulsoriamente por doencas
incapacitantes, nos termos da legislacdo vigente.

ART. 10 — Sao direitos dos associados que estiverem em dia com suas
obriga¢Ges sociais, segundo as categorias:

a) Fundadores e Titulares: tém direito a voz e voto, sendo elegiveis, nos
termos deste Estatuto, para ocupar quaisquer cargos da associacao.




b) Contribuintes: tém direito a voz e voto, ndo sendo elegiveis para
ocupar cargos de Diretoria, Conselho Administrativo, Coordenador e
Vice Coordenador de Departamento Cientifico, Coordenador e Vice
Coordenador de Comités Cientificos e membros da Comissdo de
Ensino.

c) Colaboradores: tém direito a voz e ndo a voto, ndo sendo elegiveis
para ocupar cargos de Diretoria, Conselho Administrativo, Coordenador
e Vice Coordenador de Departamento Cientifico, Coordenador e Vice
Coordenador de Comités Cientificos e membros da Comissédo de
Ensino.

c) ART. 11 — S&o deveres dos associados:

a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, os Regulamentos e as
disposicdes da SBFa;

b) Pagar pontualmente a contribuicdo anual,

c) Comparecer as Assembleias Gerais e acatar suas decisdes;

d) Zelar pelo bom nome, pelo patriménio e pelos interesses da SBFa;

SECAO I
Da admisséo, demisséao e penalidades aos Associados

ART. 12 - Os associados serdo admitidos por aprovacdo da Diretoria e
mediante pagamento da contribuicdo anual, bem como apresentacdo de
comprovante que demonstre a categoria de associado na qual se enquadra.

ART. 13 — Os associados que desejarem se demitir da SBFa poderao fazé-lo
mediante notificacdo escrita com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,
contados do recebimento na sede da SBFa.

Paragrafo Unico — Eventual pedido de readmissdo de associado demitido
somente podera ser efetivado no ano-exercicio seguinte aquele em que se
operou a demisséao.

ART. 14 — Os associados que nao estiverem quites com suas obrigacoes
sociais terdo todos 0s seus direitos suspensos até que regularizada a situacao,
sendo automaticamente desligados do quadro associativo da SBFa, com
cancelamento definitivo da inscricdo, independente de prévia comunicac¢do ou
notificacdo, quando inadimplirem a anuidade por mais de 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos.

Paragrafo Unico — Eventual pedido de readmissdo de associado desligado
somente podera ser efetivado no ano-exercicio seguinte aquele em que se
operou o desligamento, mediante nova inscricdo aprovada pela Diretoria e
pagamento da contribuicdo anual do exercicio em vigor, bem como mediante a
apresentacao de comprovante que demonstre a categoria de associado na qual
se enquadra.



ART. 15 — Os associados que ndo cumprirem o estabelecido neste Estatuto,
nos Regimentos e demais disposicbes da SBFa ou que tiverem reconhecida
contra si a existéncia de motivos graves estardo sujeitos as penalidades de
adverténcia e exclusdo definitiva do quadro social, cabendo ao Conselho
Administrativo julga-los, assegurado o direito de defesa.

Paragrafo Unico — Da decisdo do Conselho Administrativo o associado podera
apresentar recurso a Assembleia Geral da SBFa.

CAPITULO IV
Da organizacédo administrativa

ART. 16 — A SBFa é composta pelos seguintes orgaos deliberativos:

a) Assembleia Geral
b) Diretoria
c) Conselho Administrativo

SECAO |
Da Assembleia Geral

ART. 17 — A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da SBFa, representativo do
desejo dos associados, sendo suas deliberacdes soberanas, desde que nédo
contrarias a este Estatuto.

Paragrafo Primeiro — A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente da
SBFa, pela maioria dos Conselheiros Administrativos ou por 1/5 (um quinto)
dos associados que estiverem em dia com suas contribui¢cdes sociais.

Paragrafo Segundo — A convocacao sera realizada preferencialmente por
meio eletrbnico, mediante publicacdo de edital no site da SBFa e/ou por
mensagem eletrbnica (e-mail) enviada aos associados, tomando por base o
endereco constante na ficha cadastral, considerando-se recebida a convocacéo
independentemente de confirmacéo.

Paragrafo Terceiro — No edital de convocacao constara a data, horario, local e
ordem do dia, indicando-se os temas que serdo objetos da Assembleia. No
entanto, o plenario podera incluir ou excluir itens constantes na pauta ou,
ainda, alterar a ordem dos itens.

Paragrafo Quarto — As Assembleias Gerais serao dirigidas pelo Presidente da
SBFa e, apo0s instaladas com quorum minimo, em primeira convocacao, de
metade dos associados ou, apo6s 15 (quinze) minutos, em segunda
convocacdo, independentemente do numero de associados presentes,
deliberardo por maioria dos associados presentes se este Estatuto nao previr
guorum diferente.



Paradgrafo Quinto — A cada associado fundador, titular e contribuinte em dia
com suas obrigacfes sociais corresponde um voto nas Assembleias Gerais,
podendo se fazer representar por meio de instrumento de mandato publico ou
particular com firma reconhecida que contenha poderes especificos para o
evento.

ART. 18 — A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada anualmente, mediante
convocacao expedida com 30 (trinta) dias de antecedéncia, competindo-lhe,
privativamente, aprovar as contas apresentadas pela Diretoria, o balanco do
exercicio, os relatorios contdbeis e, quando necessario, o parecer dos
auditores.

ART. 19 — A Assembleia Geral Extraordindria serd realizada sempre que
necessario, mediante convocacdo, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias.

ART. 20 — Compete a Assembleia Geral Extraordinéria:

a) Deliberar sobre atos e decisdes tomadas pela Diretoria ou pelo
Conselho Administrativo, quando este Estatuto determinar o
“referendum” da Assembleia Geral;

b) Deliberar sobre propostas de alteracdo estatutaria sugeridas por
associados nos termos do art. 73 deste Estatuto, pelo Conselho
Administrativo ou pelo Presidente da SBFa;

c) Deliberar sobre a destituicdo de associados eleitos para os cargos da
SBFa;

d) Deliberar sobre a extingdo da Associagéao.

Paragrafo Primeiro — Para a deliberacdo prevista na alinea “b” sera
necessario o voto consensual de pelo menos 2/3 (dois ter¢cos) dos associados
presentes a Assembleia especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo Segundo — Para as deliberagdes previstas nas alineas “c” e “d”,
sera necessario o voto consensual de pelo menos 2/3 (dois tercos) da
totalidade dos associados fundadores, titulares e contribuintes da SBFa, em
Assembleia especialmente convocada para esse fim.

SECAO II
Da Diretoria

ART. 21 — A Diretoria sera composta por 08 (oito) Diretores, eleitos a cada 03
(trés) anos, conforme processo de eleicdo e condicbes estabelecidas neste
Estatuto e nos Regimentos da SBFa, sendo denominados da seguinte forma:

a) Presidente

b) Vice Presidente
c) 1° Secretario
d) 2° Secretéario



e) 1° Tesoureiro
f) 2° Tesoureiro
g) 1° Diretor Cientifico
h) 2° Diretor Cientifico

ART. 22 — Compete ao Presidente:

a) Dirigir a SBFa visando o seu pleno desenvolvimento, representando-a
ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, nomeando
procuradores “ad negotia” e “ad judicia”’ que se fizerem necessarios;

b) Convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides de Diretoria;

c) Assinar contratos, cheques, duplicatas ou quaisquer outros documentos
que gerem obrigacbes para a Associagdo, em conjunto ao Vice
Presidente ou ao 1° Tesoureiro;

d) Conceder, quando solicitada, licenga aos membros da Diretoria;

e) Sugerir reforma parcial do Estatuto Social, encaminhando proposta a
Assembleia Geral para deliberagéo;

f) Determinar o cumprimento das Resolucdes Normativas do Conselho
Administrativo;

g) Convocar os membros do Conselho Administrativo nas reuniées quando
entender necessario.

ART. 23 — Compete ao Vice Presidente:

a) Auxiliar o Presidente e, na sua auséncia ou impedimento, substitui-lo;

b) Assinar contratos, cheques, duplicatas ou quaisquer outros documentos
gue gerem obrigacOes para a SBFa, em conjunto ao Presidente ou ao
1° Tesoureiro.

ART. 24 — Compete ao 1° Secretario:

a) Registrar toda a atividade administrativa da SBFa;
b) Secretariar as Assembleias Gerais e as reunides de Diretoria e redigir as
respectivas atas.

ART. 25 — Compete ao 2° Secretario:

a) Ocupar-se da correspondéncia da SBFa;
b) Auxiliar o 12 Secretério e, na sua auséncia ou impedimento, substitui-lo.

ART. 26 — Compete ao 1° Tesoureiro:

a) Administrar o patrimonio da SBFa e ser o seu guardido;

b) Assinar, em conjunto ao Presidente ou ao Vice Presidente, contratos,
cheques, duplicatas ou quaisquer outros documentos que gerem
obrigacdes a SBFa;

c) Apresentar balanco anual da SBFa, levantado e elaborado nos moldes
contdbeis geralmente aceitos;



d)

Elaborar em conjunto ao 2° Tesoureiro 0 orgcamento para 0 exercicio
subsequente, sugerindo majoracédo ou diminuicdo do valor da anuidade
da SBFa em reunido de Diretoria.

ART. 27 — Compete ao 2° Tesoureiro:

a)
b)
c)

Manter em dia os registros das contribuicdes dos associados;

Auxiliar o 1° Tesoureiro e substitui-lo na sua auséncia ou impedimento;
Elaborar em conjunto ao 1° Tesoureiro o balango anual e o orgamento
para o exercicio subsequente.

ART. 28 — Os Diretores Cientificos formam a Diretoria Cientifica, devendo
trabalhar em conjunto, competindo-lhes:

a)

b)

c)
d)

Organizar e promover eventos cientificos, tais como simpdsios,
seminarios, conferéncias, palestras, reunides, encontros, congressos,
campanhas, cursos e programas de educagdo continuada,
especializacdo e capacitacdo, presenciais ou a distancia, e outras
atividades afins que tenham sido programadas pelos 6rgdos da SBFa,
devendo apresentar as previsdes de gastos ao Presidente e ao 1°
Tesoureiro;

Promover e divulgar, junto aos veiculos de comunicacdo, as diversas
atividades da SBFa,;

Elaborar, alterar, fazer cumprir e respeitar o Regimento dos peridédicos
cientificos da SBFa;

Coordenar os Departamentos Cientificos.

ART. 29 — A Diretoria, em conjunto, compete:

a)

b)

f)

g)

h)
)

Deliberar sobre admissdo e demisséo de associados e funcionarios da
SBFa;

Apurar as infracbes cometidas pelos membros do Conselho
Administrativo, no exercicio de suas funcdes, aplicando-lhes a
penalidade cabivel, sendo assegurado aos penalizados o direito de
recurso a ser apresentado a Assembleia Geral Extraordinaria;

Constituir, quando necessario, as Comissées Temporarias;

Efetuar as nomeacdes que este Estatuto determinar;

Deliberar, em reunido conjunta ao Conselho de Administracdo na qual
se lavrard ata, acerca da necessidade de se contrair empréstimos,
estabelecendo seus limites e condicbes, bem como acerca da
oportunidade da venda, aquisicdo, transferéncia e locacdo de bens
imoéveis da SBFa ou, ainda, oferecimento de bens da SBFa em garantia,
hipoteca ou penhor;

Elaborar e modificar o Regimento Eleitoral da SBFa, cuidando para que
eventuais alteracdes ocorram com até 06 (seis) meses de antecedéncia
da data marcada para o pleito eleitoral;

Sugerir reforma do Regimento Interno da SBFa e submeter a votacéo
dos associados, nos termos deste Estatuto;

Nomear a Comisséo Eleitoral;

Fixar a forma e os valores da contribuigdo anual;



j)) Nomear substitutos aos cargos de Diretoria, bem como aos cargos de
Coordenador e Vice Coordenador de Departamento Cientifico, na
hipétese de haver vacéncia decorrente de falecimento, rendncia,
destituicdo, perda de mandato ou incapacidade.

SECAO I
Do Conselho Administrativo

ART. 30 — Para o Conselho Administrativo serdo escolhidos 05 (cinco)
Conselheiros Efetivos e 02 (dois) Conselheiros Suplentes, eleitos a cada 03
(trés) anos entre os associados da SBFa, conforme processo de eleicdo
estabelecido neste Estatuto e nos Regimentos da SBFa.

Paragrafo Unico — Serdo Conselheiros Efetivos os 05 (cinco) mais votados
dentre os 07 (sete) eleitos.

ART. 31 — O Conselho Administrativo elegera 01 (um) Conselheiro Presidente,
01 (um) Conselheiro Secretario, sendo que o processo de escolha do
Conselheiro Presidente e Secretario far-se-4 em reunido do Conselho,
mediante votacao entre 0s membros efetivos eleitos, a ser presidida por aquele
que for associado mais antigo na SBFa, que também tera voto de minerva
nesse processo de escolha.

ART. 32 - Na hipotese de afastamento temporario de algum Conselheiro
efetivo, o Suplente, escolhido em reunido do Conselho, assumira o cargo
enquanto permanecer vago, por meio da assinatura de termo de posse
temporaria. Na hipétese de afastamento definitivo por falecimento, renudncia,
destituicdo, perda de mandato ou incapacidade, o Suplente, escolhido em
reunido do Conselho, assumira o cargo definitivamente, sendo imediatamente
convocado para assumir a supléncia o sétimo candidato, em diante, mais
votado na elei¢cdo, devendo ambos assinar termo de posse.

Paragrafo Unico - Em caso de afastamento temporario ou definitivo do
Conselheiro Presidente assumira essa funcdo o Conselheiro Secretéario, que
tera sua genuina funcéo suprida pelo Suplente escolhido nos termos do caput
deste artigo.

ART. 33 — S&o atribuicdes do Conselho Administrativo:

a) Referendar instituicdo de novas taxas criadas pela Diretoria da SBFa, de
acordo com as necessidades da entidade;

b) Referendar as aceitacOes feitas pela Diretoria, relativas a associacao de
profissionais de outras areas no quadro da SBFa,;

c) Deliberar, em reunido conjunta a Diretoria, na qual se lavrara ata, acerca
da necessidade de se contrair empréstimos, estabelecendo seus limites
e condicbes, bem como acerca da oportunidade da venda, aquisicéo,
transferéncia e locacdo de bens iméveis da SBFa ou, ainda,
oferecimento de bens da SBFa em garantia, hipoteca ou penhor;



d)

f)

9)

h)

)
K)

Solicitar, no inicio de cada gestao e/ou sempre que julgar necessario,
por escrito a Diretoria, a contratacao de auditor independente por ele
indicado, observando as disponibilidades financeiras da SBFa em
aludida contratacao;

Examinar, quando entender conveniente, contratos, atas de reunides,
relatorios, balangcos, demonstracdes contabeis e prestacfes de contas
realizadas pela Diretoria e pareceres de auditoria independente,
lavrando em livro de ata o resultado dos exames ora referidos;

Solicitar o comparecimento dos membros da Diretoria a suas reunides
guando entender necessario;

Interpretar o Estatuto Social e suprir-lhe omissdes por meio de
Resolucdes Normativas, bem como sugerir reforma parcial do Estatuto,
submetendo o texto a Diretoria para que convoque Assembleia Geral,
nos termos deste Estatuto;

Convocar a Assembleia Geral Ordinaria sempre que a Diretoria ndo o
fizer, até o fim do exercicio fiscal, ou Assembleias Gerais Extraordinarias
sempre gue ocorram motivos graves e urgentes, devendo, nesse caso,
haver consenso da maioria absoluta de seus membros.

Denunciar os erros, fraudes e crimes descobertos, sugerindo
providéncias Uteis a Associagao;

Decidir sobre a aplicacao de penalidade aos associados;

Apurar infracbes cometidas pelos membros da Diretoria, no exercicio de
suas funcdes, e aplicar-lhes a penalidade cabivel, nos termos deste
Estatuto e do Regimento da SBFa, sendo assegurado, aos penalizados,
recurso a ser apresentado a Assembleia Geral Extraordinaria.

ART. 34 — Compete ao Presidente do Conselho Administrativo:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

)

Representar o Conselho de Administragdo sempre que necessario;
Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, os Regimentos e as disposi¢cdes da
SBFa;

Expedir edital de convocacdo de Assembleia Geral na hipbétese na
alinea “h” do artigo 33;

Conceder, quando solicitada, licenca aos membros do Conselho de
Administracao;

Declarar a perda do mandato de Conselheiro nas hip6teses prevista
neste Estatuto e nos Regimentos da SBFa,;

Convocar conselheiros Suplentes nas hipéteses previstas neste Estatuto
e nos Regimentos da SBFa;

Designar, na falta do Secretario, membro do Conselho para secretariar a
reunido do Conselho de Administragao;

Encaminhar a Diretoria solicitacbes de esclarecimentos sobre balancos,
balancetes e orcamentos, bem como, sobre contratos firmados pela
SBFa;

Proferir voto de minerva quando houver empate nas reunides, incluindo
seu voto ordinario no cémputo do resultado anterior ao voto excepcional;
Assinar, juntamente com o Secretario, as Resolu¢cbes Normativas que
tenham sido aprovadas nas reunides do Conselho Administrativo.

ART. 35 — Compete ao Secretario do Conselho Administrativo:
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a) Auxiliar o Presidente e substitui-lo nos casos de auséncia ou
impedimento;

b) Secretariar e lavrar as atas de todas as reunides e listas de presencas,
lavrando, quando o caso, as Resolu¢cdes Normativas aprovadas;

c) Comunicar a Diretoria e aos demais 6rgaos, quando necessario, acerca
das decisdes e Resolucdes Normativas do Conselho Administrativo;

d) Determinar as datas e convocar os Conselheiros para as reuniées do
Conselho Administrativo.

ART. 36 — As Resolugbes Normativas do Conselho Administrativo serdo
aprovadas por maioria absoluta e imediatamente comunicadas a Diretoria que
as fardo cumprir conforme disposi¢des Estatutarias.

CAPITULO V
Dos demais Orgéos da Associacao

ART. 37 — S8o0 6rgaos da SBFa sem atribuicdo administrativa:

a) Comissdes Temporarias;

b) ComissBes Permanentes (Comissao de Ensino e Comissdo de Mérito);
c) Departamentos Cientificos;

d) Comités Cientificos.

SECAO |
Comissbes Temporarias

ART. 38 — As Comissfes Temporarias tém por finalidade propiciar o
andamento de atividades especificas.

ART. 39 — As ComissGes Temporarias serdo constituidas pela Diretoria,
ficando a ela subordinadas, e sua duracéo limita-se ao mandato da respectiva
Diretoria que a instituiu ou ao cumprimento da finalidade para a qual foi
instituida, o que ocorrer antes.

Paragrafo Primeiro — A constituicdo ocorrera em reunido da Diretoria, na qual
se lavrard ata, contendo os objetivos, o modo de trabalho, o numero de
membros e as regras a serem observadas pelas Comissdes Temporarias.

Paragrafo Segundo — Os membros das Comissbes Temporarias serao
nomeados pela Diretoria, podendo ser destituidos pela Diretoria ad nutum.

Paragrafo Terceiro — As Comissdes Temporarias serdo formadas apenas por
associados da SBFa que estiverem quites com suas obrigacdes sociais,
independente de sua categoria ou do tempo de filiacdo, sendo vedado ao
associado nomeado participar, simultaneamente, de outro 6rgdo da SBFa.
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ART. 40 — Cada Comissdo Temporaria devera, por meio de seu Coordenador,
apresentar relatério trimestral de suas atividades a Diretoria.

SECAO Il
Comissdes Permanentes
(Comissao de Ensino e Comissédo de Mérito)

ART. 41 — Sao0 Comissdes Permanentes da SBFa:

a) Comissao de Ensino
b) Comisséao de Mérito

ART. 42 — A Comissao de Ensino tem por finalidade:

a) Promover intercambio entre coordenadores, conselhos e responsaveis
pelo ensino de graduacgéo e pos-graduacdo em Fonoaudiologia visando
0 seu aperfeicoamento;

b) Emitir os titulos de Especialista em Fonoaudiologia, em conjunto a
Diretoria, obedecendo aos critérios regulamentados e em consonancia
as demais regras do Conselho Federal de Fonoaudiologia.

ART. 43 — A Comissao de Ensino sera composta por 05 (cinco) membros,
eleitos a cada 03 (trés) anos entre os associados da SBFa, conforme processo
de eleicédo estabelecido neste Estatuto e nos Regimentos da SBFa. Depois de
eleitos, deverdo escolher entre si um Presidente e um Secretario.

ART. 44 — A Comisséo de Mérito tem por finalidade exarar decisdo acerca da
concessao do titulo de Mérito Fonoaudiolégico.

ART. 45 — A Comissao de Mérito sera formada pelos j4 agraciados com o
Titulo de Mérito Fonoaudiolégico, devendo conter no minimo 10 (dez)
membros.

Paragrafo Primeiro — Inexistindo 10 (dez) pessoas agraciadas com o Titulo de
Mérito Fonoaudioldgico a Diretoria compora a Comissdo de Mérito até que se
constitua esse numero de agraciados.

Paragrafo Segundo — A Diretoria deverd nomear dois associados, que ficardo
responsaveis pela conducdo do procedimento de classificacdo e votacdo dos
indicados, devendo:

a) Anualmente dar inicio ao procedimento mediante recebimento das
indicagOes feitas eletronicamente pelos associados;

b) Encerrar o procedimento de indicacdo 120 (cento e vinte dias) apos seu
inicio, formulando lista triplice dos mais indicados, a ser votada pela
Comissao de Mérito;

c) Receber a votacdo dos membros da Comissdo de Mérito, realizar a
apuracdo e declarar o nome da pessoa mais votada, a qual sera
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agraciada com o Titulo de Mérito Fonoaudiolégico em cerimbnia
realizada para esse fim.

SECAO I
Departamentos Cientificos

ART. 46 - Os Departamentos Cientificos tém por objetivo congregar
cientificamente profissionais de uma éarea de conhecimento e pode ser
subdividido em Comités Cientificos, devendo respeitar o Regimento Interno e o
Estatuto Social da SBFa.

Paragrafo Primeiro — Sua criacdo dar-se-4 a partir da solicitagdo escrita de
associados fundadores ou titulares, devidamente encaminhada a Diretoria
Cientifica que, entendendo viavel, pertinente ou oportuno, apresentara a
proposta em reunido de Diretoria para homologacao.

Paragrafo Segundo — No momento da criacdo, o Departamento deve se referir
a uma area de conhecimento da Fonoaudiologia que tenha pelo menos 10
(dez) doutores ou mestres e 20 (vinte) especialistas, com titulo devidamente
reconhecido no territério nacional.

Paradgrafo Terceiro — Poder4d a Assembleia Geral da SBFa, sempre que
entender oportuno, deliberar, por maioria simples de votos, a extingcdo de
Departamento Cientifico.

Paragrafo Quarto — Os Comités Cientificos ligados ao Departamento Cientifico
extinto deverdo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, vincular-se a outro
Departamento existente, sob a pena de extingcao.

ART. 47 — Os Departamentos subordinam-se a Diretoria Cientifica e deveréo
apresentar-lhe relatério anual de atividades.

ART. 48 — Cada Departamento Cientifico terd 01 (um) Coordenador e 01 (um)
Vice Coordenador eleitos a cada 03 (trés) anos entre os associados da SBFa,
conforme processo de eleicdo estabelecido neste Estatuto e nos Regimentos
da SBFa.

Paragrafo Unico — Na hipétese de haver vacancia decorrente de falecimento,
rendncia, destituicdo, perda de mandato ou incapacidade, competird ao
Departamento Cientifico em conjunto com a Diretoria, nomear substituto que
atenda as condicdes obrigatorias previstas no artigo 62, alineas “a” e “b”, deste
Estatuto. O mesmo se aplica quando houver a criacdo de Departamento
Cientifico e, em ambos os casos, os mandatos dos Coordenadores e Vice
Coordenadores dos Departamentos Cientificos acompanhardo ao da Diretoria
gue os nomeou. (texto retificado em AGO realizada em 23 de setembro de
2013)
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SECAO IV
Comités Cientificos

ART. 49 — Os Comités Cientificos estdo vinculados aos Departamentos
Cientificos e tém por objetivo abrigar profissionais de uma area especifica de
conhecimento fonoaudioldgico para promover seu aperfeicoamento.

ART. 50 — Os Comités Cientificos sdo compostos necessariamente por
associados e deveréo respeitar os Regimentos, bem como o Estatuto Social da
SBFa.

ART. 51 - Cada Comité Cientifico reportar-se-a cientificamente ao
Departamento Cientifico ao qual esta vinculado e devera apresentar-lhe
relatério anual de atividades.

ART. 52 - Respeitadas as diretrizes acima, para organizar um Comité
Cientifico, os associados deverdo apresentar proposta ao Departamento
Cientifico que julgar apropriado para apreciacdo e, caso seja acolhida a
sugestao, esta devera ser submetida a Diretoria para homologagéo.

Paragrafo Unico — Podera a Diretoria da SBFa, sempre que entender
oportuno, deliberar, por maioria simples de votos, a extincdo de Comité
Cientifico.

ART. 53 — O Comité Cientifico € composto por 01 (um) Coordenador e 01 (um)
Vice Coordenador, eleitos a cada 03 (trés anos) entre os associados da SBFa
em dia com suas obrigagcbes sociais, conforme processo de eleicéo
estabelecido neste Estatuto e nos Regimentos da SBFa.

Paragrafo Unico — Na hipétese de haver vacancia decorrente de falecimento,
renuncia, destituicdo, perda de mandato ou incapacidade, competira ao
Departamento Cientifico em conjunto com a Diretoria, nomear substituto que
atenda as condi¢des obrigatorias previstas no artigo 62, alineas “a” e “b”, deste
Estatuto. O mesmo se aplica quando houver a criacdo de Comité Cientifico e,
em ambos os casos, os mandatos dos Coordenadores e Vice Coordenadores
do Comité Cientifico acompanhardo ao da Diretoria que 0s nomeou. (texto
retificado em AGO realizada em 23 de setembro de 2013).

ART. 54 — O Comité Cientifico tera autonomia em prover recursos financeiros
para custear suas atividades, sendo vedado, porém, assumir compromissos
que, de alguma forma, possam onerar o Departamento Cientifico a que esta
vinculado ou a SBFa.

ART. 55 — A SBFa prestara aos Comités todo apoio administrativo e cientifico
possivel.

CAPITULO VI
Das Elei¢cbes e Mandatos
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ART. 56 — As elei¢cOes serdo preferencialmente realizadas por meio eletrénico
e administradas por uma Comissdo Eleitoral temporaria de 05 (cinco)
membros, previamente nomeados pela Diretoria em atividade para tal fim, que
elegera dentre seus integrantes um Coordenador.

Paragrafo Primeiro — A Comisséao Eleitoral € 6érgdo temporario, extinguindo-se
assim que os eleitos forem empossados.

Paradgrafo Segundo — A Diretoria deverd instalar a Comissdo Eleitoral em
tempo habil para que as inscricbes das candidaturas sejam abertas
preferencialmente 30 (trinta) dias antes da Assembleia Geral Ordinéria.

ART. 57 — Os prazos e a forma do procedimento eleitoral serdo fixados pela
Comisséo Eleitoral e publicados em meio eletrénico.

ART. 58 — As eleicOes deverao ser realizadas de acordo com o disposto neste
Estatuto e, na omissdo, conforme Regimento Interno e Regimento Eleitoral da
SBFa.

Paragrafo Unico — O Regimento Eleitoral sera elaborado pela Diretoria,
podendo ser modificado a qualquer momento, desde que observado o prazo
minimo de 06 (seis) meses da data do pleito eleitoral.

ART. 59 — Compreendem o processo eleitoral de competéncia da Comisséo
Eleitoral:

a) Abertura do pleito eleitoral, estabelecendo prazos e regras que
observem o disposto neste Estatuto;

b) Recebimento de inscri¢des das candidaturas;

c) Homologacédo das candidaturas;

d) Recebimento e julgamento, em Unica instancia, de recursos de
candidaturas rejeitadas;

e) Divulgacao dos nomes dos candidatos inscritos;

f) Convocacédo dos associados a votacéo e esclarecimentos sobre a forma
e o periodo em que se realizara;

g) Apuracao dos votos e divulgacéo dos resultados;

h) Empossar eleitos em seus respectivos cargos, juntamente com o atual
Presidente da Diretoria.

ART. 60 — Compete a Comisséao Eleitoral dirimir quaisquer duvidas e omissdes
que possam existir durante o processo eleitoral até a posse dos eleitos.

ART. 61 - Haverad eleicbes para os cargos de Diretoria, Conselho
Administrativo, Coordenadores e Vice Coordenadores de Departamentos
Cientificos, Coordenadores e Vice Coordenadores de Comités Cientificos e
membros da Comissdo de Ensino, devendo ser realizadas a cada 03 (trés)
anos pelo voto direto e secreto, por correspondéncia ou meio eletrénico, sendo
eleitores, segundo a categoria de associados, aqueles que estiverem quites
com suas obrigacdes sociais.
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ART. 62 — Para candidatar-se aos cargos de Diretoria, Coordenadores e Vice
Coordenadores de Departamentos Cientificos, Coordenadores e Vice
Coordenadores de Comités Cientificos, membros da Comissdo de Ensino e
Conselho Administrativo, € condicdo obrigatéria ser associado da SBFa e
cumulativamente:

a) Estar inscrito, nos ultimos 03 (trés) anos consecutivos e ininterruptos,
nas categorias de associado fundador ou titular da SBFa;

b) Estar quite, nos dltimos 03 (trés) anos consecutivos e ininterruptos, com
todas as obrigacfes sociais da SBFa;

c) Ter a candidatura homologada pela Comissao Eleitoral.

ART. 63 — As elei¢des para Diretoria, Coordenadores e Vice Coordenadores de
Departamentos Cientificos, Coordenadores e Vice Coordenadores de Comités
Cientificos e membros da Comissdo de Ensino dar-se-do mediante chapas
desvinculadas e, para Conselho Administrativo, mediante candidatura avulsa e
individualizada. (texto retificado em AGO realizada em 23 de setembro de
2013).

Paragrafo Unico — Cada candidato somente podera disputar um Unico cargo,
em um Unico 6rgdo e em uma Unica chapa.

ART. 64 — Os candidatos das chapas mais votadas serdo eleitos para ocupar
os cargos de Diretoria, Coordenadores e Vice Coordenadores de
Departamentos Cientificos, Coordenadores e Vice Coordenadores de Comités
Cientificos e membros da Comissdo de Ensino da SBFa, devendo todos os
membros assinar o livro de posse.

ART. 65 — Comporao o Conselho Administrativo os 07 (sete) candidatos mais
votados, sendo que os 05 (cinco) primeiros compordo o Conselho
Administrativo como membros efetivos e os demais eleitos como suplentes,
devendo todos assinar o livro de posse.

ART. 66 — Cada gestdo tera mandato de 03 (trés) anos, a contar do dia da
posse, podendo ser reeleita para apenas um mandato consecutivo.

ART. 67 — Os mandatos encerrar-se-a4o com a eleicdo de novos membros ou
nas hipoteses de renuncia, falecimento, destituicdo ou perda do mandato.

a) A renuncia é ato unilateral, devendo ser expressa por escrito ao
Presidente do respectivo 6rgao;

b) A perda do mandato ocorrera quando a pessoa em questdo estiver
inadimplente com a Associacdo ou quando nao tomar posse do cargo a
gue foi eleita,

c) A destituicdo sera por justa causa, mediante decisdo dos associados,
aos membros que ndo cumprirem com as demais disposi¢Oes deste
Estatuto, nos Regimentos e demais normativas da SBFa ou que tiverem
reconhecido contra si a existéncia de motivos graves.
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ART. 68 — Os membros eleitos deverdo tomar posse no dia 05 (cinco) de
marco do ano subsequente ao da eleicdo e, caso esse dia recaia em sabado,
domingo ou feriado, a posse sera automaticamente adiada para o dia util
subsequente, mediante assinatura no respectivo livro.

CAPITULO VII
Do Patrimoénio

ART. 69 — O patrimdnio da Associacdo sera constituido por:

a) ContribuicGes dos associados;

b) Resultados de eventos oficiais, bem como por resultados de edi¢cdes de
publicacdes, peridédicos e campanhas promovidas pela SBFa.;

c) Doacoes;

d) Subvencdes;

e) Legados.

CAPITULO VI
Da Liquidagéo

ART. 70 — A SBFa podera ser extinta, a qualquer tempo, por deliberacdo de 2/3
(dois tercos) da totalidade dos associados fundadores, titulares e contribuintes
da SBFa, em Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para
tal fim.

ART. 71 — No caso de extincdo, é da competéncia da Assembleia Geral
Extraordinaria, estabelecer o modo de liquidacdo e nomear um liquidante,
assim como um Conselho Fiscal Especial, que devera funcionar durante o
periodo de liquidacéo.

ART. 72 — Extinta a associagao, seus bens e direitos serdo transferidos a uma
instituicdo congénere escolhida pela maioria de seus associados, na
Assembleia Geral que deliberar sobre sua extingéo.

CAPITULO IX
Das Disposicdes Gerais e Transitorias

ART. 73 — O presente Estatuto, em qualquer um de seus aspectos, podera ser
alterado mediante proposta de qualquer associado encaminhada ao Conselho
Administrativo que, por sua vez, analisard& 0 mérito, conveniéncia e
oportunidade para, apos, encaminha-la a Diretoria que convocara Assembleia
Geral para discussao e aprovacao.

ART. 74 — O exercicio social coincidird com o ano civil.
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ART. 75 - A associagcdo envidara esfor¢cos para realizar a cada ano o
CONGRESSO BRASILEIRO DE FONOAUDIOLOGIA e a cada quatro anos o
CONGRESSO INTERNACIONAL DE FONOAUDIOLOGIA.

ART. 76 — A associagdo arcard com as despesas referentes a contratacao de
servicos e funcionarios, despesas de manutencdo e ordinarias em geral,
necessarias ao seu regular funcionamento, bem como despesas com viagens,
alimentacdo e taxi da Diretoria e Conselho de Administracdo, desde que a
servico da SBFa.

ART. 77 — Dada a finalidade néo lucrativa da SBFa, ndo serdo distribuidos
lucros, bonificacbes ou vantagens, por qualquer forma ou titulo, direta ou
indiretamente, aos integrantes dos 6rgdos da SBFa, tampouco aos associados
e aos benfeitores, sob qualquer forma ou pretexto.

ART. 78 — Os mandatos dos atuais ocupantes dos cargos da Diretoria,
Conselho Administrativo e Conselho Fiscal, bem como dos ocupantes das
Comissbes Permanentes, Departamentos Cientificos e Comités Cientificos
serdo prorrogados até 05 de marco de 2014, quando havera a posse relativa
ao proximo processo eleitoral, que ja devera seguir as disposicdes contidas
neste Estatuto.

ART. 79 — O Regimento Interno da SBFa devera ser elaborado pela Diretoria
em até 01 (um) ano da aprovacdo deste Estatuto e, apos, disponibilizado por
30 (trinta) dias para consulta e votacéo dos associados, por meio eletrénico.

Paragrafo Unico — Todos os associados serdo informados, por carta com
aviso de recebimento ou meio eletrénico, de que o Regimento Interno encontra-
se disponivel para consulta dos interessados.

ART. 80 — O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacao pela
Assembleia Geral, revogando todas as disposic6es em contrario, podendo ser
alterado no todo ou em parte, a qualquer tempo, na forma aqui prevista.

ART. 81 - Fica eleito o foro da Comarca de Sao Paulo para dirimir qualquer
acao fundada neste Estatuto, com renuncia a qualquer outro existente ou que
venha a existir, por mais privilegiado que seja.

Sao Paulo, 23 de setembro de 2013.

Irene Queiroz Marchesan
Presidente da SBFa

Marcus Elidius Michelli de Almeida
OAB/SP 100.076

18



