Estatuto Social aprovado em 15/08/2022.
SOCIEDADE BRASILEIRA DE FONOAUDIOLOGIA - SBFa
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
Da Natureza, Caracterizacéo, Sede, Foro e Duracéao

ART. 1° — A SOCIEDADE BRASILEIRA DE FONOAUDIOLOGIA, daqui por
diante denominada SBFa, fundada em 15 de setembro de 1988, é uma
associacao de carater cientifico e cultural, sem fins lucrativos, com abrangéncia
em territdrio nacional e regida pelo presente Estatuto e pelas disposicdes legais
que lhe forem aplicaveis.

ART. 2° — A SBFa tem sua sede e foro na Comarca e Municipio de Sao Paulo,
Estado de S&o Paulo, na Alameda Jau, 684 e 696, conjunto 71, Bairro Jardim
Paulista, CEP 01420-002, podendo estabelecer escritorios, representacdes
regionais e filiais em todo territério nacional, nos termos definidos no presente
Estatuto e no Regimento Interno da SBFa.

ART. 3° — A duracédo da SBFa ser& por prazo indeterminado e seus associados
nao respondem solidariamente tampouco subsidiariamente pelas obrigacdes
sociais.

CAPITULO Il
Dos Objetivos

ART. 4° — A SBFa é uma comunidade profissional cientifica e autbhoma que
tem por finalidade congregar fonoaudiélogos e profissionais de areas correlatas
dedicados, nos ambitos nacional e internacional, as atividades educacionais e
clinicas ligadas a Fonoaudiologia.

Paragrafo Unico — Durante o desenvolvimento de suas atividades, a SBFa
observara, sem qualquer discriminacdo de raca, cor, género ou religido, os
principios da legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia e da eficacia, além dos demais principios
constitucionais aplicaveis.

ART. 5° — A SBFa tem por objetivos:
a) Congregar os fonoaudiélogos e demais profissionais com interesse pela
Fonoaudiologia, com o objetivo de defesa geral da Fonoaudiologia no

ambito cientifico, ético, social, econdmico e cultural;

b) Estimular, promover e divulgar atividades de pesquisa, formacéo e
informacdo, buscando o desenvolvimento e aprimoramento técnico e



d)

9)

h)

)

k)

cientifico do profissional em Fonoaudiologia por meio da realizagcdo de
palestras, simpdsios, conferéncias, cursos de especializacdo e
capacitacao presenciais ou a distancia, reuniées, encontros, congressos,
campanhas e demais eventos, bem como publicacbes e edicdo de
periodicos;

Colaborar de forma técnico-consultiva na elaboracéo de projetos de lei,
regulamentos, resolucdes, projetos pedagodgicos da Fonoaudiologia e
seus desdobramentos, colaboracdo esta extensiva aos 0rgaos
governamentais e classistas;

Estabelecer padrbes de ética para os associados e zelar pela
observancia desses principios;

Promover o engajamento dos associados na produgao e difusdo de
conhecimentos para melhoria da qualidade de vida, salude e educacao
da populacéo;

Incentivar e organizar campanhas de cunho social que visem promover,
preservar e recuperar a salde e a educacédo da populacgéo;

Estimular e apoiar a participacdo social na agenda publica, ampliando as
parcerias entre os setores publico e privado, mobilizando dialogo para
dar sustentacdo a aprovacao e implementacdo de politicas publicas e
acles sociais que visem a melhoria da saude da populacéo;

Manter intercambio com entidades afins e congéneres sejam nacionais
ou internacionais;

Exercer qualquer outra atividade concorrente para o beneficio dos
associados e desenvolvimento da Associacdo, dentro da moral e do
direito;

Congregar as Associacdes, Academias ou Sociedades Cientificas de
Fonoaudiologia do Brasil, constituindo-se, assim, em 6rgédo federativo
dessas AssociagOes e Sociedades observando-se, sempre, a autonomia
das mesmas;

Promover a defesa dos interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos, nos termos dos artigos 81 e 82 do Cadigo de Defesa do
Consumidor;

Conceder o Titulo de Especialista nas areas da Fonoaudiologia aos que
cumprirem as exigéncias estatutarias e regimentais.



Paragrafo Primeiro — Para cumprir suas finalidades, a Sociedade Brasileira de
Fonoaudiologia podera integrar-se a outros organismos nacionais e
internacionais.

Paragrafo Segundo — Poderédo ser utilizados todos os meios adequados e
permitidos na lei para consecucdo das finalidades, podendo-se, inclusive,
desenvolver outras atividades acessorias voltadas ao desenvolvimento dos
objetivos institucionais por meio de: execucao direta de projetos, programas ou
planos de acdes; celebracdo de convénios, contratos ou outros instrumentos
juridicos; doacédo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestacao de
servicos intermediarios de apoio a outras organizacdes sem fins lucrativos e a
orgaos do setor publico que atuam em areas afins.

ART. 6° — A Associagdo ndo remunerara, direta ou indiretamente, seus
associados e dirigentes, devendo aplicar seus recursos ou disponibilidades
financeiras, exclusivamente, na sua manutencdo e na consecucao de seus
objetivos estatutarios.

Paragrafo Primeiro - Qualquer membro associado ou convidado podera receber
honorarios pela ministracdo de cursos que visem a captacdo de recursos
financeiros para o pleno desenvolvimento dos objetivos estatutarios, desde que
esteja contemplado em planejamento financeiro previamente aprovado pela
diretoria executiva da SBFa e ndo ocasione prejuizos a Instituicdo. Em carater
excepcional, o membro associado ou convidado indicado para ministracao de
curso pode abdicar dos seus honorarios, sendo registrado como doacgédo a
SBFa.

Paragrafo Segundo - A SBFa ndo distribui entre seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participacfes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
e os aplica integralmente na consecucéo do seu objetivo social.

Paragrafo Terceiro - A SBFa se dedicara as suas atividades por meio de seus
administradores e associados, e adotara praticas de gestdo administrativa,
suficiente a coibir a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da participacao
nos processos decisorios, e suas rendas serdo integralmente aplicadas em
territério nacional, na consecugdo e no desenvolvimento de seus objetivos
sociais.

CAPITULO Il
Dos Associados

SECAO |
Das categorias de Associados



ART. 7° — A SBFa é constituida por associados, pessoas fisicas ou juridicas,
em numero ilimitado, conforme as seguintes categorias:

a) Fundadores: todos os fonoaudidlogos que participaram da Assembleia
de Constituicdo da SBFa.

b) Titulares: todos os fonoaudidlogos que possuam Titulo de Especialista,
Grau de Mestre ou Grau de Doutor, obtido e/ou reconhecido no Pais e
registados no Conselho Regional de sua jurisdicao.

c) Contribuintes: todos o0s fonoaudidlogos e estudantes de
Fonoaudiologia, inclusive aqueles cursando pds-graduacao, registados
no Conselho Regional de sua jurisdigéo.

d) Colaboradores: afiliados internacionais, profissionais de  outras
areas correlatas e pessoas juridicas; além de fonoaudidlogos
aposentados, ou que por motivo diverso nao estdo registrados no
Conselho Regional de Fonoaudiologia.

Paragrafo Primeiro — Entidades fonoaudioldgicas congéneres, Estadual ou do
Distrito Federal, poderdo ter reconhecida a filiacdo e desfiliacdo a SBFa,
mediante aceitagdo da Diretoria da SBFa, "ad referendum" da Assembleia
Geral, observados os seguintes requisitos:

a) Ser entidade cientifica;

b) Ter finalidades que ndo colidam com as da SBFa;

c) Estar registada regularmente;

d) Possuir quadro social aberto a todos os fonoaudiélogos de area de
influéncia,;

e) Ter sua Diretoria eleita diretamente pelos seus associados.

Paragrafo Segundo — Poderd ser concedido Titulo de Benemérito a
quaisquer pessoas fisicas e juridicas, independente da qualidade de associado,
que tiverem prestado relevantes servicos a SOCIEDADE BRASILEIRA DE
FONOAUDIOLOGIA ou que contribuirem para o desenvolvimento do
patrimoénio da associacdo mediante doacdes, testamentos ou legados, cabendo
a Diretoria e ao Conselho de Administracdo, em reunido conjunta, aprovar a
qualidade de benemérito.

Art. 8° — A qualidade de associado € intransferivel e ndo confere qualquer
direito ou titularidade sobre quota ou fragcdo do patrimbnio da entidade, n&o
sendo reembolsaveis as contribui¢cdes realizadas, inclusive aquelas feitas por
ocasiado da fundagéo da SBFa.



SECAO Il
Dos Direitos e Deveres dos Associados

ART. 9° — Todos os associados, independentemente de sua categoria, gozarao
dos direitos de participacdo nas atividades, podendo prestigiar as iniciativas da
SBFa, apresentar e discutir trabalhos, tanto na area da Fonoaudiologia quanto
em areas afins, bem como realizar propostas de carater cientifico.

Paragrafo Unico — Os associados da SBFa pelo periodo minimo de 25 (vinte e
cinco) anos, e apresentando mais de 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
estdo isentos da contribuicdo anual, bem como aqueles aposentados
compulsoriamente por doengas incapacitantes, nos termos da legislacédo
vigente.

ART. 10 — Sao direitos dos associados que estiverem em dia com suas
obriga¢des sociais, segundo as categorias:

a) Fundadores e Titulares: tém direito a voz e voto, sendo elegiveis, nos
termos deste Estatuto, para ocupar quaisquer cargos da associacao.

b) Contribuintes: tém direito a voz e voto, ndo sendo elegiveis para
ocupar cargos de Diretoria, Conselho de Administracdo, Coordenador e
Vice-Coordenador de Departamento Cientifico, Coordenador e Vice-
Coordenador de Comités Cientificos e membros da Comissédo de
Ensino.

c) Colaboradores: tém direito a voz e ndo a voto, ndo sendo elegiveis
para ocupar cargos de Diretoria, Conselho de Administracéo,
Coordenador e Vice-Coordenador de Departamento Cientifico,
Coordenador e Vice-Coordenador de Comités Cientificos e membros da
Comisséo de Ensino.

ART. 11 — Sao deveres dos associados:

a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, os Regulamentos e as
disposicdes da SBFa;

b) Pagar pontualmente a contribuicdo anual,
c) Comparecer as Assembleias Gerais e acatar suas decisoes;

d) Zelar pelo bom nome, pelo patriménio e pelos interesses da SBFa;

SECAO I



Da admisséo, demisséao e penalidades aos Associados

ART. 12 — Os associados serdo admitidos por aprovacdo da Diretoria e
mediante pagamento da contribuicdo anual, bem como apresentacdo de
comprovante que demonstre a categoria de associado na qual se enquadra.

ART. 13 — Os associados que desejarem se desligar da SBFa poderédo fazé-lo
a qualquer momento, mediante notificacdo por escrito enviada para o e-mail
oficial da SBFa.

Paragrafo Unico — Eventual pedido de readmissdo de associado desligado da
SBFa podera ser efetivado a qualquer momento posterior ao desligamento,
mediante pagamento da contribuicdo anual e aprovacgéo da Diretoria.

ART. 14 — Anualmente, os associados receberdo automaticamente via e-mail a
comunicacdo prévia da renovacdo da sua associacdo, que acontecera
mediante o pagamento da contribuicdo anual. Os associados que nao quitarem
sua contribuicdo a cada intervalo de 12 (doze) meses terdo todos 0S seus
direitos suspensos até que regularizado o pagamento, sendo automaticamente
desligados do quadro associativo da SBFa quando n&o ocorrer regularizacéo
apos os 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico — A readmiss&o de associado desligado podera ser efetivada
a qualquer momento, mediante pagamento da contribuicdo anual e aprovacao
da Diretoria, na categoria de associado na qual se enquadrava, exceto nos
casos de solicitacdo de mudanca do titulo de associado contribuinte para
associado titular, o que deve incluir a apresentacdo de documento
comprobatorio.

ART. 15 — Os associados que ndo cumprirem o estabelecido neste Estatuto,
nos Regimentos e demais disposi¢cdes da SBFa, ou que tiverem reconhecida
contra si a existéncia de motivos graves estardo sujeitos as penalidades de
adverténcia e exclusdo definitiva do quadro social, cabendo ao Conselho de
Administracéo julga-los, assegurado o direito de defesa.
Paragrafo Unico — Da decisdo do Conselho de Administracdo o associado
podera apresentar recurso a Assembleia Geral da SBFa.
CAPITULO IV

Da organizagdo administrativa

ART. 16 — A SBFa é composta pelos seguintes orgaos deliberativos:

a) Assembleia Geral;

b) Diretoria;



c) Conselho de Administracéao.

SECAO |
Da Assembleia Geral

ART. 17 — A Assembleia Geral é o érgdo maximo da SBFa, representativo do
desejo dos associados, sendo suas deliberacdes soberanas, desde que nédo
contrarias a este Estatuto.

Paragrafo Primeiro — A Assembleia Geral serd convocada pelo Presidente da
SBFa, pela maioria dos Conselheiros Administrativos ou por 1/5 (um quinto)
dos associados que estiverem em dia com suas contribuigdes sociais.

Pardgrafo Segundo — A convocacdo sera realizada preferencialmente por
meio eletrdnico, mediante publicacdo de edital no site da SBFa e/ou por
mensagem eletronica (e-mail) enviada aos associados, tomando por base o
enderecgo constante na ficha cadastral, considerando-se recebida a convocagao
independentemente de confirmagéao.

Paragrafo Terceiro — No edital de convocacao constara a data, horario, local e
ordem do dia, indicando-se 0s temas que serdo objetos da Assembleia. No
entanto, o plenario podera incluir ou excluir itens constantes na pauta ou,
ainda, alterar a ordem dos itens.

Paragrafo Quarto — As Assembleias Gerais serdo dirigidas pelo Presidente da
SBFa e, ap0s instaladas com quérum minimo, em primeira convocacao, de
metade dos associados ou, apdés15 (quinze) minutos, em  segunda
convocacao, independentementedo nimero de associados presentes
deliberardo por maioria dos associados presentes se este Estatuto ndo previr
quorum diferente.

Paragrafo Quinto — A cada associado fundador, titular e contribuinte em dia
com suas obrigagdes sociais corresponde um voto nas Assembleias Gerais,
podendo se fazer representar por meio de instrumento de mandato publico ou
particular com firma reconhecida que contenha poderes especificos para o
evento.

ART. 18 — A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada anualmente, mediante
convocacao expedida com 30 (trinta) dias de antecedéncia, competindo-lhe,
privativamente, aprovar as contas apresentadas pela Diretoria, o balanco do
exercicio, os relatérios contdbeis e, quando necessario, o parecer dos
auditores.



ART. 19 — A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que
necessario, mediante convocacdo, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias.

ART. 20 — Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

a) Deliberar sobre atos e decisdes tomadas pela Diretoria ou pelo
Conselho de Administracdo, quando este Estatuto determinar o
“referendum” da Assembleia Geral;

b) Deliberar sobre propostas de alteracdo estatutaria sugeridas por
associados nos termos do art. 73 deste Estatuto, pelo Conselho de
Administragc&o ou pelo Presidente da SBFa;

c) Deliberar sobre a destituicdo de associados eleitos para os cargos da
SBFa;

d) Deliberar sobre a extingdo da Associacéo.

Paradgrafo Primeiro — Para a deliberagdo prevista na alinea “b” sera
necessario o voto consensual de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos associados
presentes a Assembleia especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo Segundo — Para as deliberagdes previstas nas alineas “c” e “d”,
sera necessario o voto consensual de pelo menos 2/3 (dois tercos) da
totalidade dos associados fundadores, titulares e contribuintes da SBFa, em
Assembleia especialmente convocada para esse fim.

SECAO II
Da Diretoria

ART. 21 — A Diretoria sera composta por 08 (oito) Diretores, eleitos a cada 02
(dois) anos, conforme processo de eleicdo e condicOes estabelecidas neste
Estatuto e nos Regimentos da SBFa, sendo denominados da seguinte forma:

a) Presidente

b) Vice-Presidente

c) 1° Secretério

d) 2° Secretério

e) 1° Tesoureiro

f) 2° Tesoureiro

g) 1° Diretor Cientifico
h) 2° Diretor Cientifico

ART. 22 — Compete ao Presidente:



a) Dirigir a SBFa visando o seu pleno desenvolvimento, representando-a
ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, nomeando
procuradores “ad negotia” e “ad judicia” que se fizerem necessarios;

b) Convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides de Diretoria;

c) Assinar contratos, cheques, duplicatas ou quaisquer outros documentos
que gerem obrigacbes para a Associacdo, em conjunto ao Vice-
Presidente ou ao 1° Tesoureiro;

d) Conceder, quando solicitada, licenca aos membros da Diretoria;

e) Sugerir reforma parcial do Estatuto Social, encaminhando proposta a
Assembleia Geral para deliberacgéo;

f) Determinar o cumprimento das Resolugées Normativas do Conselho de
Administracao;

g) Convocar os membros do Conselho de Administracdo nas reunides
quando entender necessario.

ART. 23 — Compete ao Vice-Presidente:

a) Auxiliar o Presidente e, na sua auséncia ou impedimento, substitui-lo;

b) Assinar contratos, cheques, duplicatas ou quaisquer outros documentos
gue gerem obrigacdes para a SBFa, em conjunto ao Presidente ou ao 1°
Tesoureiro.

ART. 24 — Compete ao 1° Secretario:

a) Registar toda a atividade administrativa da SBFa;

b) Secretariar as Assembleias Gerais e as reunides de Diretoria e redigir as
respectivas atas.

ART. 25 — Compete ao 2° Secretario:
a) Ocupar-se da correspondéncia da SBFa;

b) Promover e divulgar, junto aos veiculos de comunicacéo, as diversas
atividades promovidas ou apoiadas pela SBFa,;

c) Auxiliar o 1° Secretario e, na sua auséncia ou impedimento, substitui-lo.

ART. 26 — Compete ao 1° Tesoureiro:



a) Administrar o patrimonio da SBFa e ser o seu guardido;

b) Assinar, em conjunto ao Presidente ou ao Vice-Presidente, contratos,
cheques, duplicatas ou quaisquer outros documentos que gerem
obrigacdes a SBFa;

c) Apresentar balanco anual da SBFa, levantado e elaborado nos moldes
contabeis geralmente aceitos;

d) Elaborar em conjunto ao 2° Tesoureiro 0 orgcamento para 0 exercicio
subsequente, sugerindo majoracédo ou diminuicdo do valor da anuidade
da SBFa em reuni&o de Diretoria.

ART. 27 — Compete ao 2° Tesoureiro:
a) Manter em dia os registros das contribuicdes dos associados;
b) Auxiliar o 1° Tesoureiro e substitui-lo na sua auséncia ou impedimento;

c) Elaborar em conjunto ao 1° Tesoureiro o balango anual e o orgamento
para o exercicio subsequente.

ART. 28 — Os Diretores Cientificos formam a Diretoria Cientifica, devendo
trabalhar em conjunto, competindo-lhes:

a) Organizar e promover eventos cientificos, tais como simpésios,
seminarios, conferéncias, palestras, reunides, encontros, congressos,
campanhas, cursos e programas de educacdo continuada,
especializacdo e capacitacdo, presenciais ou a distancia, e outras
atividades afins que tenham sido programadas pelos 6rgaos da SBFa,
devendo apresentar as previsdes de gastos ao Presidente e ao 1°
Tesoureiro;

b) Promover e divulgar, junto aos veiculos de comunicacdo, as diversas
atividades da SBFa,;

c) Elaborar, alterar, fazer cumprir e respeitar o Regimento dos periddicos
cientificos da SBFa;

d) Coordenar os Departamentos Cientificos.
ART. 29 — A Diretoria, em conjunto, compete:

a) Deliberar sobre admisséo e demissdo de associados e funcionarios da
SBFa;

b) Apurar as infragcbes cometidas pelos membros do Conselho de
Administracdo, no exercicio de suas funcdes, aplicando-lhes a



penalidade cabivel, sendo assegurado aos penalizados o direito de
recurso a ser apresentado a Assembleia Geral Extraordinaria;

c) Constituir, quando necessario, as Comissées Temporarias;
d) Efetuar as nomeacdes que este Estatuto determinar;

e) Deliberar, em reunido conjunta ao Conselho de Administracdo na qual
se lavrard ata, acerca da necessidade de se contrair empréstimos,
estabelecendo seus limites e condicbes, bem como acerca da
oportunidade da venda, aquisicdo, transferéncia e locacdo de bens
imoveis da SBFa ou, ainda, oferecimento de bens da SBFa em garantia,
hipoteca ou penhor;

f) Elaborar e modificar o Regimento Eleitoral da SBFa, cuidando para que
eventuais alteracfes ocorram com até 06 (seis) meses de antecedéncia
da data marcada para o pleito eleitoral,

g) Sugerir reforma do Regimento Interno da SBFa e submeter a votagcéo
dos associados, nos termos deste Estatuto;

h) Nomear a Comisséo Eleitoral,
i) Fixar a forma e os valores da contribuicdo anual,

i) Nomear substitutos aos cargos de Diretoria, bem como aos cargos de
Coordenador e Vice-Coordenador de Departamento Cientifico, Comités,
Camaras e Conselho de Administracdo, na hipotese de haver vacancia
decorrente de falecimento, renuncia, destituicdo, perda de mandato ou
incapacidade.

SECAO Il
Do Conselho de Administracao

ART. 30 — Para o Conselho de Administracdo serdo escolhidos 05 (cinco)
Conselheiros Efetivos e 02 (dois) Conselheiros Suplentes, eleitos a cada 02
(dois) anos entre os associados da SBFa, conforme processo de eleicao
estabelecido neste Estatuto e nos Regimentos da SBFa.

Paragrafo Unico — Serdo Conselheiros Efetivos os 05 (cinco) mais votados
dentre os 07 (sete) eleitos.

ART. 31 — O Conselho de Administracédo elegera 01 (um) Conselheiro
Presidente, 01 (um) Conselheiro Secretario, sendo que o processo de escolha
do Conselheiro Presidente e Secretério far-se-4 em reunido do Conselho,
mediante votacao entre os membros efetivos eleitos, a ser presidida por aquele



que for associado mais antigo na SBFa, que também tera voto de minerva
nesse processo de escolha.

ART. 32 — Na hipotese de afastamento temporario de algum Conselheiro
efetivo, o Suplente, escolhido em reunido do Conselho, assumira o cargo
enquanto permanecer vago, por meio da assinatura de termo de posse
temporaria. Na hipétese de afastamento definitivo por falecimento, rendncia,
destituicdo, perda de mandato ou incapacidade, o Suplente, escolhido em
reunido do Conselho, assumira o cargo definitivamente, sendo imediatamente
convocado para assumir a supléncia o sétimo candidato, em diante, mais
votado na elei¢cdo, devendo ambos assinar termo de posse.

Paragrafo Unico - Em caso de afastamento temporario ou definitivo do
Conselheiro Presidente assumird essa funcdo o Conselheiro Secretério, que
terd sua genuina funcéo suprida pelo Suplente escolhido nos termos do caput
deste artigo.

ART. 33 — Sé&o atribuigcdes do Conselho de Administracao:

a) Referendar instituicdo de novas taxas criadas pela Diretoria da SBFa, de
acordo com as necessidades da entidade;

b) Referendar as aceitacfes feitas pela Diretoria, relativas a associacao de
profissionais de outras areas no quadro da SBFa,;

c) Deliberar, em reunido conjunta a Diretoria, na qual se lavrara ata, acerca
da necessidade de se contrair empréstimos, estabelecendo seus limites
e condicBes, bem como acerca da oportunidade da venda, aquisicéo,
transferéncia e locacdo de bens iméveis da SBFa ou, ainda,
oferecimento de bens da SBFa em garantia, hipoteca ou penhor;

d) Solicitar, no inicio de cada gestdo e/ou sempre que julgar necessario,
por escrito a Diretoria, a contratacdo de auditor independente por ele
indicado, observando as disponibilidades financeiras da SBFa em
aludida contratacao;

e) Examinar, quando entender conveniente, contratos, atas de reunides,
relatérios, balancos, demonstracdes contabeis e prestacfes de contas
realizadas pela Diretoria e pareceres de auditoria independente,
lavrando em livro de ata o resultado dos exames ora referidos;

f) Solicitar o comparecimento dos membros da Diretoria a suas reunides
guando entender necessario;

g) Interpretar o Estatuto Social e suprir-lne omissdes por meio de
Resolucdes Normativas, bem como sugerir reforma parcial do Estatuto,



h)

)

K)

submetendo o texto a Diretoria para que convoque Assembleia Geral,
nos termos deste Estatuto;

Convocar a Assembleia Geral Ordinaria sempre que a Diretoria ndo o
fizer, até o fim do exercicio fiscal, ou Assembleias Gerais Extraordinarias
sempre que ocorram motivos graves e urgentes, devendo, nesse caso,
haver consenso da maioria absoluta de seus membros.

Denunciar os erros, fraudes e crimes descobertos, sugerindo
providéncias Uteis a Associagao;
Decidir sobre a aplicacdo de penalidade aos associados;

Apurar infracdes cometidas pelos membros da Diretoria, no exercicio de
suas funcdes, e aplicar-lhes a penalidade cabivel, nos termos deste
Estatuto e do Regimento da SBFa, sendo assegurado, aos penalizados,
recurso a ser apresentado a Assembleia Geral Extraordinaria.

ART. 34 — Compete ao Presidente do Conselho de Administrag&o:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

Representar o Conselho de Administracdo sempre que necessario;

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, os Regimentos e as disposi¢cdes da
SBFa;

Expedir edital de convocacdo de Assembleia Geral na hipétese na
alinea “h” do artigo 33;

Conceder, quando solicitada, licenca aos membros do Conselho de
Administracao;

Declarar a perda do mandato de Conselheiro nas hipoteses prevista
neste Estatuto e nos Regimentos da SBFa,

Convocar conselheiros Suplentes nas hipéteses previstas neste Estatuto
e nos Regimentos da SBFa;

Designar, na falta do Secretario, membro do Conselho para secretariar a
reunido do Conselho de Administragao;

Encaminhar a Diretoria solicitacbes de esclarecimentos sobre balancos,
balancetes e orgcamentos, bem como, sobre contratos firmados pela
SBFa;

Proferir voto de minerva quando houver empate nas reunides, incluindo
seu voto ordinario no cémputo do resultado anterior ao voto excepcional;



j) Assinar, juntamente com o Secretario, as Resolucbes Normativas que
tenham sido aprovadas nas reunifes do Conselho de Administracéo.

ART. 35 — Compete ao Secretario do Conselho de Administracao:

a) Auxiliar o Presidente e substitui-lo nos casos de auséncia ou
impedimento;

b) Secretariar e lavrar as atas de todas as reunides e listas de presencas,
lavrando, quando o caso, as Resolucdes Normativas aprovadas;

c) Comunicar a Diretoria e aos demais 6rgaos, quando necessario, acerca
das decisdes e Resolucdes Normativas do Conselho de Administracéo;

d) Determinar as datas e convocar os Conselheiros para as reunides do
Conselho de Administracao.

ART. 36 — As Resolugbes Normativas do Conselho de Administracdo seréo

aprovadas por maioria absoluta e imediatamente comunicadas a Diretoria que
as fardo cumprir conforme disposi¢des Estatutarias.

CAPITULO V
Dos demais Org&os da Associagio

ART. 37 — S&o 6rgaos da SBFa sem atribuicdo administrativa:

a) Comissdes Temporarias;

b) ComissGes Permanentes;

c) Camaras Técnicas;

d) Departamentos Cientificos;

e) Comités Cientificos.

SECAO |
Comissbes Temporarias

ART. 38 — As Comissdes Temporarias tém por finalidade propiciar o
desenvolvimento de atividades especificas relacionadas a demandas
contemporaneas da SBFa, cujas atribuicbes ainda nédo estejam incluidas no

escopo das comissbes permanentes ja instituidas ou dos departamentos e
comités cientificos.



ART. 39 — As Comissdes Temporarias serdo constituidas pela Diretoria,
ficando subordinadas a ela ou a algum Departamento Cientifico por
ela designada, com sua duracao limitada ao mandato da respectiva Diretoria
gue a instituiu ou ao cumprimento da finalidade para qual foi instituida, o que
ocorrer antes.

Paragrafo Primeiro — A constituicdo ocorrera em reunido da Diretoria, na qual
se lavrard ata, contendo os objetivos, o0 modo de trabalho, o numero de
membros e as regras a serem observadas pelas Comissdes Temporarias.

Paragrafo Segundo — Os membros das Comissbes Temporarias serao
nomeados pela Diretoria, podendo ser destituidos pela Diretoria ad nutum.

Paragrafo Terceiro — As Comissdes Temporérias serdo formadas apenas por
associados da SBFa que estiverem quites com suas obrigacdes sociais,
independentemente de sua categoria ou do tempo de filiacdo, sendo vedado ao
associado nomeado participar, simultaneamente, de outro 6érgédo da SBFa.

ART. 40 — Cada Comissao Temporaria devera, por meio de seu Coordenador,
apresentar relatorio trimestral de suas atividades a Diretoria.

SECAO Il
Comissdes Permanentes

ART. 41 — As Comissfes Permanentes tém por finalidade tratar de assuntos de
interesse da Fonoaudiologia no ambito da formacédo, desenvolvimento, defesa
e promocdo da Fonoaudiologia enquanto ciéncia e profissdo. As Comissées
Permanentes podem ser subdivididas em Céamaras Técnicas, devendo
respeitar o Regimento Interno e o Estatuto Social da SBFa. Sdo Comissfes
Permanentes da SBFa:

a) Comisséao de Ensino;

b) Comisséo de Defesa Profissional,

c) Comissao das Especialidades e Certificagcbes em Fonoaudiologia;
d) Comisséo de Pesquisa e Diretrizes Clinicas;

e) Comissao de Mérito.

ART. 42 — A Comissao de Ensino tem por finalidade:
a) Promover intercambio entre coordenadores, conselhos e responsaveis
pelo ensino de graduacéo e pés-graduacédo em Fonoaudiologia visando

0 seu aperfeicoamento;

b) Colaborar de forma técnico-consultiva no desenvolvimento das diretrizes
relacionadas ao ensino de graduacdo e pos-graduacdo (lato e stricto



sensu), assim como da educagcdo continuada/permanente em
Fonoaudiologia;

ART. 43 — A Comissao de Ensino tera 01 (um) Presidente e 01 (um) Vice-
Presidente eleitos a cada 02 (dois) anos entre os associados da SBFa,
conforme processo de eleicdo estabelecido neste Estatuto e nos Regimentos
da SBFa. Além disso, sera constituida por 04 (quatro) Camaras Técnicas, a
saber: Céamara de Ensino de Graduacdo, Camara de Ensino de Poés-
Graduacao Lato Sensu, Camara de Ensino de P6s-Graduacgéo Stricto Sensu e
Camara de Integracéo Ensino-Servico.

Paragrafo Unico — Cada Camara Técnica é composta por 01 (um)
Coordenador e 01 (um) Vice-Coordenador, eleitos a cada 02 (dois) anos entre
os associados da SBFa em dia com suas obrigacdes sociais.

ART. 44 — A Comissao de Defesa Profissional tem por finalidade:

a) Promover a garantia ou resgate da dignidade, autonomia e das
condigbes de trabalho do Fonoaudidlogo em diferentes cenarios de
pratica;

b) Obter, esclarecer e divulgar informacBes pertinentes a defesa
profissional relacionado ao escopo da Fonoaudiologia enquanto ciéncia
e profisséo;

c) Representar politicamente, em consonancia com a Diretoria Executiva, a
SBFa junto a entidades de classe, sociedade em geral e 6rgdos do
governo em assuntos de interesse da Fonoaudiologia;

ART. 45 - A Comissdo de Defesa Profissional serd composta,
obrigatoriamente, por pelo menos dois membros, 01 (um) Presidente e 01 (um)
Vice-Presidente, eleitos a cada 02 (dois) anos entre os associados da SBFa,
conforme processo de eleicdo estabelecido neste Estatuto e nos Regimentos
da SBFa. Além disso, a comissdo pode ser constituida por outros membros
designados pela Diretoria Executiva para representar a SBFa em entidades de
classe, sociedade em geral e 6rgdos do governo, a depender de demandas
contemporaneas e sob a coordenacdo direta dos membros eleitos para a
comisséo de Defesa Profissional.

ART. 46 — A Comissédo das especialidades e certificacbes em Fonoaudiologia
tem por finalidade:

a) Contribuir no estudo da criagdo de novas especialidades e/ou na
reformulacéo das especialidades ja existentes na Fonoaudiologia;

b) Coordenar os trabalhos de estudo relacionados a criagdo de novas
especialidades no ambito da SBFa;



c) Representar a SBFa, em consonancia com a Diretoria Executiva e/ou
membros dos Departamentos Cientificos, junto a entidades de classe,
em assuntos relacionados a criacdo ou reformulacdo das especialidades
em Fonoaudiologia;

d) Emitir os titulos de Especialista em Fonoaudiologia, em conjunto a
Diretoria, obedecendo aos critérios regulamentados e em consonancia
as demais regras do Conselho Federal de Fonoaudiologia.

ART. 47 — A Comisséo das Especialidades e Certificacbes em Fonoaudiologia
sera composta, obrigatoriamente, por 02 (dois) membros, 01 (um) Presidente e
01 (um) Vice-Presidente, eleitos a cada 02 (dois) anos entre os associados da
SBFa, conforme processo de eleicdo estabelecido neste Estatuto e nos
Regimentos da SBFa. Além disso, a Comissdo pode ser constituida por outros
membros designados pela Diretoria Executiva para atuar de forma consultiva
em demandas especificas por periodos pré-determinados.

ART. 48 — A Comisséo de Pesquisa e Diretrizes Clinicas tem por finalidade:

a) Contribuir na disseminacdo dos principios da pratica baseada em
evidéncia no escopo da atuacao fonoaudioldgica;

b) Coordenar o desenvolvimento de mapas de evidéncias e materiais
instrucionais que se constituam em norteadores para a pratica
fonoaudiolégica;

c) Supervisionar os pareceres emitidos pela SBFa quanto a atuacdo do
fonoaudidlogo em areas consolidadas ou emergentes;

d) Assessorar a SBFa, em consonancia com a Diretoria Executiva e/ou
membros dos Departamentos Cientificos junto a entidades de classe,
sociedade em geral e 6rgdos do governo em assuntos que envolvam as
bases cientificas para fundamentacdo de préaticas consolidadas ou
emergentes na Fonoaudiologia;

e) Supervisionar pesquisas cientificas desenvolvidas ou com participacdo
direta da SBFa.

ART. 49 — A Comissdo de Pesquisa e Diretrizes Clinicas sera composta,
obrigatoriamente, por 02 (dois) membros, 01 (um) Presidente e 01 (um) Vice-
Presidente, eleitos a cada 02 (dois) anos entre os associados da SBFa,
conforme processo de eleicdo estabelecido neste Estatuto e nos Regimentos
da SBFa. Além disso, a comissdo pode ser constituida por outros membros



designados pela Diretoria Executiva para atuar de forma consultiva em
demandas especificas por periodos pré-determinados.

ART. 50 — A Comisséo de Mérito tem por finalidade exarar decisdo acerca da
concessao do titulo de Mérito Fonoaudiolégico.

ART. 51 — A Comissdo de Mérito sera formada por todos os profissionais ja
agraciados com o Titulo de Mérito Fonoaudiologico, devendo conter, no minimo
10 (dez) membros.

Paragrafo Primeiro — A Diretoria devera nomear 02 (dois) associados, que
ficardo responsaveis pela conducdo do procedimento de classificacdo e
votacgao dos indicados, devendo:

a) Anualmente dar inicio ao procedimento mediante indicacdo pela
Comissao de Mérito de uma lista triplice de nhomes a serem submetidos
a votacao eletrbnica pelos associados;

b) Encerrar o procedimento de indicacdo 90 (noventa) dias ap0s seu inicio,
considerando o minimo de 30 (trinta) dias antes da cerimbnia de
premiacgéao;

c) Encaminhar a apuracdo e classificagdo do resultado da votacdo dos
associados a Comissédo de Mérito.

Paragrafo Segundo — E responsabilidade da Comissdo de Mérito declarar a
Presidéncia da SBFa o nome da pessoa com maior nimero de votos dos
associados e informa-la por escrito que sera agraciada com o Titulo de Mérito
Fonoaudiolégico em cerim6nia realizada para esse fim.

SECAO I

Camaras Técnicas

ART. 52 — As Camaras Técnicas estdo vinculadas as Comissdes Permanentes
e tém por objetivo abrigar profissionais para tratar de assuntos de interesse
especificos da referida Comisséo.

ART. 53 — As Camaras Técnicas sdo compostas necessariamente por
associados e deveréo respeitar os Regimentos, bem como o Estatuto Social da
SBFa.

ART. 54 — Cada Céamara Técnica reportar-se-a a Comissdo a qual esta
vinculada e devera apresentar-lhe relatério anual de atividades.

ART. 55 — Respeitadas as diretrizes acima, para organizar uma Camara
Técnica, os presidentes da Comissdo deverdo apresentar proposta a diretoria



executiva para apreciacao e, caso seja acolhida a sugestéo, proceder-se-a com
a indicacdo dos novos membros para composicdo da camara até que haja
Nnovo processo eleitoral.

Paragrafo Unico — Podera a Diretoria da SBFa, sempre que entender
oportuno, deliberar, por maioria simples de votos, a extincdo de uma Camara
Técnica.

ART. 56 — A Camara Técnica € composta por 01 (um) Coordenador e 01 (um)
Vice-Coordenador, eleitos a cada 02 (dois) anos entre os associados da SBFa
em dia com suas obrigacbes sociais, conforme processo de eleicdo
estabelecido neste Estatuto e nos Regimentos da SBFa.

SECAO IV
Departamentos Cientificos

ART. 57 — Os Departamentos Cientificos tém por objetivo congregar
cientificamente profissionais de uma area de conhecimento ou de interesse e
podem ser subdividido em Comités Cientificos, devendo respeitar o Regimento
Interno e o Estatuto Social da SBFa.

Paragrafo Primeiro — Sua criacdo dar-se-4 a partir da solicitacdo escrita de
associados fundadores ou titulares, devidamente encaminhada a Diretoria
Cientifica que, entendendo viavel, pertinente ou oportuno, apresentara a

proposta em reunido de Diretoria para homologacéo.

Paragrafo Segundo — No momento da criagdo, o Departamento deve se referir
a uma area de conhecimento da Fonoaudiologia que tenha pelo menos 10
(dez) doutores ou mestres e 20 (vinte) especialistas, com titulo devidamente
reconhecido em territério nacional, devidamente regularizados junto a SBFa. A
criacdo de um Departamento que constitua uma area de interesse relacionada
a formacdo, pesquisa e desenvolvimento profissional no &ambito da
Fonoaudiologia, deve incluir em sua peticdo um nimero minimo de 20 (vinte)
doutores ou mestres com escopo de atuacdo relacionado a éarea, todos
vinculados e regularizados como sécios da SBFa.

Paragrafo Terceiro — Podera a Assembleia Geral da SBFa, sempre que
entender oportuno, deliberar, por maioria simples de votos, a extingao de
Departamento Cientifico.

Paragrafo Quarto — Os Comités Cientificos ligados ao Departamento Cientifico
extinto deverdo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, vincular-se a outro
Departamento existente, sob a pena de extingao.



ART. 58 — Os Departamentos subordinam-se a Diretoria Cientifica e deveréo
apresentar relatério anual de atividades.

ART. 59 — Cada Departamento Cientifico terd 01 (um) Coordenador e 01 (um)
Vice-Coordenador eleitos a cada 02 (dois) anos entre os associados da SBFa,
conforme processo de eleicdo estabelecido neste Estatuto e nos Regimentos
da SBFa.

Paragrafo Primeiro — Na hipétese de haver vacancia decorrente de
falecimento, renuncia, destituicdo, perda de mandato ou incapacidade,
competird ao Departamento Cientifico em conjunto com a Diretoria, nomear
substituto que atenda as condicfes obrigatorias previstas no artigo 73, alineas
“a’ e “b”, deste Estatuto. O mesmo se aplica quando houver a criacao de
Departamento Cientifico e, em ambos o0s casos, 0s mandatos dos
Coordenadores e Vice-Coordenadores dos Departamentos Cientificos
acompanharéo ao da Diretoria que 0s nomeou.

Paragrafo Segundo - Os Departamentos Cientificos podem criar Unidades de
Trabalho ou Grupos de Trabalho temporarios cujo objetivo é fomentar a
discussdo de temas de interesse especificos vinculados aos respectivos
Departamentos, assim como dar suporte a atividades especificas associadas
ao Departamento. As Unidades de Trabalho ou Grupos de Trabalho podem ser
propostos pelos Departamentos a partir da posse, incluindo a descricao,
objetivos, metas, duracgéo e critérios para indicacdo dos membros constituintes.
A proposicdo para criagdo das Unidades de Trabalho ou Grupos de Trabalho
sera avaliada e aprovada pela Diretoria e terdo a sua vigéncia maxima
estabelecida até o término da gestao que a aprovou. As Unidades de Trabalho
podem ser constituidas por fonoaudi6logos, académicos de Fonoaudiologia,
profissionais de areas afins e/ou usuarios, sendo subordinadas ao
Departamento responsavel pelas atividades desenvolvidas. Os Grupos de
Trabalho devem ser constituidos por fonoaudidlogos e/ou académicos de
Fonoaudiologia, sendo subordinados ao Departamento responsavel pelas
atividades desenvolvidas. Os fonoaudiologos e académicos de Fonoaudiologia
participantes das Unidades de Trabalho e Grupos de Trabalho devem ser
sécios adimplentes e quites com todas as suas obrigacdes com a SBFa.

Paragrafo Terceiro — Ao término de cada gestdo, as Unidades de Trabalho ou
Grupos de Trabalho devem encaminhar a coordenagéo do Departamento a que
esta vinculado um relatério das atividades desenvolvidos no biénio, assim
como a possivel sugestdo de continuidade, que serd apreciada pela Diretoria
Executiva da gestdo subsequente.



SECAOV
Comités Cientificos

ART. 60 — Os Comités Cientificos estdo vinculados aos Departamentos
Cientificos e tém por objetivo abrigar profissionais de uma area especifica de
conhecimento fonoaudiol6gico ou area de interesse relacionada a formacao,
pesquisa e desenvolvimento profissional em Fonoaudiologia.

ART. 61 — Os Comités Cientificos sdo compostos necessariamente por
associados e deveréo respeitar os Regimentos, bem como o Estatuto Social da
SBFa.

ART. 62 - Cada Comité Cientifico reportar-se-a cientificamente ao
Departamento Cientifico ao qual esta vinculado e deverd apresentar-lhe
relatério anual de atividades.

ART. 63 — Respeitadas as diretrizes acima, para organizar um Comité
Cientifico, os associados deverdo apresentar proposta ao Departamento
Cientifico que julgar apropriado para apreciacdo e, caso seja acolhida a
sugestao, esta devera ser submetida a Diretoria para homologacéo.

Paragrafo Unico — Podera a Diretoria da SBFa, sempre que entender
oportuno, deliberar, por maioria simples de votos, a extincdo de Comité
Cientifico.

ART. 64 — O Comité Cientifico é composto por 01 (um) Coordenador e 01 (um)
Vice-Coordenador, eleitos a cada 02 (dois) anos entre os associados da SBFa
em dia com suas obrigacBes sociais, conforme processo de eleicdo
estabelecido neste Estatuto e nos Regimentos da SBFa.

Paragrafo Unico — Na hipétese de haver vacancia decorrente de falecimento,
rendncia, destituicdo, perda de mandato ou incapacidade, competira ao
Departamento Cientifico em conjunto com a Diretoria, nomear substituto que
atenda as condi¢cfes obrigatérias previstas no artigo 73, alineas “a” e “b”, deste
Estatuto. O mesmo se aplica quando houver a criacdo de Comité Cientifico e,
em ambos os casos, os mandatos dos Coordenadores e Vice-Coordenadores
do Comité Cientifico acompanhardo ao da Diretoria que 0s nomeou.

ART. 65 — O Comité Cientifico tera autonomia em prover recursos financeiros
para custear suas atividades, desde que previamente autorizadas pela diretoria
executiva. No entanto, serd vedado assumir cCOmMpromissos sem prévia
autorizacao, principalmente quando onerarem o orcamento da SBFa.

ART. 66 — A SBFa prestara aos Comités todo apoio administrativo e cientifico
possivel.



CAPITULO VI
Das Eleicdes e Mandatos

ART. 67 — As eleicdes serdo preferencialmente realizadas por meio eletrénico
e administradas por uma Comissdo Eleitoral temporaria de 05 (cinco)
membros, previamente nomeados pela Diretoria em atividade para tal fim, que
elegera dentre seus integrantes um Coordenador.

Paragrafo Primeiro — A Comisséao Eleitoral € 6érgdo temporario, extinguindo-se
assim que os eleitos forem empossados.

Paragrafo Segundo — A Diretoria devera instalar a Comissao Eleitoral em
tempo hébil para que as inscricbes das candidaturas sejam abertas
preferencialmente até 30 (trinta) dias antes da Assembleia Geral Ordinaria.

ART. 68 — Os prazos e a forma do procedimento eleitoral serdo fixados pela
Comisséo Eleitoral e publicados em meio eletronico.

ART. 69 — As elei¢cOes deverédo ser realizadas de acordo com o disposto neste
Estatuto e, na omissdo, conforme Regimento Interno e Regimento Eleitoral da
SBFa.

Paragrafo Unico — O Regimento Eleitoral serda elaborado pela Diretoria,
podendo ser modificado a qualquer momento, desde que observado o prazo
minimo de 06 (seis) meses da data do pleito eleitoral.

ART. 70 — Compreendem o processo eleitoral de competéncia da Comisséo
Eleitoral:

a) Abertura do pleito eleitoral, estabelecendo prazos e regras que
observem o disposto neste Estatuto;

b) Recebimento de inscricbes das candidaturas;
c) Homologagéo das candidaturas;

d) Recebimento e julgamento, em Unica instdncia, de recursos de
candidaturas rejeitadas;

e) Divulgacdo dos nomes dos candidatos inscritos;

f) Convocacédo dos associados a votacéo e esclarecimentos sobre a forma
e 0 periodo em que se realizara;

g) Apuracao dos votos e divulgacao dos resultados;



h) Empossar eleitos em seus respetivos cargos, juntamente com o atual
Presidente da Diretoria.

ART. 71 — Compete a Comisséao Eleitoral dirimir quaisquer duvidas e omissdes
gue possam existir durante o processo eleitoral até a posse dos eleitos.

ART. 72 — Havera eleicbes para os cargos de Diretoria, Conselho de
Administracdo, Coordenadores e Vice-Coordenadores de Departamentos
Cientificos, Coordenadores e Vice-Coordenadores de Comités Cientificos,
Coordenador e Vice-Coordenador das Comissbes Permanentes (com
excecdo da Comissdo de Meérito), Coordenadores e Vice-Coordenadores das
Camaras Técnicas devendo ser realizadas a cada 02 (dois) anos pelo voto
direto e secreto, por correspondéncia ou meio eletronico, sendo eleitores,
segundo a categoria de associados, aqueles que estiverem quites com suas
obrigagdes sociais por ocasido das elei¢des.

ART. 73 — Para candidatar-se aos cargos de Diretoria, Coordenadores e Vice-
Coordenadores de Departamentos Cientificos, Coordenadores e Vice-
Coordenadores de Comités Cientificos, Coordenador e Vice-Coordenador das
Comissfes Permanentes (com excecdo da Comissdo de Mérito),
Coordenadores e Vice-Coordenadores das Camaras Técnicas e Conselho de
Administracdo, € condicdo obrigatéria ser associado da SBFa e
cumulativamente:

a) Estar inscrito, nos ultimos 03 (trés) anos consecutivos e ininterruptos,
nas categorias de associado fundador ou titular da SBFa;

b) Estar quite, nos ultimos 03 (trés) anos consecutivos e ininterruptos, com
todas as obrigacfes sociais da SBFa;

c) Ter a candidatura homologada pela Comisséao Eleitoral.

ART. 74 — As elei¢Bes para Diretoria dar-se-do mediante chapas desvinculadas
das eleicbes para Coordenadores e Vice-Coordenadores de Departamentos
Cientificos, Coordenadores e Vice-Coordenadores de Comités Cientificos,
Coordenador e Vice-Coordenador das Comissdées Permanentes e
Coordenadores e Vice-Coordenadores das Camaras Técnicas e membros da
Comissdo de Ensino. As eleicbes para o Conselho de Administracédo
acontecerao mediante candidatura avulsa e individualizada.

Paragrafo Primeiro — Cada candidato somente podera disputar um unico
cargo, em um unico 6rgdo e em uma unica chapa.

Paradgrafo Segundo — Cada Departamento Cientifico concorrente devera
inscrever uma chapa incluindo os nomes do Coordenadores e Vice-
Coordenadores do Departamento, Coordenadores e Vice-Coordenadores dos
Comités Cientificos. As Comissdes Permanentes deverdo inscrever a sua



chapa incluindo os nomes do Coordenador e Vice-Coordenador da Comisséo,
assim como os nomes para Coordenacao e Vice-Coordenacdo das Camaras
Técnicas. Dessa forma, cada chapa de Departamento e seus respectivos
Comités Cientificos serdo inscritos e receberdo votos de forma vinculada. Da
mesma forma, as Comissbes Permanentes e suas respectivas Camaras
Técnicas (exceto a Comissdo de Mérito) serdo inscritas e receberdo votos de
forma vinculada

ART. 75 —As chapas mais votadas serdo eleitas para ocupar os cargos de
Diretoria e para o0s respectivos cargos de Coordenadores e Vice-
Coordenadores de Departamentos Cientificos, Coordenadores e Vice-
Coordenadores de Comités Cientificos, Coordenadores e Vice-Coordenadores
das ComissGes Permanentes e Coordenadores e Vice-Coordenadores das
Céamaras Técnicas, devendo todos os membros assinar o livro de posse.

ART. 76 — Comporao o Conselho de Administracdo os 07 (sete) candidatos
mais votados, sendo que os 05 (cinco) primeiros compordo o Conselho de
Administragdo como membros efetivos e os demais eleitos como suplentes,
devendo todos assinar o livro de posse.

ART. 77 — Cada gestdo tera mandato de 02 (dois) anos, a contar do dia da
posse, podendo ser reeleita para apenas um mandato consecutivo.

Art. 78 - Cada gestéo da diretoria executiva e dos cargos de Coordenadores e
Vice-Coordenadores de Departamentos Cientificos, Coordenadores e Vice-
Coordenadores de Comités Cientificos, Coordenadores e Vice-Coordenadores
das Comissbes Permanentes e Coordenadores e Vice-Coordenadores das
Camaras Técnicas tera duracdo de 02 (dois) anos, a contar do dia da posse,
para tais cargos, havera possibilidade de reeleicdo para apenas um mandato
consecutivo relacionado ao mesmo cargo ocupado.

ART. 79 — Os mandatos encerrar-se-a4o com a eleicdo de novos membros ou
nas hipoteses de renuncia, falecimento, destituicdo ou perda do mandato.

a) A renuncia é ato unilateral, devendo ser expressa por escrito ao
Presidente do respectivo 6rgao;

b) A perda do mandato ocorrera quando a pessoa em questdo estiver
inadimplente com a Associacao ou quando ndo tomar posse do cargo a
que foi eleita;

c) A destituicdo sera por justa causa, mediante decisdo dos associados,
aos membros que ndo cumprirem com as demais disposicOes deste
Estatuto, nos Regimentos e demais normativas da SBFa ou que tiverem
reconhecido contra si a existéncia de motivos graves.



ART. 80 — Os membros eleitos deverdo tomar posse no més de fevereiro do
ano subsequente ao da eleicdo, em data previamente determinada pela
diretoria executiva em exercicio, divulgada com antecedéncia minima de 90
dias anteriores a data da posse. Os membros tomardo posse mediante
assinatura no respectivo livro.

CAPITULO VII
Do Patrimoénio

ART. 81 — O patrimbnio da Associacéo sera constituido e mantido por:

a) Resultados de eventos oficiais, bem como por resultados de edi¢bes de
publicacdes, periddicos e campanhas promovidas pela SBFa;

b) Contribuicbes dos associados, prestacbes de servicos, convénios,
apoios e financiamentos;

c) Doacdes, legados, bens, direito e valores adquiridos, e suas possiveis
rendas e ainda, pela arrecadacdo dos valores obtidos através da
realizagéo de festas e outros eventos, desde que revertidos totalmente
em beneficio da SBFa;

d) Bens mdveis e imbveis e direitos que venham a ser acrescentados por
meio de doacdes de pessoas fisicas, de pessoas juridicas de direito
privado e de pessoas juridicas de direito publico;

e) Aluguéis de imoveis e juros de titulos ou depdésitos;

f) Dotacbes ou subvencdes eventuais, diretamente da Unido, dos Estados
e Municipios ou através de orgaos Publicos da administracdo direta e
indireta;

g) Auxilio, contribuicdes e subvencdes de entidades publicas e privadas,
nacionais ou estrangeiras;

h) Produtos de operacbes de crédito, internas ou externas, para
financiamento de suas atividades.

I) Prestacdes de servigos; palestras, editais, leis de incentivo, termos de
parceria, emendas parlamentares, aplicacdo de receitas e outras fontes;
convénios, apoios e financiamentos, desde que nao incompativeis com o
livre desenvolvimento das atividades da associacao.

Paragrafo Unico - A alienacgdo, hipoteca, penhor, venda ou troca dos bens
patrimoniais da SBFa somente podera ser decidida por aprovacdo da maioria
absoluta da assembleia geral extraordinaria, convocada especificamente para
tal fim, devendo o valor apurado ser integralmente aplicado no



desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do patrimdénio social da
Sociedade.

CAPITULO VI
Da Liquidacéo

ART. 82 — A SBFa podera ser extinta, a qualquer tempo, por deliberacao de 2/3
(dois tercos) da totalidade dos associados fundadores, titulares e contribuintes
da SBFa, em Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para
tal fim.

ART. 83 — No caso de extincdo, € da competéncia da Assembleia Geral
Extraordinaria, estabelecer o modo de liquidacdo e nomear um liquidante,
assim como um Conselho Fiscal Especial, que devera funcionar durante o
periodo de liquidacao.

ART. 84 — Extinta a associagao, seus bens e direitos serdo transferidos a uma
instituicdo congénere escolhida pela maioria de seus associados, na
Assembleia Geral que deliberar sobre sua extingéo.

CAPITULO IX
Das Disposicdes Gerais e Transitorias

ART. 85 — O presente Estatuto, em qualguer um de seus aspectos, podera ser
alterado mediante proposta de qualquer associado encaminhada ao Conselho
de Administracdo que, por sua vez, analisara o0 mérito, conveniéncia e
oportunidade para, apés encaminha-la a Diretoria que convocara Assembleia
Geral para discussao e aprovacao.

ART. 86 — O exercicio social coincidird com o ano civil, iniciando-se em 1° de
janeiro e findando em 31 de dezembro de cada ano. No final de cada exercicio
sera levantado pela Diretoria um balanco geral das atividades da Associacao,
para ser apreciado pela Assembleia Geral. O que o relatério anual de
atividades, a demonstracdes financeiras e o balanco da Associacéo observarao
as seguintes regras:

a) os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatorio de atividades e das demonstragcfes financeiras da
entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao
FGTS, colocando-os a disposigéo para o exame de qualquer cidadao;



c) a realizacdo de auditoria no primeiro ano de cada gestao, inclusive por
auditores externos independentes se for o caso, da aplicacdo dos
eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

d) a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos seré feita, conforme determina o paragrafo unico do art. 70 da
Constituicao Federal.

ART. 87 — A associacao realizard a cada ano 0 CONGRESSO BRASILEIRO
DE FONOAUDIOLOGIA e, pelo menos a cada dois anos, 0 CONGRESSO
INTERNACIONAL DE FONOAUDIOLOGIA, salvo incidéncia de caso fortuito ou
forca maior.

ART. 88 — A associa¢do arcard com as despesas referentes a contratacao de
servicos e funcionarios, despesas de manutencdo e ordinarias em geral,
necessarias ao seu regular funcionamento, bem como despesas com viagens,
alimentacao da Diretoria e Conselho de Administracdo, desde que a servico da
SBFa.

ART. 89 — Dada a finalidade néo lucrativa da SBFa, ndo serdo distribuidos
lucros, bonificacdes ou vantagens, por qualquer forma ou titulo, direta ou
indiretamente, aos integrantes dos 6rgdos da SBFa, tampouco aos associados
e aos benfeitores, sob qualquer forma ou pretexto.

ART. 90 — O Regimento Interno da SBFa devera ser elaborado pela Diretoria
em até 01 (um) ano da aprovacdo deste Estatuto e, apos, disponibilizado por
30 (trinta) dias para consulta e votacdo dos associados, por meio eletrénico.

Paragrafo Unico — Todos os associados serdo informados, por meio
eletrbnico, de que o Regimento Interno se encontra disponivel para consulta
dos interessados.

ART. 91 — O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacéao pela
Assembleia Geral, revogando todas as disposi¢cdes em contrario, podendo ser
alterado no todo ou em parte, a qualquer tempo, na forma aqui prevista.

ART. 92 — Fica eleito o foro da Comarca de Sao Paulo para dirimir qualquer
acao fundada neste Estatuto, com renuncia a qualquer outro existente ou que
venha a existir, por mais privilegiado que seja.

Sao Paulo, 16 de agosto de 2022.
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