Regimento Interno com texto aprovado pelos associados em votagdo online realizada de 27/01 a 27/02/2014

TITULO | - DO REGIMENTO INTERNO

Artigo 1° - O presente Regimento Interno da Sociedade Brasileira de
Fonoaudiologia — SBFa disciplina sua organizagao e seu funcionamento quanto
a dindmica das atividades a serem exercidas, bem como as relacbes entre os
orgdos de sua administracdo, departamentos, comissfes, comités, regionais,
instituicdes filiadas e associadas.

Paragrafo Unico — Todas as disposicbes deste Regimento Interno
sujeitam-se ao Estatuto Social vigente e a legislacéo vigente.

Artigo 2°- Este Regimento Interno deve permanecer disponivel e de féacil
acesso a todos os associados da Sociedade Brasileira de Fonoaudiologia.

TITULO Il - DA NATUREZA E FINALIDADE

Artigo 3° - A Sociedade Brasileira de Fonoaudiologia é uma associacdo sem
fins lucrativos e tem como finalidade promover o desenvolvimento cientifico e
cultural dos profissionais e estudantes da Fonoaudiologia e areas correlatas, na
forma do artigo 4° de seu Estatuto Social.

Artigo 4° - A Sociedade Brasileira de Fonoaudiologia poderd propor, as
entidades competentes, medidas visando preservar, disciplinar e fiscalizar o
exercicio da Fonoaudiologia, bem como contribuir com essas mesmas
entidades caso seja solicitada, por meio de pareceres cientificos e outros
documentos que se fagam necessarios e sejam da competéncia da SBFa.

TITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 5° - A Sociedade Brasileira de Fonoaudiologia possui a seguinte
estrutura organizacional:

| — Orgdos com atribuicbes administrativas:
a) Assembleia Geral;

b) Diretoria

c) Conselho Administrativo

Il - Orgdos sem atribuicbes administrativas:
a) Comissdes Temporarias;

b) Comissbes Permanentes:

b.1) Comisséo de Ensino;

b.2) Comisséo de Mérito.

c) Departamentos Cientificos:

c.1) Comités Cientificos.



TI'TULQ IV - COMPETENCIA, ATBIBUI(;C)ES E DEVERES DOS
ORGAOS COM ATRIBUICOES ADMINISTRATIVAS

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 6°- A Assembleia Geral, nos termos dos artigos 17° a 20° do Estatuto
Social, constitui-se pela reunido de associados quites com suas obrigacoes
sociais.

Artigo 7°- S&o participantes da Assembleia Geral auditores ou outros
prestadores de servigos, convidados e assessores tanto do Brasil quanto do
exterior, quando necessaria a prestacdo de esclarecimentos acerca de temas
incluidos na pauta,com direito a voz, mas sem direito a voto.

Paragrafo Unico— O Presidente da mesa comunicard ao plenario a
presenca dos convidados e assessores e estabelecera o tempo disponibilizado
a cada um para discurso ou qualquer forma de pronunciamento.

Artigo 8°- Considerando a necessidade de colaboracdo de todos para o bem
comum da Sociedade Brasileira de Fonoaudiologia, os participantes da
Assembleia deveréo atender sempre as convocacdes do artigo 18° do Estatuto
Social, comparecendo tanto as Assembleias Gerais Ordindrias quanto
Extraordinarias.

Paragrafo Unico — A auséncia de quaisquer dos associados na
Assembleia Geral, mesmo quando justificada, ndo podera servir de argumento
para a nao aceitagdo ou nao cumprimento das decis6es tomadas.

Artigo 9° - O presidente da Assembleia podera convocar membros da
Diretoria, Conselho Administrativo, Comissdes, Departamentos e Comités para
compor a mesa sempre gque haja na pauta assuntos relacionados a estes
orgaos.

Artigo 10° - Compete ao Presidente da Assembleia:
a) abrir e encerrar as sessoes;
b) escolher dois socios para secretaria-lo;
c) verificar o quorum para o inicio dos trabalhos ou determinar que seja
aguardada segunda convocacao;
d) coordenar o andamento dos trabalhos;
e) propor ao plenario as matérias para votacgao;
f) identificar os participantes da Assembleia com direito a voto;
g) resolver os casos omissos do Estatuto Social e Regimento Interno quanto
aos temas da Assembleia.

Paragrafo Unico - As Assembleias Gerais serdo dirigidas pelo
Presidente da SBFa., no termo do artigo 17°, paragrafo quarto, do Estatuto
Social da SBFa.

Artigo 11°- Sera permitida a gravagcao ou registro da Assembleia por meio de
filmagem, fotografias, gravacdo em &udio, exclusivamente realizada por
determinacao do Presidente da Assembleia.

Paragrafo Unico— O acesso da imprensa as dependéncias do local
onde a mesma sera realizada sera analisado e autorizado, pelo presidente da



Assembleia, conforme conveniéncia da associacao, priorizando o sigilo de seus
interesses.

Artigo 12° — As deliberacbes das Assembleias Gerais, em regra, seréo
mediante voto da maioria simples, ou seja, metade mais um dos votos dos
associados presentes, salvo previsao legal, estatutaria ou regimental diversa.
a) Para deliberacdo de alteracBes estatutrias sugeridas por associados nos
termos do artigo 73° do Estatuto Social serd necessario voto consensual de
pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos associados presentes a AGE especificamente
convocada para esse fim.

b) Para destituicdo dos membros, em conjunto ou isoladamente, que compdem
a Diretoria ou o Conselho Administrativo sera necessario o voto consensual de
pelo menos 2/3 (dois tercos) da totalidade dos associados fundadores, titulares
e contribuintes da SBFa a AGE especialmente convocada para esse fim,
devendo no mesmo ato ser (em) eleito(s) para ocupar o cargo, interinamente,
sécios efetivos, quites com suas obrigacdes sociais, que tenha(m) exercido
algum cargo nos 6rgdos de administracdo da SBFa, que ocupara o(s) cargo(s)
até a eleicdo seguinte.

SECAO Il - DA DIRETORIA

Artigo 13°- A Diretoria, na forma do artigo 21° do Estatuto Social, sera
composta por Presidente, Vice Presidente, 1° e 2° Secretérios, 1° e 2°
Tesoureiros e 1° e 2° Diretores Cientificos. E o 6rgdo executivo da Sociedade
Brasileira de Fonoaudiologia, cabendo-lhe:

a) representa-la,

b) supervisionar suas agoes,

c) estabelecer e programar politicas e modo de acdo de seus 0Orgaos e
membros,

d) avaliar resultados das atividades em todos os niveis,

e) cumprir as deliberagcdes da Assembleia Geral e as atribuicbes dispostas no
artigo 29° do Estatuto Social

f) apresentar contas e demais demandas para o conselho administrativo

g) praticar os atos ordinarios de administracao.

Artigo 14° - Os mandatos para os cargos eletivos da Diretoria serdo de 03
(trés) anos, subsequentes a elei¢cdo, com inicio no dia 05 de margco conforme
artigo 68° do Estatuto Social da SBFa.

Artigo 15° - No caso de renuncia, morte, destituicdo ou qualquer outra causa
que enseje a auséncia do Presidente, o Vice Presidente assumira o cargo até o
final do mandato, ou, temporariamente até o retorno deste, nos casos de
doenca, licenca ou situacdes similares.

Paragrafo Unico— No caso de rentincia, morte, destituicdo ou qualquer
outra causa que enseje a vacancia permanente e concomitante dos cargos de
Presidente e Vice Presidente, os membros remanescentes da Diretoria se
reunirdo para:

a) no caso de transcorrido mais da metade do mandato, nomear, entre seus
integrantes, novo Presidente e/ou Vice Presidente que exercera a funcao até a
proxima elei¢ao;



b) caso ndo tenha transcorrido mais da metade do mandato, convocar novas
eleicbes, para preenchimento especifico do cargo de Presidente ou Vice
Presidente.

Artigo 16° - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez ao més, de forma
presencial ou virtual e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo
Presidente, por sua iniciativa ou a pedido da metade de seus membros.

81°- As reunifes serdo iniciadas com a presenca minima da metade
mais um dos seus membros;

§2°- As decisOes tomadas durante as reunides de diretoria so terédo
validade quando metade mais um dos presentes votarem consensualmente;

§3°- Cada membro tera direito a um voto;

84°- A Diretoria discutira e definira a melhor forma de convocacédo de
seus membros para as reunides.

Artigo 17°- Trés auséncias consecutivas em reunides, de qualquer um de
seus membros sem justificativa formal implicard em desligamento do exercicio
da funcdo.

Artigo 18° - Todas as reunibes da Diretoria deverdo ser realizadas
preferencialmente na sede social e seréo precedidas de pauta previamente
divulgada, bem como formalizadas por meio de Ata.

Artigo 19° — Todas as deliberacdes realizadas nas reunifes deverdo ser
transcritas em Atas de Reunido, que serdo registradas em arquivo préprio, e
colocadas a disposicdo dos associados na sede da associacdo. Para que tal
procedimento seja viavel, a consulta ao livro devera ser feita na propria sede,
nao sendo possivel retira-lo.

Artigo 20° - A Diretoria, em conjunto com o Conselho Administrativo,
representantes dos Departamentos Cientificos e Comiss6es Permanentes, se
reunird ordinariamente uma vez por ano, para avaliacdo da proposta
orcamentaria elaborada por seus Tesoureiros.

Artigo 21° - A Diretoria, conforme suas competéncias conferidas pelo Estatuto
Social, determinarad ordinariamente suas decisfes, bem como dos demais
orgdos administrativos desta entidade, por meio de resolugdes,
recomendacdes ou atos normativos, cuja redacdo competira aos 1° e 2°
Secretarios.

Paragrafo Unico— As decisbes deverdo ser publicadas e
disponibilizadas em local préprio na sede social, podendo também acompanhar
as publicacdes remetidas por via postal, endereco eletrénico da Sociedade
e/ou e-mail dos associados.

Artigo 22° - Todas as obrigacbes, de qualquer natureza, notadamente
financeiras, a serem assumidas pela Sociedade Brasileira de Fonoaudiologia,
por quaisquer de seus 0rgaos, deverao ser previamente aprovadas em reuniao
da Diretoria ou em Assembleia para 0s casos assim previstos.



81°— A Diretoria podera delegar a aprovagdo mencionada no caput do
artigo 22° ao Conselho Administrativo, por meio de documento assinado
obrigatoriamente por no minimo 02 (dois) membros da Diretoria.

§2°— Os instrumentos legais, contratos, titulos de crédito ou congéneres,
representativos de tais obrigacdes deverao necessariamente ser firmados por
no minimo 02 (dois) integrantes da Diretoria, sendo um deles obrigatoriamente
o Presidente, na forma do Estatuto Social.

Artigo 23° - Para contratacdo de prestadores de servicos e aquisicao de
quaisquer tipos de bens, dever-se-a realizar preferencialmente 03 (trés)
cotacbes, que serdo objeto de deliberacdo e aprovacdo em reunido de
Diretoria, considerando os precos e a qualidade propostos.

Artigo 24° - A contratacdo de empréstimos ou venda de ativos, exceto
imoveis, s6 poderd ser realizada apds sua aprovagdo em reunido conjunta da
Diretoria e Conselho Administrativo.

Artigo 25° - A venda ou aquisicdo de imodveis da associacdo sO podera ser
efetuada com a aprovacédo, por maioria simples (metade mais um dos votos
dos associados presentes), em Assembleia Geral.

Artigo 26° - A Diretoria, para a constituicdio de Comissdes Temporarias
previstas no artigo 29° alinea “c” do Estatuto Social, devera nomear como
coordenador um dos associados, que prestara conta de todos os atos

praticados, subordinando-se a Diretoria ou Conselho Administrativo, de
conformidade com a natureza da Comissao.

Artigo 27° - Além das atribuicdes previstas nos artigos anteriores e Estatuto
Social, compete também a Diretoria:

a) implementar as decisdes tomadas pelas Assembleias Gerais e Diretoria;

b) realizar cotacfes e deliberar quanto a contratacdo de servicos e realizacdo
de compras da sociedade;

c) realizar processo seletivo para contratacdo de funcionarios;

d) analisar e deliberar sobre os resultados e contas do Congresso Anual de
Fonoaudiologia e demais cursos promovidos no decorrer do exercicio;

e) fixar o valor de ajuda de custo (passagens, hospedagens, alimentacdo e
traslados) aos membros dos érgaos de administracdo da SBFa.

f) organizar os Congressos nacionais e internacionais de Fonoaudiologia;

g) analisar e deliberar sobre a realizacdo de cursos sugeridos pelos
Departamentos Cientificos;

h) autorizar a utilizacdo do nome, da marca ou simbolos representativos da
Sociedade Brasileira de Fonoaudiologia por qualquer de seus 6rgaos;

i) representar, por meio de um ou mais membros escolhidos entre si, a
associacdo junto a 6rgdos publicos ou privados. Ou indicar associado com
conhecimento especifico para representar a SBFa quando nao houver
especialista para fazé-lo na Diretoria, nos departamentos cientificos ou no
Conselho Administrativo;

j) conceder o Titulo de Sécio Benemérito a quaisquer pessoas fisicas ou
juridicas, conforme artigo 7° paragrafo 2° do Estatuto Social;



k) analisar e deliberar sobre a criacdo de departamentos cientificos e seus
COMités;
I) analisar e deliberar sobre a criagdo de Sociedades Regionais (Estaduais).

Artigo 28°- Os funcionarios, cuja contratacdo compete a Diretoria, nao
poderdo possuir qualquer grau de parentesco com os integrantes de quaisquer
orgdos de administracdo da Sociedade Brasileira de Fonoaudiologia.

SECAO Ill - DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 29° - O Conselho Administrativo, na forma do artigo 30° do Estatuto
Social, sera composto por um Conselheiro Presidente, um Conselheiro
Secretario e trés Conselheiros Adjuntos, e, em conjunto com a Diretoria
dinamizara a realizacdo dos objetivos previstos pela associagcédo no artigo 4° do
Estatuto Social, obedecendo as atribuicbes que lhe sédo previstas no artigo 33
do referido estatuto.

Artigo 30°- O Conselho Administrativo reunir-se-a ordinariamente, ao menos
uma vez a cada seis meses de forma presencial ou virtual e
extraordinariamente, sempre que necessario, convocado pelo Conselheiro
Presidente, por sua iniciativa ou a pedido da maioria simples de seus membros.

81°- As reunifes serdo iniciadas com a presenc¢a da maioria simples dos
seus membros;

§2°- Os membros do Conselho Administrativo deverdo empenhar-se
para participar de todas as reunides, sendo que so serdo validas as resolugdes,
guando tomadas pela maioria simples, ou seja, metade mais um dos votos dos
conselheiros presentes.

§3°- Cada membro tera direito a um voto;

84°- O Conselho Administrativo discutira e definira a melhor forma de
convocacao de seus membros para as reunifes.

Artigo 31°— Trés auséncias consecutivas em reunides, de quaisquer uns dos
membros, sem justificativa formal, implicardo em desligamento do exercicio da
funcéo.

Artigo 32°— Todas as deliberacBes realizadas nas reunides deverdo ser
transcritas em Ata de Reunido, que serdo registradas em arquivo proprio, e
colocadas a disposicdo dos associados na sede da associacdo. Para que tal
procedimento seja viavel, a consulta ao arquivo devera ser feita na propria
sede, ndo sendo possivel retira-lo. As deliberagcbes podem ainda ser
publicadas no endereco eletronico da associacdo e/ou serem encaminhadas
aos associados.

Artigo 33° - Quando se tratar de matéria que envolva questdo ética ou
profissional de associados ou ocupantes de cargos da Sociedade Brasileira de
Fonoaudiologia, a reunido poderd ser secreta, sem a divulgacdo de suas
deliberacdes aos associados, até solucao definitiva da questao.

Artigo 34° - O Conselho Administrativo é responsavel pela fiscalizacdo de
todos os atos praticados pelos demais 6rgdos da Sociedade, cabendo ao



Conselheiro Presidente formular solicitagcdo por escrito para requisitar
documentos, na forma do artigo 33° alineas “c”, “d” “€” h” “i” do Estatuto Social.

Artigo 35°- O Conselho Administrativo sera responsavel pelo balanco
patrimonial de cada exercicio, que sera disponibilizado na sede social em local
préprio, de modo a dar conhecimento a todos os associados.

Artigo 36° — Dentro da andlise dos assuntos de sua competéncia, cabera ao
Conselho Administrativo formular denuncia escrita, para abertura de
sindicancia, na hipétese de que sejam apuradas irregularidades de cunho
financeiro ou patrimonial, na administracdo da Sociedade Brasileira de
Fonoaudiologia, podendo convocar um membro da Diretoria, preferencialmente
dentre os Tesoureiros, salvo em caso de envolvimento destes, para que
comparecam as reunides realizadas para este fim.

Artigo 37° - Além das atribuicbes previstas nos artigos anteriores e Estatuto
Social, deverd o Conselho Administrativo promover o intercambio entre as
acOes da Diretoria e demais 6rgaos da associacao, cabendo-lhe:

a) homologar a concessao de Titulo de S6cio Benemérito;

b) deliberar sobre os Regulamentos Internos dos Departamentos, Comités e
Comissbes da Sociedade Brasileira de Fonoaudiologia, em consonancia aos
mesmos.

TITULO IV - COMPETENCIA, FUNCOES E DEVERES DOS
ORGAOS SEM ATRIBUICOES ADMINISTRATIVAS

SECAO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 38° - Todas as Comissfes e Departamentos séo vinculados diretamente
a Diretoria e deverdo assessora-la, acatando suas decisdes finais e
responsabilizando-se pela operacionalizacdo das tarefas que |he forem
atribuidas.

Artigo 39° — As Comissdes e Departamentos reunir-se-ao ordinariamente, ao
menos uma vez ao ano, e, extraordinariamente, sempre que necessario, ou
mediante a convocacao da diretoria, presencial ou virtualmente.

81°- As reunibes serdo iniciadas com qualguer quorum e serdao
precedidas de convocacéo prévia com antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

§2°- Todos os membros deverdo empenhar-se para comparecer a todas
as reunides, presenciais ou virtuais, sendo que, s6 serdo validas as decisdes
tomadas com a maioria simples, ou seja, metade mais um de seus integrantes;

§3°- Cada membro tera direito a um voto.

84°- As Comissdes e Departamentos discutirdo e definirdo a melhor
forma de convocacéo de seus membros para as reunioes.

Artigo 40°- O reembolso de despesas decorrentes das participacbes em
reunibes dos membros eleitos para as comissbes permanentes ou
departamentos sera objeto de avaliacdo da Diretoria e do Conselho
Administrativo.



Artigo 41° - Todas as deliberacdes realizadas nas reunides deverdo ser
transcritas em Atas de Reunido, que serdo registradas em arquivo proprio e
colocadas a disposicdo dos associados na sede da associacdo. Para que tal
procedimento seja viavel, a consulta ao arquivo devera ser feita na propria
sede, ndo sendo possivel retira-lo. As deliberagcbes podem ainda ser
publicadas no endereco eletronico da associagdo e/ou ser encaminhado aos
associados.

Artigo 42°-~ Compete a Diretoria deliberar sobre a destituicdo de integrantes
das Comissdes Temporarias.

Artigo 43°- A destituicdo dos membros, em conjunto ou isoladamente, ou
extincdo quando cabivel, das Comissdes Temporarias sdo de competéncia da
Diretoria, ap6s o conhecimento do parecer do Conselho Administrativo,
devendo no mesmo ato ser(em) nomeado(s) para ocupar 0 cargo,
interinamente, associado(s) efetivo(s) quites com suas obrigagdes sociais, que
ja tenha(m) ou esteja(m) exercendo algum cargo nos 6rgdo de administracdo
na Sociedade Brasileira de Fonoaudiologia, que ocupara o(s) cargo(s) até
a eleicdo seguinte.

Artigo 44° — Para extincdo dos Departamentos Cientificos e Comités
Cientificos, dever-se-& observar o disposto nos artigos 46° paragrafo terceiro e
artigo 52° paragrafo unico do Estatuto Social.

SECAO Il - DAS COMISSOES TEMPORARIAS

Artigo 45° - Havendo atividades que ndo se enguadrem entre as
competéncias de nenhum dos 6rgdos de administracdo, e, ndo podendo ser
realizadas por estes sem o prejuizo de suas fun¢des, podera a Diretoria optar
pela criagdo de ComissBes Temporarias, na forma dos artigos 38° a 40° do
Estatuto Social.

Artigo 46° - A criacdo de Comissdo Temporaria devera ser formalizada em
Ata da Reunido da Diretoria, da qual deverdo constar exatamente seus
objetivos, quais as atividades a serem exercidas, bem como o numero de
participantes e suas responsabilidades.

8§ 1°- A Diretoria elegerd& um Coordenador entre o0s associados
escolhidos para integrar a comissao;

§ 2°- A Diretoria devera sempre nomear dois suplentes para cada
comisséo criada;

8§ 3°- ApoOs a criagdo da Comissdo Temporaria, seus integrantes deveréo
firmar Termo de Posse para assunc¢ao de seus cargos e inicio das atividades;

§ 4°- Havendo necessidade, a Diretoria podera elaborar regulamento
proprio para a comissao criada, obedecendo as regras do Estatuto Social e
Regimentos Internos.

Artigo 47° - As Comissdes Temporarias poderdo ter seu prazo de duracao
previamente estipulado pela Diretoria, ou, em nao sendo este determinado,



deverdo ser extintas quando do encerramento do mandato da Diretoria que a
instituiu, na forma do artigo 39° do Estatuto Social.

SECAO Il - DA COMISSAO ELEITORAL

Artigo 48° - A Comissao Eleitoral serd convocada a cada triénio para
administrar a realizagdo das eleicbes, estando suas competéncias
estabelecidas na forma dos artigos 38° a 40° e 56° a 60° do Estatuto Social e
deste Regimento Interno da Sociedade Brasileira de Fonoaudiologia.

Paragrafo Unico— A Comissao Eleitoral sera nomeada pela Diretoria na
forma do artigo 38° e 56° do Estatuto Social, porém terd autonomia para
deliberar sobre quaisquer questdes, desde que atenda o disposto nos artigos
supramencionados.

Artigo 49°- Apds o encerramento das elei¢gdes, com a declaragéo dos eleitos, a
Comissdao Eleitoral sera automaticamente extinta.

SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL ESPECIAL

Artigo 50°- Havendo suspeita de erros, fraudes ou outros crimes, a Diretoria,
em conjunto ao Conselho Administrativo, poderdo, por maioria simples de
votos, nomearem Conselho Fiscal Especial para que seja efetuada auditoria
nos balangos, contas e livros da associagao.

Artigo 51°- Na forma do artigo 71° do Estatuto Social, em caso de liquidagéo
da Sociedade Brasileira de Fonoaudiologia, devera ser nomeado o Conselho
Fiscal Especial.

Artigo 52°- O Conselho Fiscal Especial devera ser composto por 05 (cinco)
membros e 01 (um) suplente, sendo nomeado entre eles um Coordenador.

Artigo 53° - O Conselho Fiscal Especial apresentara relatorio ou parecer a
Diretoria esclarecendo eventuais irregularidades e suas causas.

Artigo 54° - O Conselho Fiscal Especial devera colaborar com o Liquidante
para que sejam realizados 0s seguintes atos:

a) averbar e publicar a ata, sentengca ou instrumento de liquidacdo da
sociedade;

b) arrecadar os bens, livros e documentos da Sociedade, onde quer que
estejam;

c) proceder, nos quinze dias seguintes ao da sua investidura e com a
assisténcia, sempre gue possivel, do Conselho Administrativo, a elaboragcédo do
inventario e do balanco geral do ativo e do passivo;

d) ultimar os negocios da associacao, realizar o ativo, pagar o passivo;

e) convocar Assembleia Extraordinaria para apresentar relatorio e balanco do
estado da liquidagdo, prestando conta dos atos praticados sempre que
necessario;

f) finda a liquidacdo, apresentar aos associados o relatério da liquidagéo e as
suas contas finais;
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g) averbar a ata da reunido ou da assembleia, ou o instrumento firmado pelos
associados, que considerar encerrada a liquidacao.

SECAO V - DAS COMISSOES PERMANENTES

Artigo 55°— S&o Comissdes Permanentes da Sociedade Brasileira de
Fonoaudiologia, na forma do artigo 41° do Estatuto Social, a Comissao de
Ensino e a Comissao de Mérito.

Paragrafo Unico— Poder&o ser criadas novas Comissbes Permanentes
por meio de deliberacé&o conjunta entre Diretoria e Conselho Administrativo.

SECAO VI - DA COMISSAO DE ENSINO

Artigo 56°— Na forma do artigo 43° do Estatuto Social, a Comissao de Ensino
sera composta por cinco membros que deverdo ser eleitos, por meio de chapa,
elegendo entre si seu Presidente e Secretario.

8 1°— A eleicdo do Presidente e Secretario devera ocorrer na primeira
reunido da chapa eleita para a Comisséo de Ensino;

§ 2°- As chapas que se candidatarem a Comissdo de Ensino deverdo
sempre conter a indicacao de dois suplentes;

8§ 3°- Os mandatos para os integrantes da Comissao de Ensino serao
sempre de trés anos, com inicio no dia 05 de Marco e encerramento em 04 de
Margo, de acordo com o artigo 68° do Estatuto Social.

Artigo 57°- Compete a Comissao de Ensino:

a) desenvolver acdes, contatar outras entidades afins, promover campanhas de
esclarecimento publico ou outras acdes pertinentes a area especifica, sempre
em consonancia com a Diretoria Cientifica e Comités Cientificos relacionados
as éareas afins;

b) propor a Diretoria Cientifica questbes relacionadas ao ensino da
Fonoaudiologia;

c) efetuar ampla divulgacéo das atividades de intercambio, de forma a atrair o
maior numero de interessados no desenvolvimento e aperfeicoamento da
Fonoaudiologia;

d) propor a realizacdo de cursos e eventos sobre ensino em Fonoaudiologia ou
em parceria com os Departamentos;

e) colaborar com a realizacdo de cursos e eventos sempre que solicitado pela
Diretoria Cientifica;

f) representar a Sociedade Brasileira de Fonoaudiologia, em colaboragdo com
a Diretoria, junto aos oOrgdos que envolvam a formacdo académica e
profissional do fonoaudiélogo.

Artigo 58°- A concessao de Titulos de Especialista — sua solicitacdo, analise,
julgamento e expedicdo - sera regida por regulamento proprio, formulado com
aprovacao da Diretoria e Conselho Administrativo.

Artigo 59°- Deverao constar dos registros da associagao por meio de arquivo
proprio, a concessao dos titulos emitidos, ficando consignados a qualificagédo
completa do recebedor, endereco, nUmero da inscricdo no respectivo Conselho
Regional de Fonoaudiologia, especialidade e data da concesséo.
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SECAO VIl - DA COMISSAO DE MERITO

Artigo 60°— A Comissao de Mérito sera constituida na forma do artigo 45° do
Estatuto Social.

Paragrafo Unico— A Diretoria indicara associados da SBFa para compor
a Comissdo de Mérito até que se alcance o numero de 10 (dez) agraciados
com o Titulo de Mérito Fonoaudiolégico. Os componentes da Comissao de
Mérito que foram nomeados e que ndo possuam Titulo de Mérito serdo
substituidos pelos que forem sendo agraciados até que todos os integrantes da
comissdo venham a possuir o referido titulo. Ao se totalizarem dez membros
titulados, aquele com titulo mais novo substituira o de titulo mais antigo.

Artigo 61°- Além dos requisitos do artigo 45° do Estatuto Social, cabera a
comisséo eleita determinar os critérios para a concessao dos Titulos de Mérito
Fonoaudiolégico.

Paragrafo Unico- A pessoa indicada devera ser fonoauditlogo e
associado em situacao regular da Sociedade;

Artigo 62°- Devera constar dos registros da associacdo, por meio de arquivo
proprio, a concessao dos titulos de mérito emitidos, a data da concessao e o
namero da inscricdo no Conselho Regional de Fonoaudiologia do agraciado.

SECAO VIl - DOS DEPARTAMENTOS CIENTIFICOS

Artigo 63° - Os Departamentos Cientificos serdo constituidos na forma dos
artigos 46° a 48° do Estatuto Social e preferencialmente terdo sua
administracdo centralizada na secretaria da Sociedade Brasileira de
Fonoaudiologia.

Artigo 64° - A solicitacdo da constituicdo dos Departamentos Cientificos
devera ser formalizada por meio de termo, no qual constara a area de sua
especialidade e a data de sua criagcdo, nome dos integrantes e respectivas
titulacdes, sempre respeitando o que dispde o artigo 46° Paragrafos 1° e 2° do
Estatuto Social.

Paragrafo Unico— O referido termo devera ser registrado em arquivo
préprio junto a Diretoria e Conselho Administrativo.

Artigo 65° — Novos departamentos poderédo ser criados de acordo com as
novas especialidades reconhecidas pelo Conselho Federal de Fonoaudiologia.
A aprovacao pela criacdo de novos departamentos ficara a cargo Diretoria que
definird sobre o assunto nas reunifes interdepartamentais, e encaminhara sua
deciséo para apreciacédo do Conselho Administrativo.

Artigo 66° - Os Departamentos Cientificos poderdo promover atividades
cientificas proprias (jornadas, cursos presenciais ou virtuais, campanhas ou
reunides) desde que com a aprovacgao da Diretoria Cientifica.

81°- Qualquer atividade que gere custos financeiros devera passar por
uma avaliacdo prévia e aprovacao especifica de planilha de custos para esse
fim pela Diretoria.
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82°- O gerenciamento de todas as atividades financeiras dos eventos
realizados pelos departamentos obedecera a orientacado da Diretoria quanto a
sua previsao de despesas e distribuicdo de receitas;

83°- Em toda e qualquer forma de divulgacdo dos eventos cientificos e
publicacdes deverdo obrigatoriamente utilizar-se do material padronizado ja
devidamente elaborado pela Sociedade Brasileira da Fonoaudiologia. Na
hipétese da necessidade de utilizacdo de material especifico submeté-lo a
aprovacao prévia da Diretoria, sendo que em qualquer caso devera constar o
logotipo da Sociedade.

84°- As atividades dos Departamentos Cientificos, quando possivel,
serdo geridas com verbas do proprio departamento assim como nha hipotese de
lucro, os mesmos seréao revertidos ao Departamento.

Artigo 67°- Todos os Departamentos Cientificos serdo subordinados a
Diretoria Cientifica, e serdo geridos por 01 Coordenador, com titulagdo minima
de doutor e 01 Vice Coordenador, associado titular.

Artigo 68° - Cada associado poderd pertencer a quantos Departamentos
Cientificos desejar, com excecdo do coordenador e vice coordenador, com
direito a voto em todos os Departamentos.

Artigo 69°- Compete ao Coordenador de cada Departamento Cientifico:

a) preparar um programa de planos e metas para sua gestdo, em conjunto ao
Vice Coordenador e coordenadores dos comités;

b) zelar pela eficiéncia do departamento e divulgacéo de suas atividades;

Cc) manter contato com os demais departamentos e comissdes nos assuntos
pertinentes a sua area;

d) colaborar com a Diretoria Cientifica no desenvolvimento de atividades
relacionadas a preparacdo dos Congressos de Fonoaudiologia e outros
eventos;

e) realizar reunides registradas em ata, com os Coordenadores dos Comités
vinculados ao seu Departamento, com periodicidade minima semestral.

f) colaborar com a Comisséo de Ensino.

g) sugerir e analisar propostas de criacdo de comités do departamento e
encaminhé-las para deliberacdo da Diretoria Cientifica;

h) estimular e incentivar o trabalho dos comités que compdem o departamento;
i) divulgar e promover o conhecimento e os avancgos cientificos da area;

j) fomentar estudos, projetos e acdes intercomités e interdepartamentos;

k) fomentar o trabalho em educacao continuada, por meio da proposicéo de
cursos de atualizacdo em parceria com 0s comités, desde que devidamente
aprovados pela Diretoria Cientifica;

) promover e divulgar as atividades desenvolvidas pelos comités do
departamento;

m) desenvolver acdes, contatar entidades afins, promover ou apoiar
campanhas de esclarecimento publico, em consonéncia com a diretoria e
demais comissoes;

n) elaborar pareceres técnicos com assessoria dos comités pertinentes
sempre que solicitado pela Diretoria;



13

0) estimular e incentivar a figura dos articuladores regionais nomeados pelos
departamentos ou indicados pelos seus pares com anuéncia dos
departamentos, com o propoésito de divulgagdo dos mesmos
p) assessorar a Diretoria em todos 0s assuntos pertinentes;

Artigo 70°- Compete ao Vice Coordenador:

a) elaborar relatérios das atividades realizadas e encaminha-los a Diretoria
Cientifica anualmente;

b) agendar e organizar reunides;

c) distribuir as pautas de reunides e organizar suas atas;

d) colaborar na organizacdo de cursos e outros eventos;

e) efetuar a prestacdo de contas, no prazo de 60 (sessenta) dias, de todo e
qualquer evento cientifico realizado pelo departamento.

f) apresentar ao final da gestdo um relatério de todo o trabalho desenvolvido.

Artigo 71°— Os Departamentos Cientificos, por meio de seu Coordenador e
dentro de suas necessidades, poderdo atribuir aos integrantes funcgdes
especificas que colaborem no exercicio de suas gestdes administrativas,
comunicando tais atribuicdes a Diretoria.

Artigo 72°- A assuncdo de toda e qualquer obrigacdo, seja de cunho
financeiro ou de qualquer outra espécie, que possa vincular a Sociedade
Brasileira de Fonoaudiologia, devera ser submetida a aprovacao prévia da
Diretoria por meio das reunides interdepartamentais, que por sua vez registrara
sua aprovagao ou reprovacao.

Artigo 73° - Compete aos Departamentos Cientificos:

a) promover a coordenacao e integracdo de associados que se dediquem ao
estudo e pesquisa da Fonoaudiologia relativos aos assuntos concernentes
ao(s) respectivo(s) Comité(s) Cientifico(s);

b) tracar os planos e metas a serem atingidos pelos Comités Cientificos no
decorrer de suas atividades, em conformidade com as orientacées da Diretoria
Cientifica;

c) receber e analisar as questdes que sejam encaminhadas a associacao,
como consulta, direcionando-as ao Comité Cientifico competente;

d) faculta-se ao departamento cientifico a atribuicdo de prémios para trabalhos
académicos e/ou de pesquisa,

e) na hipbétese de ocorrer quaisquer conflitos, as diligencias para que o0s
mesmos sejam sanados, ficara a cargo da Diretoria.

SECAO IX - DOS COMITES CIENTIFICOS

Artigo 74°- A solicitagdo da constituicdo dos Comités Cientificos devera ser
formalizada por meio de termo, no qual constara a area de sua especialidade e
a data de sua criacdo, nome dos integrantes e respectivas titulacdes, sempre
respeitando o que dispde os artigos 50° e 53° do Estatuto Social.

8 1- Cada associado podera pertencer em quantos Comités Cientificos
desejar, com direito a voto em todos eles.
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8 2- Cada comité devera ser conduzido por coordenador e vice-
coordenador, ambos com titulacdo minima de especialista, eleitos a cada trés
anos;

8§ 3— A eleicdo das coordenacdes dos comités acompanhara a eleicdo da
Diretoria, sendo que as mesmas podem ser reeleitas por mais um mandato;

§ 4 — Enquanto o regulamento dos comités néo tiver a sua homologacao
definitiva, os comités seguirdo o Estatuto Social e o Regimento Interno da
Sociedade Brasileira de Fonoaudiologia.

8 5 - O referido termo deveré ser registrado em arquivo proprio junto a
Diretoria, apos a aprovacdo do seu respectivo Departamento.

Artigo 75° - Além das atribuicbes constantes do Estatuto Social, compete,
ainda, aos Comités Cientificos:

a) opinar sobre assuntos cientificos de interesse da Fonoaudiologia;

b) assessorar as comissdes organizadoras dos Congressos e cursos, dentro
dos assuntos relacionados a sua especialidade;

c) elaborar e encaminhar relatério de atividades a Coordenagdo do
Departamento Cientifico a que estiver vinculado;

d) efetuar a prestacdo de contas, no prazo de 30 (trinta) dias, de todo e
qualquer evento de cunho financeiro, que venha a gerar lucros ou despesas a
associacao;

e) realizar reunides entre os Coordenadores e Vice-coordenadores dos
Comités Cientificos, segundo as demandas das atividades realizadas.

Artigo 76° — Das atribuigcbes dos coordenadores e vice-coordenadores:

a) Elaborar o Programa de plano e metas da gestdo do Comité;

b) Convocar e presidir as reunifes sistematicas do Comité para discussao e
articulacéao entre seus membros ;

c) Assegurar o cumprimento das atribuicbes do Comité e zelar pela sua
eficiéncia;

d) Realizar prestacdo de contas do Comité para o respectivo departamento;

e) Avaliar anualmente as acdes desenvolvidas pelo Comité;

f) Elaborar atas das reunibes, relatorios das atividades desenvolvidas pelo
Comité para apreciacdo da departamento e dos associados;

g) Colaborar com a Comissdo Cientifica da Sociedade Brasileira de
Fonoaudiologia na organizacdo dos Congressos e demais eventos;

Artigo 77°- Qualquer obrigacéo, seja de cunho financeiro ou de qualquer outra
espécie, que possa vincular a Sociedade Brasileira de Fonoaudiologia, devera
ser submetida a apreciacdo prévia do Departamento, que por sua vez
apresentara aprovacao ou reprovagao, por escrito.

TITULO VI — DOS PERIODICOS CIENTIFICOS DA
SOCIEDADE BRASILEIRA DE FONOAUDIOLOGIA

Artigo 78°- A Revista da Sociedade Brasileira de Fonoaudiologia é um
informativo oficial da Sociedade Brasileira de Fonoaudiologia e tem como
finalidade divulgar a produgdo cientifica sobre temas relevantes de
Fonoaudiologia, Disturbios da Comunica¢cdo Humana e areas afins.
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Artigo 79°- A Revista da Sociedade Brasileira de Fonoaudiologia devera ser
publicada com periodicidade regular em consonancia aos 6rgaos reguladores
de publicac¢des cientificas.

Artigo 80°- Os cargos de Editor Cientifico, Editor Executivo e Redator Chefe
serdo indicados pela Diretoria da Sociedade Brasileira de Fonoaudiologia,
devendo, obrigatoriamente, ser socio ativo da SBFa e com a titulagéo
necessaria para o cargo.

Artigo 81°- Os demais membros do corpo editorial serdo indicados pelos
editores da revista, em consonancia com a Diretoria, devendo ser
obrigatoriamente fonoaudidlogos e associados, exceto os Consultores de
Areas.

Artigo 82°- A titulagdo minima do corpo editorial devera ser a de Doutor.

Artigo 83°- O corpo editorial objetivard a manutencdo e ampliacdo da
indexacdo da Revista da Sociedade Brasileira de Fonoaudiologia, analise e
julgamento de textos a serem publicados, em consonancia aos 06rgaos
reguladores de publicac@es cientificas.

Paragrafo Unico— A revista da Sociedade Brasileira de Fonoaudiologia
acompanharda todas as exigéncias para manter e melhorar sua indexacao.

TITULO VII - DAS ELEICOES

Artigo 84°- Todos aqueles que desejarem candidatar-se a cargos ha
Sociedade Brasileira de Fonoaudiologia deverdo, obrigatoriamente, ser
fonoaudidlogos que preencham os requisitos do artigo 62° do Estatuto Social.

Artigo 85° - As candidaturas para os cargos de Diretoria, Coordenadores e
Vice Coordenadores de Departamentos Cientificos, Coordenadores e Vice
Coordenadores de Comités Cientificos e membros da Comissdo de Ensino
deveréo ser realizadas por meio de chapas desvinculadas.

Paragrafo Unico- S&o vélidas as candidaturas das chapas que desejam
concorrer apenas a um 0rgdo, departamento ou comissdo especifico da
associacao.

Artigo 86°— As candidaturas para o Conselho Administrativo deverdo ser
realizadas de forma avulsa e individualizada.

Artigo 87°- Cada candidato deve dar a sua anuéncia escrita para inclusdo de
seu nome na respectiva chapa.

Artigo 88°- As candidaturas serdo formalizadas por escrito e entregues a
Comisséo Eleitoral, no prazo fixado por esta, devendo indicar nome completo
do candidato, documentos, ultima titulagio com comprovante, comprovante do
ultimo pagamento do CREFONO e da SBFa (de acordo com artigo 64°) e o
cargo pretendido.
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Paragrafo Unico- As candidaturas que n&o preencherem os requisitos
deste artigo e as disposicbes do Estatuto Social serdo invalidadas pela
Comisséao Eleitoral, com direito de recurso num prazo de 03 (trés) dias apds a
publicacdo das candidaturas validadas, devendo ser encaminhado diretamente
a Comisséo Eleitoral, por escrito. Da decisdo da Comissao Eleitoral de manter
ou néo a invalidacao, ndo cabera mais recurso.

Artigo 89°- As eleicdes serdo realizadas a cada 03 (trés) anos.

Artigo 90°- Todos os cargos eletivos terdo seus mandatos vigentes por 03
(trés) anos, a partir da posse dos membros eleitos em 05 de margo, de acordo
com artigo 68° do Estatuto Social.

Artigo 91°- Cada candidato somente podera disputar um Gnico cargo, em um
anico 6rgdo e em uma unica chapa.

Artigo 92°- A participacao nas elei¢cdes pelos associados ndo é obrigatoria. O
voto nas elei¢cdes pelos associados é facultativo e voluntario.

Artigo 93° — A eleicao sera dirigida por uma Comissao Eleitoral, composta por
cinco membros, designados pela Diretoria, sendo nomeado um Coordenador
na forma do artigo 56° do Estatuto Social, ao qual competira a organizacao dos
procedimentos de votacéo, a contagem dos votos e proclamacgéo definitiva dos
resultados.

Artigo 94°- Para a realizacdo das eleicbes, devera ser apresentada a divisdo
das chapas e candidatos avulsos.

Artigo 95°— Nas elei¢des o voto é individual e secreto.

Paragrafo Unico — Todo associado podera exercer seu direito de voto
para Diretoria Executiva, cada um dos Departamentos Cientificos, cada um dos
Comités Cientificos, Comissao de Ensino e Conselho Administrativo.

Artigo 96°- As chapas poderdo indicar um fiscal para acompanhamento da
apuracao.

Artigo 97°- Em caso de empate, sera declarada vencedora a chapa cujo
candidato a Presidente, Coordenador de Departamento, Coordenador de
Comité, membros da Comissdo de Ensino e Conselho Administrativo for
associado efetivamente por maior numero de anos consecutivos e
ininterruptos. Se persistir o empate o critério serd o candidato com maior idade.

81° - Somente estardo isento do pagamento da anuidade da Sociedade
Brasileira de Fonoaudiologia, os associados da categoria beneméritos.

§2° - Somente terdo direito a votag&o os associados efetivamente em dia
com a SBFa.

Artigo 98°- Finda a apuracéo dos votos o Coordenador da Comisséo Eleitoral
divulgara para as chapas e apos no site da SBFa a relacdo dos eleitos, e a
guantidade de votos obtidos por estes e os demais participantes.



17

Artigo 99°- O associado eleito terd um prazo maximo de 60 (sessenta) dias
para assinatura da posse, caso contrario sua atitude sera considerada como
desisténcia, assumindo o suplente ou realizada nova elei¢cdo para o cargo.

Artigo 100°- Aquele que pretender a renuncia ou afastamento do cargo a que
foi eleito, devera notificar a Diretoria Executiva, por escrito, com prazo minimo
de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Artigo 101° - Na hipotese de ndo haver inscricbes em numero suficiente de
candidatos para o Conselho Administrativo, cabera a Diretoria Executiva
nomear até completar o nimero faltante de membros efetivos, previsto no
artigo 30° do Estatuto Social.

Artigo 102°- Na hipotese de ndo haver inscricbes para Departamentos e/ou
Comités Cientificos, cabera a Diretoria Executiva nomear integrantes para as
vacancias.

Paragrafo Unico— A nomeacdo devera ser apenas de associados da
SBFa que preencham os requisitos do artigo 62° do Estatuto Social, sendo
vedado o associado nomeado participar, concomitantemente, de outro 6rgao
da SBFa.

TITULO VIII - DOS ASSOCIADOS

Artigo 103°- Os associados ndo respondem direta ou subsidiariamente, pelas
obrigagOes sociais da Sociedade Brasileira de Fonoaudiologia.

Artigo 104°- A qualidade de associado € intransferivel.

Artigo 105°- A interrup¢do no pagamento da anuidade implicar4 na perda de
todos os direitos inerentes ao associado, de acordo com artigo 14° do Estatuto
Social, o qual s6 podera retornar a associacdo no ano exercicio seguinte
aguele em que se operou o desligamento, mediante nova inscricdo aprovada
pela Diretoria e pagamento da contribuicdo anual do exercicio em vigor.

Artigo 106°- Perdem a qualidade de associados, automaticamente,
independentemente de suas categorias, aqueles que:
a) solicitem, por escrito, 0 cancelamento de sua inscri¢ao;
b) tenham falecido;
c) tenham seu CRFa ou inscricdo em outro 6rgao de classe cassados;
d) tenham sido declarados judicialmente incapazes ou que estejam
interditados.

Paragrafo Unico— No caso da alinea “c’, podera o associado ser
reintegrado, em qualquer tempo, mediante o cancelamento da cassacao.

TITULO IX - DAS INFRACOES E PENALIDADES

Artigo 107°— Constitui infragdo disciplinar:
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a) usar e divulgar, sem autorizagdo expressa, 0 nome, marca ou simbolos da
Sociedade Brasileira de Fonoaudiologia;

b) descumprir o Estatuto Social, 0 Regimento Interno, ou quaisquer outras
normas da associacao;

c) causar prejuizo moral ou financeiro no exercicio de qualquer cargo;

d) deixar de observar quaisquer regras inerentes aos objetivos da associacao;
e) praticar ato de improbidade, incontinéncia de conduta ou desidia no
desempenho das suas respectivas funcdes no ambito da Sociedade Brasileira
de Fonoaudiologia;

f) praticar ato de improbidade, incontinéncia de conduta ou desidia no
desempenho das suas respectivas fungdes de sua atividade profissional;

g) ser condenado por crime relacionado ao exercicio profissional por meio de
sentenca transitada em julgado.

Artigo 108°— As penalidades previstas no artigo 15° do Estatuto Social ndo sao
sequenciais, obedecerdo a natureza e a gravidade da infracdo, sendo que a
reincidéncia implica em emprego de pena mais severa.

Artigo 109°- Compete a Diretoria, por seus Secretarios, a abertura de
sindicancia para apuracdo de infragcbes e aplicacdo de penalidades aos
associados infratores.

8 1° - No caso da infragdo ser cometida por algum membro da Diretoria
0os demais membros da mesma assumirdo O processo sem a presenca e
participacao do infrator.

§ 2° — O processo de sindicancia devera ser autuado em pasta propria,
contendo Termo de Abertura de Sindicancia onde sejam relatados todos os
fatos imputados ao associado, quando possivel acompanhado de documentos,
defesa do associado e copia da decisdo da Diretoria que optou pela aplicacédo
da penalidade, bem como recurso e decisdo do Conselho Administrativo sobre
0 recurso.

Artigo 110°- O processo de sindicancia tramitara em sigilo absoluto,
resguardada a vista as partes envolvidas.

Artigo 111°- Aberta a sindicancia, o associado sera notificado por via postal,
por meio de carta registrada com aviso de recebimento, para que no prazo de
30 (trinta) dias apresente sua defesa, que devera ser na forma escrita.

Artigo 112°- Ap6s o retorno do aviso de recebimento, vencido o prazo
estipulado no paragrafo anterior, a Diretoria reunir-se-a proferindo a decisao de
aplicabilidade ou ndo de penalidade.

Artigo 113°— O associado sera comunicado, também por via postal, por meio
de carta registrada com aviso de recebimento, da decisdo da Diretoria,
cabendo recurso, que tera efeito suspensivo, dirigido ao Conselho
Administrativo, no prazo de 30 dias.

Artigo 114°- Da decisao do recurso proferida pelo Conselho Administrativo néo
cabera novo recurso.
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Artigo 115°- Além das penalidades previstas no artigo 15° do Estatuto Social,
havendo prejuizo ou qualquer espécie de danos causados pelo associado
contra a Sociedade Brasileira de Fonoaudiologia, seus associados ou
empregados, serdo adotadas as medidas judiciais cabiveis, nas esferas civel e
criminal, para reparacéo e responsabilizacao por tais atos.

Artigo 116°- Havendo a instauracdo de sindicancia em face de membros da
Diretoria e Conselho Administrativo, 0os mesmos serdo imediatamente
afastados do cargo, ficando sujeitos, além das penas do artigo 15° do Estatuto
Social, a destituicao definitiva do cargo.

Paragrafo Unico— O afastamento ser4 comunicado por escrito, por carta
registrada com aviso de recebimento, sendo no mesmo ato intimado suplente
para que ocupe O cargo vago até o encerramento da sindicancia, podendo
efetivar-se no mesmo em caso de condenacéo.

TITULO X - DO USO DA SEDE SOCIAL

Artigo 117°— A sede social podera ser utilizada:

a) por qualquer dos 6rgdos ou membros com fun¢des administrativas, para
realizacdo de reunides ou atividades relacionadas ao desempenho de seus
cargos;

b) pelos Departamentos e Comités Cientificos e seus membros, para
realizacdo de reunibes ou estudos, além das ordinarias/extraordinérias de
funcionamento.

Artigo 118° - Fica proibido o uso das dependéncias da sede social, bem como
de seus materiais de escritorio, equipamentos e funcionarios, para atividades
de cunho pessoal ou profissional estranhas as atividades da Sociedade
Brasileira de Fonoaudiologia.

TITULO XI - DO CONGRESSO

Artigo 119°- O Congresso Brasileiro de Fonoaudiologia sera realizado uma vez
ao ano, de acordo com decisao da Diretoria Cientifica em exercicio.

Artigo 120°-~ Os Congressos Internacionais de Fonoaudiologia seréo
intercalados com os Congressos Brasileiros.

Paragrafo Unico - No ano que houver o Congresso Internacional, o
mesmo serd realizado junto com o Congresso Brasileiro.

Artigo 121°- A Diretoria podera nomear Comissdes Temporarias com fungdes
especificas para assessorar na organizagdo do Congresso.

Artigo 122°- As informacdes relativas a inscricdo no Congresso Brasileiro de
Fonoaudiologia deverao ser divulgadas aos associados preferencialmente com
antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias.
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Artigo 123°- As inscricdes poderdo ser canceladas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias da data designada para realizacao do evento.

81° - Para todos os casos de cancelamento, dentro do prazo
supramencionado, serd descontada a porcentagem de 30% (trinta) por cento
do valor pago, a titulo de despesas de inscricdo e preparacdo de materiais ao
associado.

82°- Para os cancelamentos solicitados com data inferior a 30 (trinta)
dias de antecedéncia da data da realizacdo do evento, ndo havera restituicao
de valores ao associado.

Artigo 124°- O envio de trabalhos cientificos devera obedecer a regulamento
préprio, dentro dos temas previamente estabelecidos, a serem divulgados pela
Diretoria, no site da SBFa, igualmente com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias da data da realizacao do evento.

81°— Os trabalhos que n&do se enquadrarem nas normas estipuladas pela
Diretoria serdo desconsiderados, ndo cabendo qualquer espécie de pedido de
revisdo ou recurso.

§2°- Os trabalhos que se enquadrarem serdo julgados por uma
comisséo de pesquisadores designada pela Diretoria Cientifica. Esta comissao
julgara com critérios pré-estabelecidos a possibilidade ou ndo de apresentacao
do trabalho no Congresso. Nao serédo divulgados os motivos pelos quais o0s
trabalhos néo foram aprovados.

Artigo 125°- Fica estabelecido neste Regimento Interno que os convidados
fonoaudiblogos brasileiros a proferir palestras, conferéncias, simpésio ou mini
cursos bem como participar de mesas redondas, deverdo ser,
obrigatoriamente, associados da Sociedade Brasileira de Fonoaudiologia,
quites com a anuidade do ano vigente.

Artigo 126° - Serdo premiados os melhores trabalhos cientificos selecionados
por uma comissdo de pesquisadores titulados, experientes e reconhecidos,
segundo critérios previamente determinados e divulgados pela diretoria
cientifica.

TITULO XIl - DAS REGIONAIS

Artigo 127°— Para viabilizar a criagdo das regionais, neste primeiro momento
sera criada a figura do Articulador Regional.

81°— O Articulador Regional devera ser associado titular somente de um
Departamento o qual ira representar em sua regiao.

§2° - O grupo de Articuladores Regionais sera composto por, no minimo,
02 (dois) associados, indicados pelos Departamentos Cientificos, em
consonancia com a Diretoria, sendo que o coordenador devera ser associado
titular da Sociedade Brasileira de Fonoaudiologia.

Artigo 128°- Sao atribuigdes dos Articuladores Regionais:
a) desenvolver atividades para promocao do conhecimento e divulgacdo da
area especifica no ambito loco regional,



21

b) incentivar a participacdo de profissionais fonoaudiélogos nestas atividades,
assim como as promovidas pela Sociedade Brasileira de Fonoaudiologia;

c) propor discussao por meio de lista eletronica vinculada ao Departamento de
assuntos pertinentes a formacao continuada do fonoaudiélogo;

d) promover e replicar em sua regidao eventos, cursos ou atividades de
interesses relacionados ao seu departamento, desde que respeitem o artigo
75° deste regimento;

e) integrar os membros de sua regido as atividades da Sociedade Brasileira de
Fonoaudiologia;

f) auxiliar a Sociedade Brasileira de Fonoaudiologia na divulgacdo de
atividades de cunho académico-cientifico;

g) encaminhar ao seu respectivo Departamento temas ou assuntos que
necessitem de pareceres de cunho académico-cientifico pertinentes que
possam ser analisados e/ou apoiados com o intuito de melhorar o trabalho do
fonoaudidlogo;

h) garantir a representatividade da Sociedade Brasileira de Fonoaudiologia em
eventos produzidos em sua regiao;

i) organizar com 0s outros articuladores regionais acfes e atividades que
promovam a integragao entre as diversas areas da Fonoaudiologia.

TITULO XIIl - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 129°- O Regimento Interno podera ser alterado mediante proposta de
um de seus 6rgdos de administracdo, a ser aprovada por maioria simples, por
meio eletronico.

Paragrafo Unico— As alteragdes aprovadas na forma do caput deste
artigo passam a vigorar no dia seguinte a sua aprovacao realizada por meio
eletrénico.

Artigo 130°- Os casos omissos deste Regimento Interno serdo resolvidos pela
Diretoria, com a concordancia do Conselho Administrativo.

Artigo 131° - O Regimento Interno entra em vigor na data da sua publicagéo,
sendo que as possiveis consideracdes observadas nos proximos dois meses
serdo analisadas conforme estabelece o artigo 130°.



