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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ESCOLA MUNICIPAL DE SAUDE / GERENCIA DE ENSINO

SELEGAO PUBLICA PARA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL E AREA PROFISSIONAL EM SAUDE- 2020

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N2 02/2019

A Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo/SP, através da Escola Municipal de Saiide SMS-SP - EMS / Geréncia
de Ensino/ Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Salde, nos termos da Lei n2 11.129, de 30 de junho de 2005,
Portaria Interministerial n2 1.077, de 12 de novembro de 2009, e alteragGes previstas na Portaria Interministerial
MEC/MS n2 16, de 22 de dezembro de 2014, Resolugdo CNRMS n? 7, de 13 de novembro de 2014, Resolugdo CNMRS N2
4, DE 15 de dezembro de 2011, Resolucdo n? 1, de 21 de julho de 2015, Despacho orientador para COREMU sobre
elaboracdo do edital de selecdo de residente em Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da
saude, faz saber que serd realizada Sele¢do Publica para preenchimento de vagas da Residéncia MULTIPROFISSIONAL e
de AREA PROFISSIONAL - 2020, de acordo com as Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Residéncia é de dedicacdo exclusiva (60 horas semanais), ndo podendo o candidato possuir vinculo empregaticio
de qualquer ordem durante o programa de residéncia quando devidamente matriculados (24 ou 36 meses).

1.2. A Residéncia sera oferecida para as areas de Neonatologia, Intensivismo, Urgéncia/Emergéncia, Praticas Integrativas
e Complementares em Saude, Saude da Familia, Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Facial e Saude Mental, conforme
descrito no Quadro |.

1.2.1. As vagas ofertadas poderdo ser ampliadas pela aprovacdo de novos programas, desde que as especialidades
estejam contempladas neste Edital.

1.2.1.2 As novas vagas de Programas aprovados poderao ser de unidades distintas das descritas neste Edital.

1.3. O Residente desenvolvera atividades na Rede da Secretaria Municipal da Saude de S3do Paulo — SMS, sempre sob a
supervisao de preceptores das equipes de saude salvo para Programas de Saude de Familia e Saide Mental.

1.3.1 Para os Programas de Saude de Familia e Saude Mental, o profissional residente desenvolvera atividades na Rede
Municipal da Secretaria de Saude de Sdo Bernardo do Campo.

1.4. A Selecdo Publica destina-se ao preenchimento de vagas para Residentes — Quadro |, por programa.

1.5. No ato da inscricdo o candidato devera optar pelo Programa de Residéncia.

1.6. A instituicdo e o programa serdo escolhidos no dia da convocacao, por ordem de classificacdo e especialidade.

1.7. No ato da inscricao, o candidato que realizou PROVAB devera assinalar em campo pré-definido na ficha de
inscricao o seu desejo de utilizar a bonificagdo prevista em Lei.

1.7.1 A participagdo no programa, informada no ato da inscri¢do, deverd ser comprovada mediante envio de declaragao
emitida pela SGTES/MS, onde devera constar o codigo para consulta de autenticidade.

1.7.2. O envio devera ser realizado no periodo de 02 a 06/12/2019, conforme subitem 10.2. deste Edital, por SEDEX com
Aviso de Recebimento (AR) ao Escola Municipal de Satde / Geréncia de Ensino/COREMU, conforme modelo de envelope
adiante.

1.8. De acordo com a Resolugdo CNRMS 01/2017, o candidato a vaga de residéncia, se por acaso, ja tiver cursado
alguma anteriormente, nao podera concorrer a outro programa de residéncia da mesma area de concentragao.

1.8.1. Caso ocorra a matricula e seja comprovado que o candidato ja realizou residéncia na mesma area de concentragdo
0 mesmo ou ter realizado 2 (dois) ou mais programas de residéncia em area profissional da saude, em quaisquer
modalidades multiprofissional ou em area profissional sera desligado da residéncia a qualquer tempo.

1.8.2. O candidato aos Programas de Residéncia objeto deste Edital, ndo podera pleitear qualquer equivaléncia com
eventual programa de residéncia anteriormente cursado.

1.8.3. No ato da inscricdo, o candidato que cursa ou cursou Programa de Residéncia devera assinalar em campo pré-
definido na ficha de inscricdo, preencher declaracio que consta no Anexo VI - DECLARACAO DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL OU AREA PROFISSIONAL e enviar certificado, declaragdo de conclusdo ou de andamento do
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Programa de Residéncia emitido pela COREMU até o dia 28.10.2019, por SEDEX com Aviso de Recebimento (AR) ao Escola
Municipal de Saude / Geréncia de Ensino/COREMU, conforme modelo de envelope adiante.
Modelo do envelope

Escola Municipal de Satide SMS-SP - EMS / Geréncia de Ensino / Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Salude
Selecdo Publica para Residéncia Multiprofissional e de Area Profissional— 2020

Edital de Abertura de Inscricbes n2 02/2019

Secretaria Municipal da Saude S3o Paulo

Rua Gomes de Carvalho, n2 250 — Vila Olimpia

CEP: 04547-001 — S3o Paulo - SP

1.8.2 N3o serdo consideradas as declara¢des encaminhadas fora do prazo estabelecido neste Edital, sendo considerada a
data de postagem.

1.8.3 A andlise da documentacéo sera realizada pela Escola Municipal de Saltde - SMS-SP - EMS / Geréncia de Ensino na
fase do julgamento das Provas e o seu resultado serd divulgado no Diario Oficial da Cidade de S3o Paulo e no site
www.idecan.org.br.

QUADRO | - DESCRIGAO DOS PROGRAMAS E VAGAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

. Cédigo
. Numero -
Programa de - Categoria da Opcao
s A . Descrigao e de
Residéncia Profissional da
Vagas .
Categoria
Atuar em equipe multiprofissional nos mais diferentes cenarios do Enfermagem 4 001
Sistema Unico de Saude no que tange a satide da mulher e do neonato g
dentro de um contexto interdisciplinar para o atendimento das o
necessidades de cuidado e/ou educacio dos usudrios do servico na Farmacia 2 002
area de Atencdo a Saude da Crianga; Atuar com competéncia em sua
area profissional especifica. - Planejar, gerir e executar atividades de | Fisioterapia 2 003
Multiprofissional | assisténcia ao usuario no ambiente hospitalar (Atengdo a Saude da
em Neonatologia |Crianca) dentro de suas especificidades profissionais; Desenvolver Fonoaudiologia 2 004
atividades de Educagdo em Saude em todos os ambientes de pratica
profissional na drea de Atengdo a Satde da Crianca; Inter-relacionar as Nutrigdo 2 005
varias dreas de atendimento como pronto socorro, pronto ] ]
. ~ . . ~ S . Psicologia 2 007
atendimento, atengdo bdsica, internagdo, reabilitagdo e seguimento
ambulatorial a fim de atender as metas da integralidade e . .
L ~ , & Servico Social 2 008
resolutividade das redes de atengao em saude.
Atuar em equipes multiprofissionais na especialidade de urgéncia e Enfermagem 5 001
emergéncia e desenvolver competéncias técnicas de intervenc¢do .
.g N P N p. R ~ K . ,g Farmacia 1 002
Multiprofissional relacionadas a assisténcia, a geréncia, a educac¢do e a pesquisa na area — _
Inteerada em da satide; Atuar com competéncia em sua area profissional especifica; | Fisioterapia 2 003
Urgéncia o Inter-relacionar as varias dreas de atendimento como pronto Nutricdo 1 004
& A . atendimento, atengdo basica, internagdo, reabilitacdo e seguimento B B
Emergéncia . . . . Psicologia 1 007
ambulatorial a fim de atender as metas da integralidade e
resolutividade das redes de atencdo em satde. Servico Social 2 008
Atuar em equipes multiprofissionais na assisténcia aos pacientes em | Enfermagem 4 001
U.T.l. adulto e desenvolver competéncias técnicas de intervencdo Farmdcia 1 002
. _ relacionadas a assisténcia, a geréncia, a educagdo e a pesquisa na area P ;
Multiprofissional . gere icag 4 pesq . Fisioterapia 2 003
N da saude; Atuar com competéncia em sua area profissional especifica; -
em Atengao a . .. . Nutrigdo 1 005
Terapia Intensiva Inter-relacionar as varias areas de atendimento como pronto socorro,
P pronto atendimento, atengdo basica, internagdo, reabilitagio e | Psicologia 3 007
seguimento ambulatorial a fim de atender as metas da integralidade e | Servico Social 2 008
resolutividade das redes de atengao em saude. Terapia 1 009
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. Cédigo
. Numero -
Programa de - Categoria da Opcao
 ia Descrigao L. de
Residéncia Profissional da
Vagas .
Categoria
Ocupacional
Atuar no atendimento publico na drea de Cirurgia e Traumatologia
< . Buco Maxilo Facial; Atendimento conjunto com as especialidades
Em Area Profissional médicas, proporcionando uma assisténcia hospitalar multiprofissional
Odontologia Buco 'p. P (o . P P "| Odontologia 8 006
Maxilo Inter-relacionar as varias dreas de atendimento como pronto socorro,
internagdo, tratamento e seguimento ambulatorial, considerando a
integralidade e a resolutividade das redes de atencdo em saude.
Atuar na Atencdo Bésica utilizando as Prdticas Integrativas e | Enfermagem 2 001
Complementares em Saude (PICS) devidamente regulamentadas e .
. . " . L. . Farmacia 2 002
inseridas na Politica Nacional de Praticas Integrativas e — -

Multiprofissional | Complementares do Ministério da Sadde (PNPIC/MS), e desenvolvidas | _Fisioterapia 2 003
em Praticas por meio de agles integradas e de carater interdisciplinar, com | Fonoaudiologia 2 004
Integrativas e enfoque nas bases conceituais e tedricas da medicina tradicional Nutricdo 2 005

Complementares |chinesa e da antroposofia aplicada a saude, e nos Recursos B B

, N . " . Psicologia 2 006
em Saude Terapéuticos como as plantas medicinais e as praticas corporais e
meditativas, além das demais praticas reconhecidas ou que venham a Terapia
ser reconhecidas pela PNPIC/MS considerando a integralidade e a Ocupacional 2 009
resolutividade das redes de atengdao em saude.
. ) . . Psicologia 1 009

Multiorofissional Atuar na Rede de Atencdo Psicossocial (Centros de Atengdo - -

p’ Psicossocial e Unidades Basicas de Saude) na cidade de S3do Bernardo Servigo Socia 1 010

em Saude Mental Terapia

do Campo. p 1
Ocupacional 011
Enf
nfermagem 4 003
Multiprofissional | Atuar nas Unidades Basicas de Saude na cidade de S3o Bernardo do| Odontologia ) 008
em Saude da Familia | Campo com imersdes em outros servigos da rede municipal de satude.

Psicologia

& 4 009
TOTAL 77

QUADRO Il - DURAGAO DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

CODIGO DA OPCAO ~
DO PROGRAMA PROGRAMA DURACAO EM ANOS
001 Buco Maxilo Facial 03
002 Neonatologia 02
003 Urgéncia e Emergéncia 02
004 Intensivismo 02
005 Praticas Integrativas e Complementares em Saude 02
006 Saude Mental 02
007 Saude da Familia 02
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QUADRO IIl - RESUMO DAS VAGAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

CODIGO DA OPCAO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL CATEGORIA PROFISSIONAL VAGAS

001 Enfermagem 19
002 Farmdcia 06
003 Fisioterapia 08
004 Fonoaudiologia 04
005 Nutrigao 06
006 Odontologia 10
007 Psicologia 13
008 Servigo Social 07
009 Terapia Ocupacional 04

TOTAL 77

QUADRO IV - PERCENTUAL DE RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICENCIA E NEGROS, NEGRAS E AFRODESCENDENTES

. o

Cood';igoda Especialidade/Categoria Profissional OfZ:‘eia;;as Ne gzn\gg:;::igpla Ne Vagsz I;(eserva Reserva AD
001 Enfermagem 19 14 1 4
002 Farmacia 06 05 0 1
003 Fisioterapia 08 05 1 2
004 Fonoaudiologia 04 03 0 1
005 Nutricdo 06 05 0 1
006 Odontologia 10 07 1 2
007 Psicologia 13 10 1 2
008 Servigo Social 07 06 0 1
009 Terapia Ocupacional 04 03 0 1
TOTAL 77 58 4 15

NOTAS: 1) Siglas: PcD = Pessoa com deficiéncia; AD = Negros, Negras e Afrodescendentes. 2) Quando coincidir a disposi¢éo das vagas
reservadas, tém prioridade para a matricula os candidatos aprovados nas vagas reservadas a PcD. 3) Caso ocorra ampliagéo ou
redugdo no quadro de vagas, poderdo ocorrer alteragées no nimero e disposi¢éo das vagas reservadas. 4) As vagas reservadas ndo
entram no cémputo geral da Selegdo Publica, tratando-se apenas de reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia e Negros, Negras
e Afrodescendentes, nos termos da legislagdo sobre o tema. 5) Caso ndo hajam candidatos habilitados para as vagas reservadas, essas
serdo disponibilizadas a Ampla Concorréncia.

1.8. As provas desta Selec¢do Publica serdo realizadas na cidade de S&o Paulo/SP.
1.9. Para todos os fins desta Selecdo Publica sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DAS INSTITUICOES
2.1 As instituicdes participantes desta Selecdo Publica sdo:
— Unidades de Saude da Atengao Basica da Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
— H.M. Dr. Alipio Corréa Neto (H. Ermelino Matarazzo)
— H.M. Dr. Carmino Caricchio (H. Tatuapé)
— H.M. Dr. Fernando Mauro Pires da Rocha (H. Campo Limpo)
— H.M. M.E. Dr. Mario de Moraes Altenfelder Silva (H. Vila Nova Cachoeirinha)
— H.M.M. Dr. Arthur Ribeiro de Saboya ( H. Jabaquara)
— Residéncia da Secretaria Municipal de Saude de Sdo Bernardo do Campo
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3. DAS INSCRIGOES NA SELECAO PUBLICA

3.1. A taxa de inscri¢do nesta Selecdo Publica serd de RS 100,00 (cem reais), devendo o boleto bancario ser pago até o 12
(primeiro) dia util subsequente ao término das inscrigdes, ou seja, 28.10.2019.

3.1.1. A inscricdao devera ser efetuada, das 14 horas de 25.09.2019 as 23h59min de 27.10.2019, exclusivamente pela
internet, por meio do site www.idecan.org.br.

3.1.2. N3o sera permitida, em hipdtese alguma, troca de programa de residéncia apds a efetivacdo da inscricao.

3.1.3. Ao candidato que realizar mais de uma inscricdo para o mesmo programa sera considerada valida e homologada a
ultima inscrigao, sendo identificada pela data e hora de efetivacdo da inscricdo.

3.1.3.1. Consequentemente, as demais inscricdes nessa situacdo, serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamag0es posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade.

3.1.4. O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, em qualquer agéncia
bancaria, ou por meio eletrénico.

3.1.4.1. N3o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital. Também ndo serd aceito, como comprovacdao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento ou extrato bancario.

3.1.5. Alinscricdo somente serd efetivada apds a confirmacao do pagamento feito por meio do boleto bancério.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscricdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informacdes sobre
esta Selegdo Publica disponiveis na pagina www.idecan.org.br e acessar o link para inscrigao correlato a selegao publica;
b) cadastrar-se no periodo entre 14 horas de 25.09.2019 as 23h59min de 27.10.2019, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, por meio da ficha de inscri¢do disponivel na pagina citada; c) optar pela especialidade a que deseja concorrer;
d) realizar a opg¢do pela bonificagio PROVAB, se for o caso; e) declarar-se como Cotista racial e/ou deficiente e, f)
imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento. ATENCAO: O banco confirmara o seu pagamento ao IDECAN e a inscri¢do via internet s6 sera
efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancario, até a data do vencimento constante no
documento. O pagamento apds a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigdo.

4.1.1. Em conformidade com o Decreto Municipal n? 51.180/2010, o candidato travesti ou transexual podera solicitar a
inclusdo e uso do nome social para tratamento, devendo:

a) preencher, total e corretamente, e imprimir o requerimento de inclusdo e uso do nome social, conforme ANEXO Il -
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”, disponivel, exclusivamente, no site www.idecan.org.br, na
pagina do Concurso Publico, no link “Inscrigdes”;

b) assinar requerimento e encaminha-lo, durante o periodo das inscri¢des, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso
de Recebimento), ao IDECAN, indicando no envelope:

IDECAN

Seleg3o Publica para Residéncia Multiprofissional e de Area Profissional — 2020
Edital de Abertura de Inscricdes n? 002/2019

Secretaria Municipal da Saude S3o Paulo

Solicitacdo de uso do Nome Social

SHCS CR Quadra 502, Bloco C, Loja 37, Parte 673 - Asa Sul

Brasilia/DF, CEP: 70.330-530

4.2. DA REIMPRESSAO DO BOLETO
4.2.1. O boleto bancario podera ser reimpresso durante todo o processo de inscricdo, ficando disponivel até as 23h59min
do primeiro dia util subsequente ao termino das inscricdes (horario oficial de Brasilia).
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4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade em
gue se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagdo prevista neste edital (quando for o caso) ou o
pagamento do boleto de inscricdo para o 12 (primeiro) dia util que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento
do boleto, o candidato podera ainda realizd-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa
eletronico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

4.3 DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NA SELEGAO PUBLICA

4.3.1. O IDECAN ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.

4.3.2. Para efetuar a inscri¢do é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.3.3. Alinscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagao das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizacdo das provas nos prazos
estipulados.

4.3.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a convocag¢ao para a Residéncia, desde que verificada
falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdées fornecidas, garantindo o direito
ao contraditdrio e a ampla defesa.

4.3.5. E vedada a inscricio extemporanea, assim como por via postal, fax, ou correio eletrénico ou outro meio que n3o o
especificado neste Edital.

4.3.6. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outrem.

4.3.7. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

4.3.8. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado e classificado, quando de sua
convocacgao, deverd entregar os documentos exigidos para a matricula nesta Residéncia quando da escolha de vagas.
4.3.9. Ndo haverd devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

4.3.10. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se a Sele¢do Publica ndo se realizar.

4.3.11. Ndo havera isencdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem
e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal
n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, da Resolugcdo CNRM n2 7, de 20 de outubro de 2010 e Despacho Orientador para a
COREMU sobre a elaboracdo do edital de selecdo de residente em programas de residéncia multiprofissional e em area
profissional da saude.

4.3.11.1. Fara jus a isengao de pagamento da taxa de inscricdao o candidato economicamente hipossuficiente que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa
renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio saldrio minimo ou aquela que possua renda
familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.
4.3.11.2. A iseng¢do devera ser solicitada via area do candidato, disponivel no enderec¢o eletrénico da Organizadora —
www.idecan.org.br, mediante o envio da documentagdo especificada no subitem 4.3.11.2.4, conforme orientagdes a
seguir:

4.3.11.2.1 O candidato que manifestar a inten¢do para requerer a isengdo da taxa de inscricdo deverd, obrigatoriamente,
realizar sua inscricdo no Concurso no periodo, improrrogavel, de 25 a 27 de setembro de 2019.

4.3.11.2.2 O candidato inscrito no periodo supracitado — de 25 a 27 de setembro de 2019, estara apto a requerer a
isencdo de sua taxa de inscricdo na Selecdo, devendo, para tanto, acessar a pagina da Selecdo no endereco eletrbnico
www.idecan.org.br, em link especifico disponivel para essa solicitacdo, durante o periodo de 01 a 03 de outubro de 2019,
para efetivar e concluir sua solicitacao.

4.3.11.2.3 O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 4.3.11.2.1, ndo mais poderd requerer isencdo de
taxa de inscricao.

4.3.11.2.4 Para os candidatos hipossuficientes econdmicos:
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a) anexar formulario para fins de isen¢do indicando o Numero de ldentificagdo Social (NIS), atribuido pelo

CadUnico, de acordo com o Anexo V deste Edital; e
b) declaragdo de que atende a condicdo estabelecida no subitem 4.3.11.1.
4.3.11.3. Todas as informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena de nulidade de inscricdo
e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo admitidas
alteracGes e/ou inclusdo apds a solicitacdo do beneficio.
4.3.11.4. O IDECAN consultara o érgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato que requerer a isen¢do na condicdo de hipossuficiente econdmico.
4.3.11.4.1. O resultado preliminar da solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo esta previsto para 09.10.2019 e sera
publicado oficialmente no Diario Oficial da Cidade de S3o Paulo e disponibilizado, como subsidio no site
www.idecan.org.br.
4.3.11.4.2. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do deferido terd automaticamente sua inscricdo efetivada, ndo
havendo necessidade de qualquer outro procedimento.
4.3.11.5. Da decisdo que venha eventualmente a indeferir o pedido de isenc¢3o, fica assegurado o direito de recurso aos
candidatos com o pedido de isencdo indeferido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados a partir do 12 (primeiro) dia util
subsequente a da divulgacdo do resultado dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo. Nesse caso, o candidato deverd
utilizar somente o campo prdéprio para interposicdo de recurso, no site www.idecan.org.br, na pdgina especifica da
Selecdo Publica, e seguir as instrucdes |4 contidas.
4.3.11.5.1. O resultado da analise do recurso sera divulgado, no Didrio Oficial da Cidade de S3ao Paulo e disponibilizado,
como subsidio, no site www.idecan.org.br na data prevista de 17.10.2019, a partir das 10 horas.
4.3.11.5.2. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida e queira participar da Selecdo Publica, devera acessar
novamente o link préprio na pagina do IDECAN (www.idecan.org.br), digitar seu CPF e proceder a efetiva¢do da inscrigcdo
através da impressdo e pagamento do boleto bancario, com o correspondente valor da taxa de inscricdo, até o final do
periodo de inscricdes, observado o disposto neste Edital, no que couber.
4.3.11.6. Nao serd aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de taxa, via fax, correio eletronico ou por qualquer outro
meio ndo especificado neste Edital.
4.3.11.7. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengao.
4.3.12. N3o serdo deferidas inscrigdes via fax e/ou via e-mail ou por qualquer outro meio nio especificado neste Edital.
4.3.13. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus
dados em listagens e resultados no decorrer da selecdo publica, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdao essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes a selecdo publica. Ndo caberdo reclamacgGes posteriores neste sentido, ficando cientes
também os candidatos de que possivelmente tais informacGes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.
4.3.14. A lista das inscricdes deferidas serda publicada oficialmente no Didrio Oficial da Cidade de S3ao Paulo e
disponibilizada, como subsidio, no site www.idecan.org.br, a partir do dia 19.11.2019.
4.3.15. A n3o integralizagdo dos procedimentos de inscri¢do implica na DESISTENCIA do candidato e sua consequente
ELIMINACAO desta Sele¢do Publica.
4.3.16. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagao da inscri¢do, considerando que, caso a inscricdo nao seja
efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada nao efetivada pelo organizador, ndo
assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.
4.3.17. O candidato, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condi¢cdo especial para realizagao
das provas devera solicita-la no ato da Inscricdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda,
enviar, até o dia 28.10.2019, impreterivelmente, por SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento, para o
endereco do IDECAN — SHCS CR Quadra 502, Bloco C, Loja 37, Parte 673 - Asa Sul - Brasilia/DF, CEP: 70.330-530 — laudo
médico (original ou cdpia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a
solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condicBes especiais sera atendida segundo
critérios de viabilidade e de razoabilidade, MODELO DO ENVELOPE:
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IDECAN

Selecdo Publica para Residéncia Multiprofissional e de Area Profissional- 2020

Edital de Abertura de Inscricbes n2 002/2019

Secretaria Municipal da Saude Sao Paulo

Participacido de Candidato Portador de Deficiéncia / Solicitagdo de Atendimento Especial
SHCS CR Quadra 502, Bloco C, Loja 37, Parte 673 - Asa Sul

Brasilia/DF, CEP: 70.330-530

4.3.17.1. Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN por inexistir a doenca na
data limite referida, deverao fazé-lo por meio do Disque IDECAN tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos
nesta situacao, quando da realizacdo das provas, deverao se identificar ao fiscal no portdao de entrada, munidos de laudo
médico, tendo direito a atendimento especial.

4.3.17.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar somente um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.
4.3.17.2.1. Nao sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com
a amamentacao.

4.3.17.3. O candidato que ndo atender integralmente ao estabelecido ao subitem 4.3.17 deste Edital, durante o periodo
das inscricdes, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.

4.3.17.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, serd considerada, a data da postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4.4. As informacGes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala), assim como orientacGes para realizacdo das provas, serdo publicadas oficialmente no Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo e disponibilizadas, como subsidio no site www.idecan.org.br, na pagina da Selegdo, a partir do dia
25 de novembro de 2019. As informacgdes também poderdo ser obtidas por meio do IDECAN, em dias Uteis, de segunda a
sexta, pelo telefone (61) 3246-9292, das 8 as 17 horas.

4.4.1. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital de
Convocacdo a ser publicado no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.4.2. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site do IDECAN (www.idecan.org.br) na
pagina da Selecdo, durante e apds o periodo das inscrigdes.

4.4.3. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato com o IDECAN, em dias Uteis, de
segunda-feira a sdbado, pelo telefone (61) 3246-9292, para verificar o ocorrido.

4.4.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacado,
esse deverd entrar em contato com o IDECAN, para verificar o ocorrido.

4.4.5. Ocorrendo o caso constante do subitem 4.4.4 deste Edital, poderd o candidato participar da Selecdo Publica e
realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

4.4.6. A inclusdo de que trata o subitem 4.4.5 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigao.

4.4.7. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
4.4.8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da prova, deverd solicitar
formulario especifico para tal finalidade, que deverd ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal.

4.4.9. O candidato que ndo atender aos termos do subitem 4.4.8 devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissao.

4.4.10. Os dados cadastrais que dizem respeito a critério de desempate, sé poderdo ser alterados, até a data da realizacdo
da prova objetiva. Apods esta data, o candidato devera arcar com as consequéncias advindas de sua omissao.
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4.4.11. A alocacao dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida tendo por critério a ordem alfabética
de nomes dos inscritos.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, assim entendidas como aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
42 do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscricdo na presente Sele¢do Publica,
desde que a deficiéncia seja compativel com o previsto em lei e com as atribui¢cdes a serem desempenhadas no Programa
de Residéncia escolhido.

5.1.1 A avaliacdo da aptidao do residente se dara apds a entrega dos documentos comprobatdrios da deficiéncia
prevista neste Edital e devera ser finalizada antes da Promulgacdo do Resultado definitivo da Selegao. Para tanto, sera
instituida uma Comissao de Avaliagdo composta por membros da COMURE, COREMU, COREME, do Programa de
Residéncia escolhido pelo candidato e demais membros de comissdes que convier. Se constatado incompatibilidade, o
candidato concorrera a vaga de ampla concorréncia.

5.2 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante a validade da selecdo publica, 5% (cinco por cento)
ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico
(documento original ou cdpia autenticada em cartorio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID 11, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

5.2.1 Conforme disposto no inciso | do §42 do artigo 12 do Decreto 9508/2018, na hipdtese de processo seletivo
estruturado por especialidade, o percentual minimo de reserva serd aplicado ao total das vagas do edital, ressalvados os
casos em que seja demonstrado que a aplicacdo regionalizada ou por especialidade ndo implicard em reducdo do nimero
de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

5.2.2. O candidato inscrito nesta condi¢do participara desta Selecdo Publica em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao(s) hordrio(s), ao(s) local(is) de
aplicagdo da prova e as notas minimas exigidas.

5.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera:

a) no ato da inscrigdo, marcar a opgao no link de inscricao no qual se declara pessoa com deficiéncia;

b) enviar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade, bem como original ou cdpia
autenticada em cartério do laudo médico emitido por especialista com registro no CRM, emitido nos ultimos 12 meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-11), bem como a provavel causa da deficiéncia, até o dia 28.10.2019, impreterivelmente,
via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a sede do IDECAN, conforme MODELO DO
ENVELOPE:

IDECAN

Seleg3o Publica para Residéncia Multiprofissional e de Area Profissional - 2020

Edital de Abertura de Inscricdes n? 002/2019

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Participac¢do de Candidato Portador de Deficiéncia / Solicitacdo de Atendimento Especial
SHCS CR Quadra 502, Bloco C, Loja 37, Parte 673 - Asa Sul

Brasilia/DF, CEP: 70.330-530

5.3.1. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagao
automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise pelo IDECAN para
averiguar se o prazo de envio foi atendido e se as informagGes solicitadas no Edital constam no laudo. No caso de
indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.3.2 O candidato inscrito na condi¢ao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial para o dia de
realizagdo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no Art. 40, §§
12 e 22, do Decreto Federal n? 3.298/99.
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5.3.3 O candidato inscrito na condicdao de pessoa com deficiéncia, que necessite de tempo adicional para a realizacao das
provas deverd requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo na Selecdo Publica, com justificativa acompanhada de
parecer original (ou copia autenticada em cartdrio) emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, nos termos do §2°
do Art. 40 do Decreto Federal n2 3.298/99. O parecer citado devera ser enviado até o dia 28.10.2019 via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para o IDECAN, no endereco citado no subitem 5.3 deste Edital. Caso o
candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional,
mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscricdo.

5.3.4 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacgdo seja
decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia
entre os candidatos, por padrao, serd concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situacdo. O fornecimento do
laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN
nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo. O laudo médico (original ou cdpia
autenticada) tera validade somente para esta selecdo publica e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

5.3.5 O candidato que ndo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condicdo,
ndo a tera atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de condi¢des especiais serd atendida dentro dos
critérios de razoabilidade e viabilidade.

5.3.6. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, serd considerada, a data da postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

5.4. A divulgacdo do resultado preliminar da solicitacdo de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia na selecao
estd prevista para 13.11.2019 no site do IDECAN.

5.5. Do indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso, no periodo de 14 e
15.11.2019, por meio de link especifico da Sele¢do, no site www.idecan.org.br.

5.5.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omissao.

5.5.2. O resultado definitivo da solicitacdo de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia tem previsdo para sua
divulgacdo em 19.11.2019 no Diario Oficial da Cidade de S3o Paulo e como subsidio e no site do IDECAN.

5.5.3. Candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste Edital, ndo podera interpor recurso
em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

5.5.4. Apds o periodo das inscri¢des, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos da lista especial de candidatos com
deficiéncia.

5.6. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, o tipo de prova
especial de que necessitara.

5.6.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverdo ser transcritas também em braile, exceto as respostas da prova objetiva que serdo transcritas
para a folha de respostas por um fiscal designado para tal finalidade.

5.6.1.1. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplica¢do da prova, reglete e pung¢do, podendo
utilizar-se de soroban.

5.6.1.2. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscrigao.

5.6.1.2.1. O candidato devera indicar, no momento da inscrigdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

5.6.1.2.2. O candidato que nado indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.

5.6.1.3. Candidatos com deficiéncia visual (ambliopes), que solicitarem prova especial por meio da utilizacdo de software,
serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos durante a realizagdo
de sua prova.

5.6.1.3.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no subitem
5.6.1.3 sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.6.2. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢cdo, se necessitara
de:
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a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular.

5.6.3. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢cao de respostas.

5.7 O candidato que, no ato da inscrigao, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado na Sele¢do Publica, figurara na
listagem de ampla concorréncia e também em lista especifica de candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, por
Programa de Residéncia e categoria profissional, segundo o disposto no Quadro IV do item 1 deste Edital.

5.7.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢cdo via
internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situagcao da inscricdo nesta condicdo, entrar em
contato com o IDECAN, em dias Uteis, pelo telefone (61) 3246-9292, das 8 as 17h ou, ainda, mediante o envio de
correspondéncia para o endereco constante do subitem 5.3 deste Edital, para a correcdo da informacdo, por tratar-se
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

5.8 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase
desta Selecdo Publica, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.9. Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos a
especialidade.

5.10 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) tera validade somente para esta selecdo publica e ndo
sera devolvido, assim como ndo sera fornecida codpia desse documento.

5.11 Ficam convocados todos os candidatos habilitados optantes pela cota para deficiente para comparecer na data
estabelecida para 12 (primeira) escolha de sua respectiva especialidade conforme cronograma de matricula,
independente de sua classificacdo.

6. DAS VAGAS RESERVADAS A NEGROS, NEGRAS OU AFRODESCENDENTES
6.1. Nos termos da Lei Municipal n? 15.939, de 23 de dezembro de 2013, regulamentada pelo Decreto Municipal n2
57.557 de 21 de dezembro de 2016, em seu artigo 39, fica reservado aos candidatos negros, negras ou afrodescendentes,
o equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nesta Sele¢do Publica, por Programa de Residéncia e categoria
profissional, conforme especificado no Quadro IV do item 1 deste Edital.
6.2. A banca de valida¢do dos candidatos que se autodeclaram PRETOS e PARDOS seguira critério de avaliacdo fenotipica
da pessoa negra em cumprimento da legislacdo vigente. Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do
individuo, predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais que, combinados ou nao,
permitirdo garantir a veracidade em validar ou invalidar a autodeclaragdo, excluidas as consideragdes sobre a
ascendéncia. Consta no Quadro V para fins de esclarecimento e conhecimento os critérios adotados para a avaliagdo
fenotipica da pessoa negra.
6.3.Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas conforme subitem 6.1 deste Edital, o candidato devera:
a) indicar, em sua ficha de inscri¢do, essa condi¢do;
b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaragdo constante do ANEXO IV - MODELO DE AUTODECLARACAO DE
QUE E NEGRO OU NEGRA OU AFRODESCENDENTE DA COR PRETA E PARDA deste Edital para o destinatério e
endereco constantes do subitem 5.3 supracitado;
c¢) enviar foto 5X7 colorida datada ha 30 (trinta) dias ho maximo, em conformidade com o inciso Il do art. 92 do
Decreto Municipal n? 57.557, de 21 de dezembro de 2016, para avaliacdo das caracteristicas de fenotipagem com a
autodeclaracdo, no prazo de 28 a 30.10.2019, através de sua drea de candidato no site do IDECAN.
6.3.1. A inscricdo para reserva de vagas para candidato negro, negra ou afrodescendente é facultativa, ficando o
candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.
6.4. A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscricdo.
6.5. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no subitem 6.2 deste Edital, acarretara sua participagdo somente
nas demais listas, se for o caso.
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6.6. O candidato inscrito nesta condicdo participara desta Selecdo Publica em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de
aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas.

6.7. Nao havendo candidatos negros, negras ou afrodescendentes aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classifica¢do.

6.8. Os candidatos negros, negras ou afrodescendentes com deficiéncia poderao se inscrever concomitantemente para as
vagas reservadas nos termos deste decreto e para as vagas reservadas nos termos do Decreto Federal n2 3.298/99.

6.9. O candidato que concorrer — conforme sua op¢dao no momento da inscricdo — concomitantemente as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e as vagas reservadas aos negros, negras ou afrodescendentes e que for
classificado nesta selecao publica, na lista especifica das pessoas com deficiéncia:

6.9.1. Se tiver constatada sua deficiéncia nos termos do item 5 deste Edital, sera excluido da lista reservada a negros,
negras ou afrodescendentes;

6.9.2. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo que ndo condiga com as caracteristicas fenotipicas da pessoa negra, o
candidato concorrera as vagas de ampla concorréncia deste edital;

6.9.3. Se ndo tiver comprovada sua deficiéncia, manterd seu direito de permanecer na lista reservada aos negros, negras
ou afrodescendentes e na lista de classificagao geral.

Quadro V: PADROES AVALIATIVOS DA FENOTIPIA DA PESSOA NEGRA*

Item Fenétipo Descricao do Negro Compativel Incompativel Observagoes (se couber)
Sim ou Nao

1.1. Melanoderma — Cor Preta
1 Pele 1.2. Feoderma- Cor parda

1.3. Leucoderma - Cor Branca

2 Nariz 2.1. Curto/largo/chato (platirrinos)

3 Boca 3.1. Labios grossos

4 Maxilar (Prognatismo) | 4.1. Prognatismo saliente a acentuado

5 Face 5.1. Testa estreita e comprida nas fontes
6 Cabelo 6.1. Crespos ou encarapinhados

7 Barba 7.1. Barba pouco abundante

8 Arcos Zigomaticos 8.1. Proeminentes ou salientes

*Adaptado do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Para. Comissdo do Concurso Publico TAE2016.
Disponivel em https://ifpa.edu.br/documentos-institucionais/0000/concurso-tae-2016/2711-anexo-iv-padro-es-avaliativos/file .
1. No quesito cor de pele serdo validos os seguintes procedimentos:
a) Caso a compatibilidade de cor PRETA ou PARDA ocorra na avaliagdo, todos os outros critérios sdo
desconsiderados, acatando-se a autodeclaragao do candidato.
b) Caso a compatibilidade de cor BRANCA ocorra na avaliagdo, passa-se a avaliar os demais critérios constantes
nos itens 2 a 9. A autodeclaragao sera acatada se atender o minimo de 62,5% dos demais critérios de compatibilidade.
2. Cada item compativel de 2 a 8 equivale a 16,6% da pontuagdo na tabela para candidatos do sexo masculino e
14.3% do sexo feminino.

7. DO PROCESSO DE SELECAO

7.1. O processo de selegdo consistirda na aplicacdo de uma prova dissertativa e de uma prova objetiva de carater
eliminatério e classificatdrio.
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7.2 DAS PROVAS
7.2.1. Serdo aplicadas 01 (uma) prova objetiva abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo | deste
Edital e 01 (uma) prova dissertativa (redacdo), com a seguinte distribuicdo do nimero de questdes, pesos e pontos:

QUADRO VI - CONTEUDOS DAS PROVAS, DISTRIBUICAO DE QUESTOES, PESOS E PONTUACAO MAXIMA

CONTEUDOS | NUMERO DE QUESTOES | PESO | PONTUACAO MAXIMA
Prova Objetiva (questGes de multipla escolha)
Politicas Publicas de Saude 10 1 10
Conhecimentos Especificos 30 2 60
TOTAL 40 - 70
Prova Dissertativa (Redagdo)
Redagdo 01 - 30
TOTAL 01 - 30
TOTAL GERAL 41 - 100

7.2.2. A prova objetiva visa a avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de analise,
entendimento e interpretacdo de informacdes, habilidade de trabalhar com estrutura légica das relagbes, capacidade
dedutiva e conhecimentos técnicos especificos da categoria profissional.

7.2.2.1. A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questdes, tendo peso 1 (um) para as questSes de Politicas Publicas de
Salde, e 2 (dois) para as questGes de conhecimentos especificos, variando sua pontuacdo total de no minimo 0 (zero) a
no maximo 70 (setenta) pontos.

7.2.2.2 As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes (A a E) e uma Unica resposta
correta, de acordo com o contetdo programatico estabelecido no Anexo | — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS.
7.2.3. A prova dissertativa (redacdo) abordara um tema da atualidade, terd o valor de 30 (pontos) e sera realizada no
mesmo dia e horario da prova objetiva.

7.2.3.1. Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento nos pontos da prova objetiva.

7.2.3.2 A resposta a prova dissertativa deverd ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo
transparente, de ponta grossa e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado tratamento diferenciado para este fim, nos termos deste Edital.
Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado, para o qual devera ditar o
texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

7.2.3.3 A Folha de Textos Definitivos da prova dissertativa sera fornecida juntamente com o Cartdo de Respostas da prova
objetiva de multipla escolha no dia de realizacdo das provas, devendo o candidato, ao seu término, obrigatoriamente,
devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas (prova objetiva) e a Folha de Textos Definitivos (prova dissertativa), ambos
devidamente assinados, apenas, no local indicado.

7.2.3.4 A Folha de Textos Definitivos da prova dissertativa serd o Unico documento valido para a avaliacdo desta etapa. O
espaco reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.
7.2.3.5 A Folha de Textos Definitivos contera um cartdo numerado e destacavel, onde devera ser aposta a assinatura do
candidato, de modo a ndo o identificar. Este cartdo numerado serd destacado pelo aplicador da prova e depositado em
envelope préprio, fornecido pelo IDECAN.

7.2.3.6 Quando da realizagao da prova dissertativa, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios
de consulta para auxilio na elabora¢do da dissertagao.

7.2.3.7 O candidato deverd observar atentamente as orienta¢des de transcricdo da sua resposta quando da realizagdo da
prova dissertativa. Aquele que ndo observar tais orientagGes recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de
rasura e/ou adulteracdo na identificacdo das paginas, sob pena de eliminacdo sumaria.

7.2.3.8 O candidato, ao término da realizacdo da prova dissertativa, deverd, obrigatoriamente, devolver a folha de textos
definitivos, sendo obrigatéria a retirada da folha de identificagdo anexa, pelo fiscal de sala.

7.2.3.9 A prova dissertativa devera conter a extensdo minima de 25 (vinte e cinco) e maxima de 30 (trinta) linhas para o
texto, sendo atribuida nota 0 (ZERO) ao texto que ndo respeitar o limite minimo de linhas. As linhas que excederem ao
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limite mdximo serdao desconsideradas para fins de pontuacdo, bem como qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdao maxima permitida.

7.2.3.9.1 Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas, excetuando-se
preposi¢Oes, conjungdes e artigos.

7.2.3.10 Para efeito de avaliagdo da prova dissertativa serdo considerados os seguintes elementos:

(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS PONTUAQAO (B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS - PONTUACAO FORMULA DE
MAXIMA MAXIMA: 15,0 PONTOS, sendo deduzido 0,2 ponto por PONTUACAO
1 — Apresentacdo, legibilidade, margens e 2,0 cada erro. ——
paragrafos Ipdlcagao dg um erro por cada ocorréncia dos
2 — Adequacéo ao tema e/ou a tipologia textual 2,0 lipos a sequrr
¢ —— g — . 1 — Ortografia, acentuacéo e crase
3 — Estrutura textual em equilibrio (construgéo 3,0 =
inente de infroducdo. d Niment 2 — Inadequag&o vocabular NF = 2A - (3B/TL)
per |r|1en~e e introdugdo, desenvolvimento e 3_ Repeticio ou omissAo de palavras nde.
conc usgo) _ _ 4 - Falha de construcéo frasal NF = Nota Final;
4 - Pertinéncia, riqueza, corredo técnica e 5,0 5 _ Pontuacéo A = Soma dos aspectos
propriedade Eje conteydo’apllcado ao texto _ 6 — Emprego de conectores Bm-a&rﬁaeﬁfﬁéﬂreaﬁe
5 - Ordenacéo, relacéo logica e clareza das ideias 3,0 7_ Concordancia verbal ou nominal o anade o
e dos argumentos Ane ; i
8 — Regéncia verbal ou nominal TL = Total de linhas
TOTAL 15,0 p
d 9 — Emprego e colocacio de pronomes efetivamente escritas.
10 - Vicios de linguagem, estruturas nao
recomendadas e emprego de mailsculas e
minusculas

7.2.3.11 Serad atribuida nota ZERO ao candidato que: a) ndo observar as orientacGes presentes no caderno de questdes; b)
contiver identificacdo fora do local apropriado; c) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com
desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos); d) estiver em branco; e) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou
ao tema proposto; f) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato; g) for
escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade; h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel; e i) apresentar texto
escrito com expressoes injuriantes, discriminatdrias ou abusivas.

7.2.3.12 Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos aprovados nas provas objetivas, classificados até
10 (dez) vezes o numero de vagas para cada categoria profissional, em cada modalidade de concorréncia, aplicados os
critérios do subitem 8.5, no que couber, caso existam candidatos empatados na ultima posi¢ao.

7.2.3.13 Os candidatos que ndo tiverem a sua prova dissertativa corrigida na forma do subitem 7.2.3.12 ndo terdo
classificagdo na Selegao Publica.

7.2.4 A prova (objetiva e a dissertativa) tera duragdo de 3h 30min (trés horas e trinta minutos).

7.3 DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISSERTATIVA

7.3.1. As provas serao realizadas na cidade de Sao Paulo - SP.

7.3.1.1. As provas estdo previstas para serem realizadas em 01.12.2019, no periodo da tarde.

7.3.2. A convocag¢do para a realizagdo das provas deverd ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacdo a ser publicado no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo e divulgado, como subsidio, no site do IDECAN
(www.idecan.org.br), na pagina da Selec¢do Publica, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
7.3.3. O candidato devera observar atentamente o Edital de Convocacao, especificando os horarios e locais de realizagcdo
das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E
recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

7.3.3.1. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para as provas, o candidato podera ainda:

- consultar o site www.idecan.org.br; ou

- contatar o IDECAN.
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7.4. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia das provas, deverd observar os
subitens 4.4.8 a 4.4.10 deste Edital.

7.4.1. O candidato que nao atender aos termos dos subitens 4.4.8 a 4.4.10 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissdo.

7.5. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacdo no local em que
estiver prestando a prova.

7.6. O candidato devera observar total e atentamente os termos das instrugdes contidas na capa do caderno de questdes
e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.7. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato devera
verificar, ainda, se a especialidade em que se inscreveu encontra-se devidamente identificada no caderno de prova.

7.8. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas e, da prova dissertativa
para o Caderno de Texto Definitivo, os quais serdo os Unicos documentos validos para a correcdo da prova. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.
Em hipétese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

7.9. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

7.10. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a Folha de Respostas, o Caderno de
Questdes e o Caderno de Texto Definitivo.

7.11. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente na Folha
de Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com a Folha de
Respostas, tais como: dupla marcagdo, marca¢do rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao preenchido
integralmente.

7.11.1. Nao serd permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

7.11.2. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

7.11.3. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informac&es referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagcdo, sendo que
é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

7.11.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de
material transparente e de um dos documentos de identificacdo originais: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de
Identificacdo Civil (RIC), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagcdo, expedida nos termos da Lei Federal n2 9.503/97, Passaporte,
Carteiras de Identidade expedidas pelas For¢gas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, Registro
Nacional de Estrangeiro — RNE.

7.11.4.1. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 7.11.4 deste Edital, fica proibido de realizar a prova e serd automaticamente excluido da
Selecdo Publica.

7.11.4.2. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do candidato
e sua assinatura.

7.11.4.3. N3do serdo aceitos protocolo, cdpia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou
quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
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7.12. N3do serd admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido no Edital
de Convocagao.

7.12.1. O hordrio de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua
aplicacdo.

7.13. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem aplicacdo das provas fora do local, sala/turma, data e horério preestabelecidos.

7.13.1. O hordrio de inicio das provas sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos sobre
suas aplicagGes.

7.14. No horidrio fixado para o inicio das provas, conforme a ser estabelecido no Edital de Convocacgdo, os portdes do local
de realizagdo da prova serdao fechados pelo Coordenador do Prédio, em estrita observancia do horario oficial de
Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos port&es sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador do Prédio, assim como de duas
testemunhas do fato.

7.15. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel do prédio pela aplicacdo requisitard a presenca de dois
candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo da prova, presenciardo a abertura dos malotes
de prova. Serd lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

7.16. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de prova, serd adotado o procedimento
de identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre
outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

7.17. O IDECAN, objetivando garantir a lisura e idoneidade da Selecdo Publica — o que é de interesse publico e, em
especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitard aos candidatos, a autenticacao digital e a
reproducdo de uma frase, durante a realizagdo da prova, na lista de presenca.

7.18. N3do serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos predeterminados
em Edital ou em comunicado.

7.19. Durante as provas, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos,
anotacoes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pelo IDECAN, utilizacdo de protetor
auricular, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, de reldgio de qualquer espécie, telefone celular ou qualquer equipamento
eletronico de comunicacdo ou de grava¢do de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus
familiares ou por quaisquer outros estranhos a Sele¢do Publica.

7.20. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico, devera antes do inicio das provas:

a) Desliga-lo;

b) Retirar sua bateria (se possivel);

¢) Acondiciond-lo em embalagem especifica fornecida pelo IDECAN, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada,
embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizagdo da prova;

d) Colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio de qualquer
espécie e protetor auricular);

e) Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados, até a
saida do candidato do prédio de aplicagao da prova.

f) Esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova, dentro
dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada, até a saida do candidato do prédio de aplicagao da prova.
7.21. O candidato que for flagrado portando em seu bolso, mesmo desligado, e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho
de comunicacdo, nas dependéncias do local onde estiver realizando as provas, durante o processo de aplicacdo das
provas, sera eliminado da Selecdo Publica.

7.22. O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a aplicagdo das provas sem o acompanhamento de um fiscal e,
tampouco, levar consigo qualquer um dos materiais fornecidos.

7.23. Como forma de garantir a lisura da sele¢do publica, o IDECAN poderd utilizar detector de metal durante o
procedimento de aplicacdao das provas.
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7.24. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando arma ou qualquer tipo de aparelho eletrénico, sera
excluido da Selecdo Publica.

7.25. Serd, excluido da Sele¢ao Publica, o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou a quaisquer das etapas, conforme Edital de Convocac¢do publicado no Diario Oficial da
Cidade de S3o Paulo e divulgado como subsidio, no site do IDECAN (www.idecan.org.br), na pdgina da Selecdo Publica;

b) apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagdo;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo das provas, fazendo uso de calculadora, relégio de qualquer espécie e/ou agenda
eletronica ou similar;

f) estiver portando, apds o inicio das provas, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicag¢do ligados
ou desligados e que ndo tenha atendido aos itens 7.18 e 7.19, deste Edital.

g) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo
uso de material ndo permitido para a realizacdo das provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas, fornecido pelo IDECAN;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas;

n) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de 90 minutos de permanéncia.

7.26. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de
aplicacdo da prova, deverd assinar termo desistindo da Selecdo Publica e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador do Prédio.

7.27. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de transcorrido o tempo de noventa
minutos, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia do gabarito da prova realizada.

7.28. O caderno de questdes da prova objetiva, a Folha de Respostas e o Cadernos Definitivo de Texto deverdo ser
entregues ao fiscal de sala, ao final das provas.

7.29. Apds o término do prazo previsto para a duracdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo as questdes ou procedendo a transcricdo para a Folha de Respostas ou Caderno de Texto
Definitivo.

7.30. Um exemplar do caderno de questGes da prova objetiva e do tema da redacdo, em branco, sera disponibilizado,
Unica e exclusivamente, no site do IDECAN (www.idecan.org.br) na pagina da Seleg¢do Publica, a partir das 14 horas do 12
dia atil subsequente ao da aplicagdo.

7.31. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no Diario Oficial da Cidade de S3o Paulo e divulgado, como
subsidio, no site do IDECAN (www.idecan.org.br) na pagina da Sele¢do Publica, a partir das 14 horas do primeiro dia util
subsequente ao da aplica¢do, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

7.32. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, serd verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo
houve intengdo de burlar o Edital o candidato sera mantido na sele¢do publica.

7.33. Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso
nos sanitarios.

7.34. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
da Selecdo Publica, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

7.35. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova objetiva em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova.

7.36. Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de prova, bem como nas dependéncias do local de aplicacdo.

17



N —s 0
o"’D\/c oR oN®

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ESCOLA MUNICIPAL DE SAUDE / GERENCIA DE ENSINO

8. DO JULGAMENTO DA PROVA E DA CLASSIFICACAO

8.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos
pontos das provas objetivas de multipla escolha e que tenha acertado pelo menos uma questado de cada disciplina.

8.1.1 Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento dos pontos da prova dissertativa.

8.2 Os candidatos que optarem pela utilizacdo da bonificacdo do PROVAB deverao fazé-lo conforme subitem 1.6 deste
Edital. Fica obrigada a apresentac¢do de declaragdo ou certificado emitido por SGTES no ato da matricula, e, em caso do
descumprimento, os mesmos ndo serdo bonificados.

8.2.1 Serd acrescido de 10% na nota dos candidatos das dreas de Enfermagem e Odontologia, que comprovadamente
tenham realizado PROVAB, e fagcam jus conforme previsto neste edital.

8.3. A nota final serd igual a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha e na Dissertativa, acrescida
da bonificagdo PROVAB, quando se aplicar.

8.4. A classificacdo final sera feita por Programa de Residéncia escolhido, obedecendo-se a ordem decrescente de nota
final obtida pelo candidato.

8.5. O critério de desempate sera sucessivamente, o maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos
Especificos. Se persistir o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

8.6. Os resultados serdo publicados oficialmente no Diario Oficial da Cidade e disponibilizados, como subsidio, do site
www.idecan.org.br.

8.7 A Secretaria Municipal da Saude — SMS fara publicar no Diario Oficial da Cidade de S3ao Paulo as listas de resultados
dos candidatos habilitados, contendo o nimero de inscricao dos candidatos.

8.8 A publicacdo dos resultados finais e classificacdo da sele¢do publica sera realizada em 3 (trés) listas, quando couber,
por programa.

8.8.1 A primeira lista é geral, destinada a pontuacao e classificacdo de todos os candidatos.

8.8.2 A segunda lista serd destinada, exclusivamente, a pontuacdo dos candidatos que concorram as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia e sua classificacdo entre si;

8.8.3 A terceira lista sera destinada, exclusivamente, a pontuacdo dos candidatos que concorram as vagas reservadas a
negros, negras ou afrodescendentes e sua classificagdo entre si.

8.9. Os Boletins de Desempenho para os candidatos, contendo as notas das provas, a classificacdo do candidato e as datas
de matricula para as especialidades e/ou area de atuacdo, serdo disponibilizados, quando da classificacdo definitiva, no
site www.idecan.org.br, para consulta individual pelos candidatos.

8.10. Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidGes relativas a habilitagao, classificacdo, ou nota
de candidatos, valendo para tal fim o Boletim de Desempenho referido no subitem 8.9.

9. DOS RECURSOS
9.1. Serd admitido recurso quanto:

a) a publicacdo de Edital ou avisos pertinentes a Sele¢do Publica;

b) ao indeferimento da inscri¢do ou do pedido de isen¢do do valor do pagamento de inscrigdo;

c) ao resultado da solicitagdo de candidato inscrito como deficiente,

d) ao resultado da solicitagdo de candidato inscrito com autodeclarag¢do de negro(a),

e) adivulgacdo dos gabaritos preliminares;

f) aoresultado da bonificagdo do PROVAB (Odontologia e Enfermagem);

g) adivulgacdo dos resultados das provas.
9.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util subsequente a data da
divulgacdo ou do fato que lhe deu origem.
9.3. Em caso de interposicdo de recurso contra o gabarito e contra o resultado da prova da Selecdo Publica, o candidato,
dentro do prazo estabelecido no item 9.2 deste Edital, devera utilizar somente o campo préprio para interposicdo de
recursos, no site www.idecan.org.br, na pagina especifica da Sele¢do Publica, e seguir as instrugdes ali contidas.
9.4. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja 1
(um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
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9.5. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou
alteracdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.6. No caso de recurso interposto dentro das especificacbes, poderd haver, eventualmente, alteracdo de nota,
habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior, bem
como podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificagdo de candidatos.

9.7. A pontuacao relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova.

9.8. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra os pedidos de inscricdo na condi¢do de candidato com
deficiéncia, autodeclaracdo de negro(a)e o resultado definitivo das diversas etapas da Sele¢do Publica serd publicada,
oficialmente, no Diario Oficial da Cidade de S3do Paulo e divulgada, como subsidio, no site do IDECAN
(www.idecan.org.br), na pagina da Selec¢do Publica.

9.9. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas da Sele¢do Publica, o candidato podera
participar condicionalmente da etapa seguinte.

9.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

9.11. N3o serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fac-simile, e-mail ou por qualquer outro
meio, além do previsto neste Edital.

9.12. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido, bem como nao sera
conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrucdes
constantes do “link” Recursos, na pagina especifica da Selecao Publica.

9.13. Quando da publicacdo do resultado das provas, serd disponibilizado o espelho da Folha de Respostas, da prova
objetiva de multipla escolha, e do Caderno de Texto Definitivo, da prova dissertativa.

9.13.1. Referidos espelhos ficardo disponiveis durante o prazo para interposicdo de recurso contra o resultado das
referidas provas, deste Edital.

9.14. N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragdo.

9.15. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo
aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

9.16. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsdvel pelas consequéncias advindas de
sua omissao.

9.17. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases desta Selecdo Publica.

10. DA BONIFICACAO PROVAB/ENFERMEIROS E DENTISTAS

10.1. So fardo jus a bonificagdo PROVAB os concorrentes das especialidades de odontologia e enfermagem.

10.2. Os candidatos as especialidades de Enfermagem e Odontologia deverdo enviar documentagdao referente a
participacdao no PROVAB nos termos deste edital para andlise no periodo de 02 a 06.12.2019, na Escola Municipal de
Saude / Gerencia de Ensino, Rua Gomes de Carvalho, n2 250, Vila Olimpia, Sdo Paulo, CEP 04547-001.

10.3. N3o serdo aceitos comprovantes apds o prazo indicado no subitem anterior.

10.4. N3o fardo jus a bonificagdo os candidatos que ndao optarem na data da inscricdo o seu desejo de utilizar a
bonificagao prevista em lei.

10.5. Os candidatos terdo acesso a lista de candidatos com acréscimo de 10% na nota final quando da classificagdo dos
candidatos habilitados nesta Sele¢do Publica.

10.6. Candidatos que declararem ndo ter utilizado da bonificagdo em outra matricula e, vierem a ser pontuados,
classificados e realizarem a matricula, serdo desligados a qualquer tempo do programa de residéncia caso seja
constatada ato contrdrio ao declarado.

11. DAS VAGAS, ESCOLHA E ADMISSAO

11.1. Os candidatos serdo convocados para escolha de vagas por ordem decrescente de classificacdo. Em decorréncia das
escolhas ocorrerem por ordem classificatoria, TODOS os candidatos convocados para o periodo deverdo estar presentes
no anfiteatro, apds terem sido identificados e assinado a lista de presenca.
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11.2. As datas e hordrios para escolha de vagas e matriculas serdo informados por meio do site do IDECAN, na pagina da
selecdo publica, a partir de 04.02.2020, assim como as instituicdes participantes da selec¢do e as especialidades e/ou areas
de atuacdo que cada uma delas oferece.

11.3. O candidato QUE NAO SE APRESENTAR NA HORA DETERMINADA DE SUA CONVOCAGCAO NAO TERA ACESSO AO
ANFITEATRO ONDE SE REALIZARA A ESCOLHA da instituicdo, respeitada a ordem de classificacdo, e SERA CONSIDERADO
DESISTENTE e, portanto, DESCLASSIFICADO DA SELECAO PUBLICA. A matricula sera realizada imediatamente apds a
escolha.

11.4. Processadas as escolhas de vagas/instituicGes e havendo vacancia por desisténcia apds essa data, haverd novas
convocagdes, sempre por ordem de classificacio. A TROCA DE LOCAL DE RESIDENCIA APOS A MATRICULA NAO SERA
PERMITIDA.

11.5. O candidato, na hora da escolha de vaga, na primeira chamada podera se colocar em “lista de espera”, no aguardo
de vaga na chamada posterior. A chamada “lista de espera” ndo constitui reserva de vaga exclusiva, mas propicia a
escolha livre entre as Instituicbes participantes que detenham vagas abertas. Uma vez exercida a op¢do de “lista de
espera” o candidato terd preservada a ordem de classificacdo qualquer que seja o nimero de classificados convocados
presente na matricula do dia.

11.6. Somente havera abertura de lista de espera apds todas as vagas oferecidas, se pelo menos uma das instituigcoes
estiver totalmente preenchida. Sé havera opcao de lista de espera na 12 ESCOLHA DE VAGAS.

11.7. A PARTIR DA 22 ESCOLHA NAO SERA PERMITIDA OPCAO OU PERMANENCIA EM LISTA DE ESPERA.

11.8. Poderdo ocorrer novas chamadas, obedecendo a data limite estabelecida pela Comissdao Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Satde - CNRMS atendendo a Resolu¢do CNRMS n2 03/2012 e as mesmas serdo divulgadas no site
do IDECAN.

11.9. Para ser matriculado, o candidato classificado deverd apresentar a seguinte documentacdo ORIGINAL e COPIA ou
COPIA AUTENTICADA: RG; CPF; titulo de eleitor; certificado de reservista, se do sexo masculino; diploma ou certificado de
conclusdo da graduacdo; inscricdo junto ao Conselho de sua categoria ou Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de seu
Curso; comprovante de residéncia atualizado; dados bancdrios: conta corrente individual e de pessoa fisica no Banco do
Brasil; 2 fotos 3 x 4; carteira de vacinacado atualizada; certificado ORIGINAL ou declaracdo ORIGINAL de participagdo no
PROVAB, que deverd conter cddigo para consulta de autenticidade, caso seja optante pela bonificacdo.

11.9.1 Serd fornecida no ato da matricula declaracdo para abertura de conta corrente aos candidatos que forem
matriculados e ndo possuirem conta no Banco do Brasil.

11.10. Os candidatos contemplados pelo PROVAB deverdo apresentar documento comprobatdrio de cumprimento legal,
emitido pela SGTES/MS.

11.11. Serdo aceitas matriculas por procuracdo, mediante instrumento especifico de mandato para matricula de
Residéncia Uni e Multiprofissional, com o necessario reconhecimento em cartério da mesma, acompanhado de cdpia
autenticada dos documentos do candidato e a apresentacdo da identidade do procurador. Devera ser apresentada uma
procurac¢do para cada candidato, que ficara retida. A auséncia da documentacgao solicitada impedira a matricula.

11.12. O candidato com curso no exterior deverd apresentar diploma revalidado por Universidade Publica, na forma da lei
e, se estrangeiro, também devera apresentar visto permanente e proficiéncia da lingua portuguesa.

11.13. Os candidatos que trancaram as suas vagas para servirem as For¢as Armadas deverdao comparecer no dia da
primeira escolha da sua especialidade para confirmagdo da sua vaga portando os documentos exigidos para a matricula e
documento oficial de sua liberagdo das for¢as armadas.

11.14. Nao sera aceito trancamento de vagas para PROVAB.

11.15. Até o inicio do programa sera coletada a assinatura do candidato e procedida a autenticagao digital no Cartdo de
Autenticag¢do Digital - CAD, para confirmacdo dos dados: digitais e/ou assinaturas solicitadas no dia da realizacdo das
provas.

11.16. Os candidatos classificados e que efetivarem sua opcdo dentro do niumero de vagas existentes, deverdo efetuar
sua matricula imediatamente apés a escolha de vagas.

11.17. Tendo em vista que o Programa Nacional de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional tem vigéncia anual
e encerra suas inscricdes no dia 31 de marc¢o de cada ano, ndao podendo a comissdao desta selecao deliberar sobre sua
prorrogacao, deverdo ser observadas as seguintes condic¢des:
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11.17.1. A presenca pessoal do candidato podera ser dispensada caso se apresente procurador devidamente constituido,
por meio de instrumento publico ou particular com firma reconhecida.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscri¢cdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucées e a aceitagdo tdcita das condi¢des da
selecdo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrucGes especificas para a realizacdo da Selecdo, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

12.2. O candidato tera 2 (dois) dias Uteis, apds sua publicacdo no Didrio Oficial da Cidade de Sdo Paulo — DOC, para
recorrer do presente Edital.

12.3. Os residentes matriculados receberao bolsas de estudo, cujo valor sera aquele definido pela legislacdo em vigor.
12.4. As vagas reservadas em fungdo de candidatos selecionados, classificados e matriculados no ano passado e que
foram chamados para o Servigo Militar ou que tenham afastamento autorizado pelo GE/EMS/SMS e CNRMS, estdo
aditadas ao numero total de bolsas.

12.5. Os candidatos aprovados e matriculados deverdo apresentar, até 90 (noventa) dias apds o seu inicio, o registro
definitivo do Conselho de sua categoria profissional do Estado de Sao Paulo, sob pena de desligamento da Residéncia.
12.6. A partir da aula inaugural, o candidato matriculado que ndo comparecer em até 24 (VINTE E QUATRO) HORAS dias
Uteis no hospital ou instituicdo apds a escolha da vaga configurard desisténcia da matricula.

12.7. Os candidatos classificados que forem convocados para o servigo militar terdo direito a reserva de vaga, de acordo
com a Resolucdo CNRM, devendo apresentar no dia da escolha de vagas, em 2020, a declaracdo da autoridade
competente e também deverdo comparecer no dia da escolha de vaga do ano seguinte, em 2021, com toda a
documentacdo exigida, desde que o programa nao seja descredenciado nem a instituicdao deixe de fazer parte das bolsas
de Residéncia Médica.

12.8. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
12.9. Todos os calculos de pontuacdo referentes ao Julgamento e a Classificacdo dos candidatos serdo realizados com
duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.10. O candidato deverd manter atualizado seu endereco eletrénico e telefone junto ao IDECAN enquanto estiver
participando da Selecdo Publica.

12.11. A Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo e o IDECAN ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de endereco eletronico errado ou nao atualizado.

12.12. Sem prejuizo das san¢Ges criminais cabiveis, o IDECAN e a Secretaria Municipal da Saude, a qualquer tempo
poderdo anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a matricula do candidato, em todos os atos relacionados a
Sele¢do, quando constatada a omissdo, declara¢do falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacao.

12.13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a esta sele¢do publica que venham a ser feitas no Diério Oficial da Cidade de S&o Paulo e/ou divulgados na
Internet, nos enderecos eletrénicos do IDECAN ou da Secretaria Municipal da Saude.

12.13.1. O candidato serd considerado desistente e excluido da Selegao Publica quando ndo comparecer as convocagoes
nas datas estabelecidas em qualquer uma das chamadas.

12.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Secretaria Municipal
da Saude de Sao Paulo e do IDECAN, no que a cada um couber.

12.15. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo apreciados e julgados pela Geréncia de Ensino da
EMS/SMS.

12.16. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objeto
de avaliagdo da prova nesta Sele¢do Publica.

12.17. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo desta Selecdo, serdo publicados no
Diario Oficial da Cidade de S3do Paulo e divulgada, como subsidio, até a publicacdo da lista de matricula, no site do
IDECAN (www.idecan.org.br), na pagina da Selecdo Publica, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
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acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, devendo ser observado o subitem

8.9 deste Edital.

12.18. Toda a mengao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de

Brasilia — DF.

12.19. Caberd a Secretaria Municipal da Saude a homologacdo do resultado final da selecdo e a resolu¢cdo dos casos

omissos neste Edital, ouvido a COMURE da Geréncia de Ensino da EMS/SMS.

13. DO CRONOGRAMA PREVISTO

FASE DATA

Publicagdo do Edital de Abertura

25/09/2019

Periodo de inscricoes

25/09 a 27/10/2019

Periodo de inscricdo para os candidatos que desejam solicitar isen¢do de taxa de
inscricao

25 a27/09/2019

Periodo de envio de foto dos candidatos que se autodeclararam negros

28 a 30/10/2019

Periodo de formalizacao da solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo

01a03/10/2019

Divulgacao do resultado preliminar dos pedidos de isencao de taxa de inscri¢ao

09/10/2019

Prazo recursal em face do resultado preliminar dos pedidos de isencao de taxa de
inscricao

10 e 11/10/2019

Divulgacdo do resultado definitivo dos pedidos de isen¢do de taxa de inscri¢ao 17/10/2019
Prazo final para reimpressao do boleto e pagamento da taxa de inscricdo 28/10/2019
Prazo final para envio de certificados de conclusdo de residéncia (ou andamento) 28/10/2019
Prazo final para envio dos laudos médicos (PcD) 28/10/2019
Envio para a SMS das listagens com os tipos de deficiéncia apresentada pelos

candidatos e as respectivas analises, bem como dos candidatos que se 08/11/2019
autodeclararam negros

Resultado preliminar de inscri¢cdes (geral+PcD+cota racial+atendimento especial) 13/11/2019

Prazo recursal em face do resultado preliminar de inscricdes (geral+PcD+cota
racial+atendimento especial)

14 e 15/11/2019

Resultado final de inscri¢des (geral+PcD+cota racial+atendimento especial) 19/11/2019
Divulgacao dos locais de prova 25/11/2019
Realizacao das provas objetivas e dissertativas 01/12/2019
Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 02/12/2019

Periodo para envio dos Certificados PROVAB

02 a 06/12/2019

Prazo recursal em face dos gabaritos preliminares das provas objetivas

03 e 04/12/2019

Divulgagdo dos gabaritos definitivos das provas objetivas 06/01/2020
Resultado preliminar das provas objetivas 06/01/2020
Prazo Recursal em face do resultado preliminar da prova objetiva 07 e 08/01/2020
Resultado final da prova objetiva 10/01/2020
Resultado preliminar da bonificagdo PROVAB 10/01/2020
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Prazo recursal do Resultado preliminar da bonificagio PROVAB

13 e 14/01/2020

Envio dos resultados de recursos a SMS 15/01/2020
Resultado preliminar da prova dissertativa 15/01/2020
Prazo Recursal em face do resultado preliminar da prova dissertativa 16 e 17/01/2020
Resultado final da Bonificacao PROVAB 17/01/2020
Resultado final da prova dissertativa 31/01/2020
Resultado Definitivo da Selecdo 31/01/2020

Publicagdo no site da IDECAN o Cronograma de Matricula

A partir de 04/02/2020

Informacdées
IDECAN - www.idecan.org.br

SHCS CR Quadra 502, Bloco C, Loja 37, Parte 673 - Asa Sul - Brasilia/DF, CEP: 70.330-530
(61) 3246-9292

Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sao Paulo, 25.09.2019
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

Toda legislacdo deve ser considerada com as alteracGes e atualizagOes vigentes até a data da publicacdo do edital.
Legislagdo com entrada em vigor apds a publicacdo do edital poderd ser utilizada, quando superveniente ou
complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo.

coMuUM A TODOS

SUS E POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE:

1. Etica e bioética em saude. 2. Educacdo permanente em saude. 3. Epidemiologia em salde. 4. Processo de salde-
doenca e determinantes sociais em saude. 5. Politica publica de salde: aspectos histdricos, reforma sanitaria e questdes
atuais. 6. Legislacdo: populacdes especificas. 7. Modelos de Aten¢do a Saude no Brasil. 8. Sistema Unico de Saude:
conceitos, principios, diretrizes, funcionamento, gestao, participacao e controle social, politica de humanizacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMAGEM:

1. Admissdo do paciente critico. 2. Controle de Infec¢cdo Hospitalar. 3. Classificacdo de Risco. 4. Seguranca do paciente. 5.
Monitorizacdo hemodinamica. 6. Controle da Dor e Sedacdo. 7. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 8. Escores
e indicadores assistenciais. 9. Assisténcia de enfermagem aos pacientes adulto, pedidtrico e neonatal com desequilibrio
da funcdo respiratdria, cardiovascular, neuroldgica, gastrointestinal, distUrbio acidobdsico e hidroeletrolitico e grandes
cirurgias. 10. Grandes queimados. 11. Oncologia. 12. Trauma. 13. Parada Cardiorrespiratéria. 14. Morte encefilica e
doacdo de drgdos. 15. Interagdo droga-nutriente. 16. Preparo e Administracdo de Medicamentos. 17. Nutricdo Parenteral.
18. Enfermagem Psiquidtrica e Saude Mental. 19. Programa de prevencdo, controle e tratamento da hanseniase e
tuberculose. 20. Programa de controle da Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus. 21. Programa Nacional de DST/AIDS.
22. Calendario de vacinacdo da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. 23. Administragdo em Enfermagem. 24.
Cédigo de Etica Profissional. 25. Biosseguranca e Seguranca de Paciente.

FARMACIA:

1. Politica Nacional de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica. 2. Legislacdo Farmacéutica Aplicada a Unidade
Hospitalar. 3. Gerenciamento e Logistica de Medicamentos. 4. Atencdo Farmacéutica e Farmdcia Clinica. 5.
Farmacoepidemiologia. 6. Farmacovigilancia. 7. Controle de Infecgao Hospitalar. 8. Uso Racional de Medicamentos. 9.
Farmacotécnica Hospitalar. 10. Interpretacao de Exames Laboratoriais. 11. Seguranga no Uso de Medicamentos. 12. Erros
de medicagdo. 13. Gestdo em Logistica de Medicamentos. 14. Calculo Farmacéutico, Formas Farmacéuticas, Vias de
Administracdo, Interacdo e Compatibilidade Medicamentosa. 15. Nutri¢do Parenteral Prolongada. 16. Cédigo de Etica
Profissional. 17. Biosseguranga e Seguranga de Paciente.

FISIOTERAPIA:

1. Avaliagao fisioterapéutica motora e respiratéria. 2. Condutas e técnicas de fisioterapia motora e respiratéria. 3.
Anatomia, fisiologia e fisiopatologia pulmonar. 4. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva. 5. Fisioterapia na
reabilitacdo neuroldgica. 6. Fisioterapia na reabilitagio de amputados de membro inferior. 7. Fisioterapia em:
traumatologia e ortopedia, neurologia, pneumologia, reumatologia, queimados, cardiologia e angiologia, ginecologia e
obstetricia, pediatria, geriatria, dermatologia e fisioterapia respiratoria e motora em UTI adulto, infantil e neonatal. 8.
Fisioterapia nos processos incapacitantes no trabalho, nas doencas infectocontagiosas e cronico-degenerativas. 9. Cédigo
de Etica Profissional. 10. Biosseguranca e Seguranca de Paciente.

FONOAUDIOLOGIA:
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1. Anatomofisiologia do sistema nervoso central. 2. Anatomofisiologia da audi¢do. 3. Anatomofisiologia do sistema
sensdrio motor oral (incluindo fissuras labiopalatinas e disfagias). 4. Anatomofisiologia da voz; intervencdo
fonoaudioldgica em recém-nascidos. 5. Avaliagdo, diagndstico e intervengdao em Audiologia (incluindo proteses auditivas).
6. Aquisicdo, desenvolvimento, disturbios e intervengado fonoaudioldgica na linguagem oral (incluindo gagueira e afasia).
7. Aquisicdo, desenvolvimento, alteracGes e intervengdo na linguagem escrita (incluindo dislexia). 8. Atuacdo
fonoaudioldgica junto ao idoso. 9. Classificacdo, conceito, etiologia e reabilitacdo vocal (incluindo cancer de laringe). 10.
Fonoaudiologia e satide publica. 11. Cédigo de Etica Profissional. 12 Biosseguranca e Seguranca de Paciente.

NUTRICAO:

1. Epidemiologia Nutricional. 2. Avaliacdo e diagndstico nutricional. 3. Digestdo, absorcdo e metabolismo de macro,
micronutrientes e fibras. 4. Técnica e planejamento dietético. 5. Nutrientes: defini¢des, classificacdo, fontes, funcdes,
digestao, absorcao, transporte, metabolismo e excrecdo. 6. Terapia nutricional oral, enteral e parenteral. 7. Nutracéuticos
e alimentos funcionais. 8. Terapia nutricional imunomoduladora. 9. Interpretacdo de exames laboratoriais. 10. Erros
inatos do metabolismo. 11. Alergias e intolerdncias. 12. Interacdo farmaco-nutriente e nutriente-nutriente. 13. Nutricdo
no envelhecimento. 14. Fisiopatologia, abordagem nutricional e dietoterapia nas seguintes situacdes: no cancer, na
obesidade, na desnutricdo, nos transtornos alimentares, nas cirurgias, em pacientes criticos e nas enfermidades dos
seguintes sistemas: digestivo, pulmonar, cardiovascular, renal, endocrinolégico, hematolégico e imunolégico. 15. Codigo
de Etica Profissional. 16. Biosseguranca e Seguranca de Paciente.

ODONTOLOGIA:

1. Anatomia de cabeca e pesco¢o. 2. Microbiologia, parasitologia, imunologia. 3. Histologia e embriologia. 4.
Farmacologia; Anestesiologia e terapéutica clinica em Odontologia. 5. Radiologia e imaginologia de cabeca e pescoco. 6.
Estomatologia. 7. Semiologia do sistema estomatognatico e propedéutica clinica. 8. Patologia Oral. 9. Assepsia,
antissepsia e esterilizacdo. 9. Cirurgia oral. 10. Traumatologia bucomaxilofacial. 11. Articulagdo temporomandibular —
estudo clinico e tratamento. 12. Emergéncias médicas em Odontologia. 13. Cédigo de Etica Profissional. 14.
Biosseguranga e Seguranca de Paciente.

PSICOLOGIA:

1. Saude Mental no Brasil e no Mundo. 2. Reforma Psiquiatrica Brasileira. 3. As concepc¢des de salde e doencga e as suas
caracteristicas contemporaneas. 4. A atencdo em Saude Mental nas Unidades de Atencdo Primaria de Saude. 5. Apoio
Matricial. 6. Limites e desafios do trabalho multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar. 7. Atendimento psicoldgico
nas diversas situagdes de hospitalizagdo: adultos, adolescentes, criangas e familiares. 8. As especificidades do trabalho do
psicdlogo nas unidades de atendimento ambulatorial, internagdo, UTI, urgéncia, emergéncia, pronto atendimento e
clinicas diversas. 9. Avaliagdo psicolégica, diagndstico e intervencgdo. 10. Cédigo de Etica Profissional. 11. Biosseguranga e
Seguranga de Paciente.

SERVICO SOCIAL:

1. Fundamentos tedricos e metodolégicos do servigo social. 2. Assisténcia e assistencialismo. 3. Dimensdo ético-politica
do servigo social. 4. Mediagao e servigo social. 5. O servigo social na contemporaneidade. 6. Intervengao em servigo social.
7. Trabalho em rede e com familias. 8. Atuacdo na equipe interdisciplinar (relacionamento e competéncias). 9. Visitas
domiciliares. 10. Encaminhamento das questdes sociais: desigualdade, violéncia doméstica e sexual. 11. Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS). 12. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). 13. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 14.
Papel do Estado e da sociedade civil. 15. Politicas brasileiras de Seguridade Social. 16. Cédigo de Etica Profissional. 17.
Biosseguranca e Seguranca de Paciente.

TERAPIA OCUPACIONAL:
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1. Fundamentos da Terapia Ocupacional. 2. Modelos e abordagens da terapia ocupacional. 3. Métodos e técnicas de
avaliacdo. 4. Atividades e recursos terapéuticos em Terapia Ocupacional. 5. As transformacdes do cotidiano e reacdes
psicossociais devido aos processos de adoecimento. 6. Consequéncias sociofamiliares do adoecimento. 7. Equipe
multiprofissional e a terapia ocupacional. 8. Atuacdo do terapeuta ocupacional nos diferentes niveis de complexidade. 9.
Classificacdo Internacional de Funcionalidade em Saude e a Terapia Ocupacional. 10. Condi¢des clinicas e socioculturais
predominantes na atencdo primaria, secundaria e terciaria. 11. Atuacdao do terapeuta ocupacional no hospital geral. 12.
Salde do trabalhador e a Terapia Ocupacional. 13. Saude mental e Terapia Ocupacional. 14. Terapia Ocupacional
hospitalar. 15. Terapia Ocupacional em Cuidados Paliativos. 16. Terapia Ocupacional e a assisténcia ao cuidador. 17.
Cédigo de Etica Profissional. 18. Biosseguranca e Seguranca de Paciente.
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos de direito que o Sr(a) é portador da deficiéncia
codigo internacional da doenga (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s) fungao(des)
Local/Data: , de de 2019.

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na drea de deficiéncia/doenc¢a do candidato e carimbo, caso

contrdrio, o atestado ndo terd validade.

QUADRO DE DEFICIENCIAS —- DECRETO LEI N° 3.298/1999 E SUAS ALTERACOES

ALTERACAO COMPLETA OU PARCIAL DE UM OU MAIS SEGMENTOS DO CORPO HUMANO,
ACARRETANDO O COMPROMETIMENTO DA FUNGAO FiSICA, APRESENTANDO-SE SOB A
FORMA DE PARAPLEGIA, PARAPARESIA, MONOPLEGIA, MONOPARESIA, TETRAPLEGIA,
TETRAPARESIA, TRIPLEGIA, TRIPARESIA, HEMIPLEGIA, HEMIPARESIA, OSTOMIA, AMPUTAGAO
OU AUSENCIA DE MEMBRO, PARALISIA CEREBRAL, NANISMO, MEMBROS COM DEFORMIDADE
CONGENITA OU ADQUIRIDA, EXCETO AS DEFORMIDADES ESTETICAS E AS QUE NAO
PRODUZAM DIFICULDADES PARA O DESEMPENHO DE FUNGOES; (INCISO COM REDAGAO
DADA PELO DECRETO N2 5.296, DE 2/12/2004)

PERDA BILATERAL, PARCIAL OU TOTAL, DE QUARENTA E UM DECIBEIS (DB) OU MAIS, AFERIDA
DEFICIENCIA AUDITIVA POR AUDIOGRAMA NAS FREQUENCIAS DE 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ E 3.000HZ; (INCISO COM
REDAGAO DADA PELO DECRETO N2 5.296, DE 2/12/2004)

CEGUEIRA, NA QUAL A ACUIDADE VISUAL E IGUAL OU MENOR QUE 0,05 NO MELHOR OLHO,
COM A MELHOR CORREGAO OPTICA; A BAIXA VISAO, QUE SIGNIFICA ACUIDADE VISUAL ENTRE
0,3 E 0,05 NO MELHOR OLHO, COM A MELHOR CORREGAO OPTICA; OS CASOS NOS QUAIS A
SOMATORIA DA MEDIDA DO CAMPO VISUAL EM AMBOS OS OLHOS FOR IGUAL OU MENOR
QUE 602; OU A OCORRENCIA SIMULTANEA DE QUAISQUER DAS CONDIGOES ANTERIORES;
(INCISO COM REDAGAO DADA PELO DECRETO N2 5.296, DE 2/12/2004)

DEFICIENCIA FiSICA

DEFICIENCIA VISUAL

FUNCIONAMENTO INTELECTUAL SIGNIFICATIVAMENTE INFERIOR A MEDIA, COM
MANIFESTACAO ANTES DOS DEZOITO ANOS E LIMITACOES ASSOCIADAS A DUAS OU MAIS
AREAS DE HABILIDADES ADAPTATIVAS, TAIS COMO:

A) COMUNICACAO;

B) CUIDADO PESSOAL;

DEFICIENCIA MENTAL C) HABILIDADES SOCIAIS;

D) UTILIZACAO DOS RECURSOS DA COMUNIDADE; (ALINEA COM REDACAO DADA PELO
DECRETO N2 5.296, DE 2/12/2004)

E) SAUDE E SEGURANCA;F) HABILIDADES ACADEMICAS;

G) LAZER; E

H) TRABALHO.

DEFICIENCIA MULTIPLA ASSOCIACAO DE DUAS OU MAIS DEFICIENCIAS
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ANEXO IIl - MODELO DE REQUERIMENTO” DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL

Nos termos de artigo 29, “caput”, do Decreto Municipal n? 51.180, de 14 de janeiro de 2010, eu,

(nome civil do interessado sem

abreviagGes), portador de Cédula de Identidade RG n? e CPF n? ,

inscrito na Selegdo Pubica para a Residéncia Uni e Multiprofissional SMS/SP 2019, Programa

Categoria  Profissional solicto a inclusdo e uso do meu nome

social( ) (indicacdo do nome social), nos registros municipais relativos aos

servicos publicos prestados por esse érgao ou unidade.

de de 2019.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV — MODELO DE AUTODECLARAGAO QUE E NEGRO (A) OU AFRODESCENDENTE

Eu, (nome completo sem abreviagGes),
portador do documento de identidade/R.G. n2 , 0rgdo expedidor , UF
, inscrito no CPF/MF sob o n? , declaro ser negro, negra ou afrodescendente da

cor( ) pretaou ( ) parda e opto por concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais inscrito na Sele¢do Pubica

para a Residéncia Multiprofissional e de Area Profissional de Saide SMS/SP 2019, Programa

Categoria Profissional

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1) as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que assim
sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificacdo pessoal e subjetiva;

2) se ndo estiver em consondncia com as caracteristicas fenotipicas descritas neste edital, concorrerei a vaga
denominada de ampla concorréncia;

3) se no procedimento adotado por este edital restar verificada a ocorréncia de fraude e evidente ma fé na minha
conduta, mediante apuragdo na qual me seja garantido o exercicio do direito a ampla defesa, serei excluido da Selecdo

Publica e o fato comunicado ao Ministério Publico.

, de de 2019.

Assinatura do candidato
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ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO PARA FINS DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO

SELEGAO PUBLICA PARA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL E AREA PROFISSIONAL EM SAUDE- 2020

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N2 02/2019

CANDIDATO HIPOSSUFICIENTE ECONOMICO

Nome do candidato:

Numero do NIS:

Numero da Inscricdo do candidato:

CODIGO DO PROGRAMA/OPGAO DO PROGRAMA: /

CODIGO DA CATEGORIA PROFISSIONAL/CATEGORIA PROFISSIONAL: /

Declaro que preencho as condi¢Oes trazidas no Edital, especialmente as descritas no subitem 4.3.11.1, para o ato de
isencdo da taxa de inscricdo da Sele¢do Publica para preenchimento de vagas da Residéncia MULTIPROFISSIONAL e de
AREA PROFISSIONAL — 2020, promovida pela Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo/SP, através da Escola Municipal
de Saude SMS-SP - EMS / Geréncia de Ensino/ Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude, tendo em vista que
estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e sou membro de familia de
baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio saldrio minimo ou aquela que possua
renda familiar mensal de até 3 (trés) saldrios minimos, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007,

detendo, portanto, renda insuficiente para arcar com o pagamento de referida taxa de inscrigdo.

Ao assinar esta declaracgdo, assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Local/Data: , / /2019

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI- MODELOS DE DECLARAGCAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL OU AREA PROFISSIONAL

SELEGAO PUBLICA PARA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL E AREA PROFISSIONAL EM SAUDE- 2020

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N2 02/2019

DECLARACAO
Eu, (nome completo sem abreviacdes),
portador do documento de identidade/R.G. n? , 6rgdo expedidor , UF
, inscrito no CPF/MF sob o ne , Categoria
Profissional , Registro Profissional declaro que:
() conclui no ano de o Programa de Residéncia Multiprofissional/ Area Profissional de Saude

Area de Concentragdo

ou
( ) estou matriculado no Programa de Residéncia Multiprofissional/ Area Profissional de Saude

Area de Concentracéo

com previsdo de término em

Informo outrossim, que a minha escolha neste Edital do Programa

nao coincide com o Programa de Residéncia anteriormente cursado ou em andamento.

Ao assinar esta declaragdo, assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Local/Data: , / /2019

Assinatura do(a) candidato(a)
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