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PERDA AUDITIVA INDUZIDA
POR RUIDO OCUPACIONAL (PAIR)
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A PAIR RELACIONADA AO TRABALHO BRASIL,

A Perda Auditiva Induzida por Ruido Ocupacional (PAIR) é a diminuicdo

gradual da acuidade auditiva, em cardter irreversivel, decorrente de No BraS”, d ﬂOtiﬁC&]CéO de casos de

exposicdo continua a elevados niveis de pressao sonora em ambientes de 7 7. .
trabalho. A PAIR pode levar a alteracGes funcionais e psicossociais, PAIR é compulsorla e realizadaemuma

especialmente relacionadas & comunicacdo, que comprometem a ficha especffica do Sistema de

qualidade de vida do individuo e a sua prépria seguranca no trabalho. E ~ o -
reconhecida como uma das doencas relacionadas ao trabalho mais comuns Irn‘ormagao de Agravos de NOtlflCaCaO

em todo 0 mundo. Segundo a Organizacdo Mundial da Salide, o ruido éa 32 (S|NAN) Neste mforme descrevem-se

causa, entre os fatores ocupacionais, que mais gera anos vividos com -
incapacidade (WHO, 2009). Estudos demonstram que 16% das perdas 0s casos notificados de PAIR no

auditivas incapacitantes, adquiridas na idade adulta, sdo ocupacionais [
e periodo de 2007 a 2012, em todo o

Por ser evitavel, é objeto de normas regulamentadoras relativas a boas Brasil, segundo variaveis geogréficas,

praticas nos ambientes de trabalho, tanto de prevencdo, diagndstico, . AL : :
acompanhamento e reabilitacio. SOCI0economicas e ocupacionais.




Figura 1. Distribuicao da notificagao da
PAIR no SINAN. Brasil, 2007-2012 (N=1872)

CRESCE O NUMERO DE
NOTIFICACOES DA PAIR NO SINAN

Desde 2007 até 2012, foram notificados 1.872 casos de PAIR no Brasil. O
nimero de notificacdes aumentou até 2011 (Figura 1), evidéncia do avanco
das acbes da rede sentinela e do trabalho dos Centros de Referéncia em
Salide do Trabalhador (Cerest), embora, em 2012, seja identificada uma
queda. Mesmo assim, as notificacdes em 2012 representam um crescimento
de quase quatro vezes em relacdo ao nlimero de casos notificados em 2007.
Ainda hé desafios a enfrentar, considerando-se as barreiras comuns que
levam & subnotificacdo dos casos, como trabalhadores com PAIR sem
diagndstico ousem o reconhecimento da relacao com o trabalho. B

A falta de registros dos casos contribui para que essa doenca permaneca Ano
invisivel e sem a devida prioridade nos programas de prevencdo, ou de Fonte: SINAN/SVS 2007-2012, atualizado em 072013
promocao da salide.

= Mulheres

H Homens

0 MAIOR NUMERO DE CASOS NOTIFICADOS E DA REGIAQ SUDESTE

Dos 1.872 casos notificados de PAIR no Brasil entre 2007 e 2012, a Regido Sudeste concentrou o maior niimero (64,9%) e a Regido Centro-Qeste
foi aque apresentou o maior crescimento (319%), passando de 64 casos notificados no triénio 20072009 para 268 entre 2010-2012 (Figura 2). Na
Tabela 1, observa-se que as notificacdes concentram-se em uma parcela das unidades da federacdo e que, em contraste, alguns estados

notificaram apenas um caso no periodo (Ronddnia, Roraima e Maranhao) ou nunca notificaram (Acre, Par, Amapé e Piau).

Figura 2. Distribuicao dos casos notificados de PAIR no SINAN,
segundo o triénio e regido geogrdfica. Brasi, 2007-2012 (N=1872)

Tabela 1. Distribuicdo dos casos de PAIR notificados no
SINAN segundo a unidade da federacdo. Brasil, 2007-2012 (N=1872)

Triénio
2007 - 2009 EESE@RE;J\%)A 2007 - 2009 | 2010 - 2012 Total
Norte n n
Rondénia 0 1 1
Nordeste B 0 0 0
Amazonas 0 k] 3
18 Roraima 1 0 1
Centro-oeste Pard 0 0 0
. Amapé 0 0 0
Sudeste Tocantins 6 n 7
i e 355 Maranhdo 1 0 1
B e 51 250 s ot " Piaui 0 0 0
M Entre 251 e 500 casos notificados Ceard 2 2 24
M Mais de 500 casos notificados Sul Rio Grande do Norte 0 4 4
21 Paraiba 4 8 12
Pernambuco 4 8 12
Alagoas 0 16 16
Sergipe 1 13 14
eR0Sk Bahia 16 38 154
Minas Gerais 98 198 296
. Espirito Santo 4 13 17
- Rio de Janeiro B 232 255
Séo Paulo 230 416 646
Parand 3 3 46
Centro-oeste Santa Catarina 7 1 ]8
e Sudeste Rio Grande do Sul 1 2 3
859 Mato Grosso do Sul 43 161 204
Mato Grosso 2 3 5
sul Goids 1 60 6l
Fonte: SINAN/SVS 46 Distrito Federal 18 a4 62

20072012,
atualizado em 072013

Fonte: SINAN/SVS 2007-2012, atualizado em 07/2013



A MAIORIA DOS
CASOS NOTIFICADOS
DE PAIR OCORREU
EM HOMENS

COM CONTRATO

FORMAL DE TRABALHO

Casos notificados de PAIR entre 2007-
2012 concentraram trabalhadores do sexo
masculino (90,7%), de 40 anos ou mais
(79,3%), de cordapele branca (58,2%), com
escolaridade fundamental incompleto
(48,3%), e contrato de trabalho formal
(66,2%). A CAT (Comunicacdo de Acidente
do Trabalho) nao foi emitida para 41,7% dos
casosnotificadosno SINAN, situacdopiorno
Gltimo triénio comparando-se ao primeiro
(Tabela2). Nesta comparacgdo, destacam-se
ainda o crescimento relativo dos
trabalhadores com mais de 60 anos e dos
informaisentreoscasosnotificadosde PAIR.

Tabela 2. Caracterfsticas dos trabalhadores com PAIR notificados no SINAN, Brasil, 2007-2012

Triénio
VARIAVEIS* 2007 - 2009 2010 - 2012 fota
n=575 | (1000%) | n=1297 |(100,0%) | n=1872 | (100,0%)
_
Masculino 923 1167 90,0 1698 907
Feminino 44 77 130 100 174 93
| faxaetiiafos)
18-29 30 X 67 52 97 52
30-39 107 188 181 140 288 155
40 - 49 197 346 420 325 617 32
50-59 185 325 a3 328 608 27
> 60 50 88 200 155 250 B4
Cordaple
Branca 209 528 485 609 694 582
Preta 4 103 52 65 23 78
Parda 141 356 237 298 378 317
Amarela 2 0.5 22 28 24 20
Indlgena 3 00 3 03
Escolaidade
Fundamental incompleto 192 479 362 485 554 483
Fundamental completo 93 32 146 196 239 209
Médio completo 108 269 217 2] 325 283
Superlor completo 28 29 25
Formal 360 645 832 669 1192 66.2
Informal 40 72 152 122 192 107
Outros 158 283 259 23]
Emissdo da CAT (apena
Sim 583
Néo 9% 319 298 47

CAT - Comunicacdo de Acidente de Trabalho / *Nao foram considerados dados perdidos ou ignorados
Fonte: SINAN/SVS 2007-2012, atualizado em 072013




A INDUSTRIA DA TRANSFORMACAQ
PREDOMINOU ENTRE OS CASOS NOTIFICADOS

) Figura 3. Distribuicdo de casos de PAIR no SINAN, de acordo com os grandes grupos da Classificagdo
Amaior proporcdo dos trabalhadores Brasileira de Ocupactes. Brasil, 2007-2012
notificados com PAIR trabalhava na

producdo de bens e servicos industriais ﬁ?é)l?s‘#%’i‘ﬁ’.?fﬁiﬂﬂ,f.§§“v'°"s —
(58,8%), correspondente ao Grande 1047 (58.8%)

S o PRODUCAO DE BENS E

Grupo 7 da Classificagdo Brasileira de SERVICOS INDUSTRIAIS bzm (12.0%)
Ocupagdes, CBO (Figura 3). Em relagdo U ILIE _ 126 71%)
ao ramo de atividade, a maioria deles S SERVICOS, ENDEDORES DO .
(47,2%) atuava na “Inddstria de é COMERCIO h '
transformacdo” (Tabela 3). D_e\_/e-se £ Lf&;‘l"hféb?g P% (5,5%)
destacar que o campo ramo de atividade S SeRVICoS —_
da ficha de notificacdo nao foi :'G’r;';m;’;';gs '
preenchido em 75,3% dos casos FLORESTAIS E DE PESCA P46(2.6%)
notn‘mados, 0 que sugere problemas no J— %36 b.o%)
preenchimento daficha.

CBO - Classificago Brasileira de Ocupagdes 2.0
Fonte: SINAN/SVS 2007-2012, atualizado em 072013

Tabela 3. Distribuicdo dos casos de PAIR notificados no SINAN de acordo com o ramo de atividade, por triénio. Brasil, 2007-2012

Triénio

RAMO DE ATIVIDADE (CNAE 10)* 2007 - 2009 2010 - 2012 L
n=256  (1000%) n=208  (1000%) n=464  (100,0%)

Agricultura, pecudria, silvicultura e exploragao florestal 1 04 2 10 3 07
Pesca 7 | 27 8 38 15 32
Industrias extrativas 4 | 16 2 10 6 13
Indiistrias de transformacéo 109 | 426 10 529 219 472
Eletricidade, gas e dgua 1 04 3 14 4 09
Construcéio 8 | 168 pi] i 66 142
Comércio e reparos 18 70 16 77 34 73
Transporte, armazenagem e comunicacoes 30 | 17 JA] 1 5 n4
Intermediacao financeira 8§ | 3 3 14 m 24
Atividades imobiliérias n | 43 9 43 20 43
Administracdo publica 14 55 2 10 16 35
Satide e servicos sociais 7/ | 27 2 10 9 19
QOutros 3 12 5 24 8 17

CNAE - Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas / *N&o foram considerados dados perdidos ou ignorados
Fonte: SINAN/SVS 2007-2012, atualizado em 07/2013

ALEM DO RUIDO QUTROS et it
FATORES DE RISCO
CONTRIBUEM PARA APAIR =

20,0
% 150

Dos casos notificados, 49,4% referiram além da exposicéo 100
ocupacional ao rufdo ter contato com outros fatores de risco para a 050
perda auditiva. Dentre esses o mais comum foi o tolueno (24,5%), 00,0
seguido por gases toxicos (17.7%) e metais pesados (11,7%) (Figurad). TOLUENO GASESTOXICOS  METAIS PESADOS

Fonte: SINAN/SVS 2007-2012, atualizado em 07/2013




A PROTECAO AUDITIVA
INDIVIDUAL FOI A MEDIDA
MAIS ADOTADA APOS O
DIAGNOSTICO DA PAIR

Apds o diagndstico da PAIR, as medidas de protecdo mais
comumente adotadas foram as individuais (42,8%), enguanto as
coletivas, mais apropriadas, foram registradas em apenas 19,3% das
fichas. O afastamento dos trabalhadores das fontes de ruido foi
registrado como conduta adotada em 12,2% dos casos. Em 28,8%
dos casos nenhuma condutafoi adotada (Tabela 4).

Tabela 4. Niimero e percentual das condutas adotadas apds a identificacdo dos casos de PAIR notificados no SINAN, por triénio. Brasil, 2007-2012

Triénio Total

CONDUTAS ADOTADAS APOS O DIAGNOSTICO*

2007 - 2009 2010 - 2012

Adotou protecdo individual
Adotou protecdo coletiva

Afastou o agente de risco por
meio de mudanca de funcdo e/ou

posto de trabalho

Mudou a organizacdo do trabalho
Outras mudancas

Nenhuma mudanca

*Nao foram considerados dados perdidos ou ignorados
Fonte: SINAN/SVS 2007-2012, atualizado em 07/2013

n=39%4 (%)

n=832 (%) n=126 (%)

Os dados apresentados mostram que o ndmero de notificacdes de
PAIR ainda é pequeno, considerando-se sua medida de morbidade
estimada em outros paises. No entanto, uma perspectiva positiva ficou
demonstrada pelo relativo aumento do ndmero de notificagdes nos
tltimos anos. Esse crescimento vem ocorrendo em alguns estados, o que
reflete 0 estdgio de implementacdo da notificacdo dos agravos
relacionados ao trabalho no SINAN. A auséncia de casos notificados de
PAIR em alguns estados estd a merecer atencdo dos gestores visando a
efetiva implantacdo das agdes de notificacao. Neste sentido, hé de se
mencionar a publicacao do Protocolo de Complexidade Diferenciada n?
5 - PAIR (BRASIL, 2006) que pode ter contribuido para a melhoria das
acdes de prevencdo, diagndstico, acompanhamento e reabilitacéo, mas
também paraa notificacdo.

Verifica-se ainda pouca preocupacdo com a prevencdo desse agravo
comum e incapacitante. Medidas de protecao, principalmente as
coletivas, sdoraramente adotadas.

Os dados apresentados devem ser analisados e interpretados frente as
limitacGes atuais da notificacdo da PAIR. Observaram-se, por exemplo,
campos nao preenchidos e/ou o uso comum da categoria “ignorado”.
Apesar dessas fragilidades, os registros do SINAN podem vir a permitir o
diagndstico da verdadeira dimensdo da PAIR na populacdo, sua
distribuicdo sociodemografica, espacial, evolucdo temporal e o impacto
de intervencGes. Espera-se que a andlise desses dados se torne mais
popular, em especial no nivel local e regional, € possa evidenciar o grau de
prioridade que deve ser atribuido as medidas de prevencéo.
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